REC d.o.0. organizuje jednodnevni seminar — sa prakticnim primjerima iz
oblasti zaStite na radu

SEMINAR I1Z OBLASTI ZASTITE NA RADU

e Procjena rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini

e Rasporedivanje radnika na poslove sa pove¢anim rizikom i periodi¢nih ljekarskih
pregleda radnika koji obavljaju poslove sa pove¢anim rizikom
e Evidencije iz zaStite zdravlja na radu u preduzecu, nacin vodenja i cuvanja
dokumentacije

Banja Luka, 18. 06. 2026. godine — Hotel ,,JELENA*
Pocetak u 09:30

REC d.o.0. organizuje jednodnevni stru¢ni seminar iz oblasti zaStite na radu, s ciljem da
ucesnicima pruzi aktuelna znanja i prakti€ne smjernice, s posebnim fokusom na procjenu rizika
na radnim mjestima, rasporedivanje radnika na poslove sa povecanim rizikom, periodi¢ne
ljekarske preglede, kao i vodenje neophodne i aZzurirane dokumentacije iz oblasti zastite zdravlja
radnika.

Seminar je namijenjen strunjacima za zatitu na radu, poslodavcima i drugim licima koja u
okviru svojih organizacija obavljaju poslove zaStite na radu ili upravljaju ovim procesima.

Tokom seminara bit ¢e obradene tri tematske cjeline. Prva tema odnosi se na ,,Procjenu rizika
na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, s posebnim osvrtom na izradu akta o
procjeni rizika i njegovu primjenu u praksi.

Druga tema povezana je s prethodnom i odnosi se na ,,Rasporedivanje radnika na poslove sa
povecanim rizikom i periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji obavljaju poslove sa
povecanim rizikom®. Ova oblast neposredno proizlazi iz akta o procjeni rizika 1 obaveza
poslodavca prema radnicima koji obavljaju poslove na takvim radnim mjestima.

Treca tema odnosi se na ,,Evidencije iz oblasti zaStite zdravlja na radu u preduzecu, nacin
njihovog vodenja i cuvanja dokumentacije®“. Znacaj ove teme ogleda se u pregledu obaveza
koje proizlaze iz Zakona o zastiti zdravlja radnika 1 podzakonskih akata, kako prema radnicima 1
poslodavcu, tako i prema inspekcijskim organima u oblasti zaStite na radu.

Cilj seminara je da u€esnici steknu znanja potrebna za profesionalno obavljanje poslova zastite
na radu, kao 1 da dobiju prakti¢ne odgovore na najces¢e nedoumice koje se pojavljuju u primjeni
propisa u praksi.

Predavaci na seminaru su renomirani struénjaci iz oblasti zaStite na radu, s dugogodiSnjim

iskustvom u praksi i predavackom radu, koji su se u dosadasSnjoj saradnji pokazali kao izvrsni
predavaci 1 poznavaoci ove oblasti.

Za seminar smo obezbijedili saglasnost Ministarstva rada i boracko-invalidske zaStite
Vlade Republike Srpske za dodjelu pet sati edukacije za stru¢ne radnike za zaStitu na
radu. Broj saglasnosti: 16-04/3-170-126/26.




SADRZAJ SEMINARA:

1. Procjena rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini
Predava¢: Momcilo Dekanovi¢, dipl. ing. tehn.

o Sta sadrzi akt o procjeni rizika?

o Koju dokumentaciju je potrebno pripremiti prije dolaska ovlaStene organizacije za zastitu
na radu?

« Sta u aktu o procjeni rizika obuhvata opis tehni¢ko-tehnoloskog i radnog procesa,
sredstava rada, sredstava i opreme licne zastite?

« Sta obuhvata analiza organizacije rada i koji se problemi mogu pojaviti u vezi s tim?

o Kako se vrsi utvrdivanje opasnosti i1 Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u
radnoj okolini?

o Koje su vrste Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini?

o Kako se vrsi procjena rizika u odnosu na utvrdene opasnosti i Stetnosti?

e Koji su nivoi procijenjenog rizika?

o Dalije dosadasnje iskustvo u izradi akta o procjeni rizika ukazalo na prakti¢ne probleme
u njegovoj implementaciji?

o Koje su mjere za otklanjanje, smanjenje ili spreCavanje rizika, na koji nacin se provode i
koji su rokovi za njihovo izvrSenje?

o Kada se vrse izmjene i1 dopune akta o procjeni rizika?

Pitanja i odgovori

2. Rasporedivanje radnika na poslove sa pove¢anim rizikom i periodic¢ni
ljekarski pregledi radnika koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom

Predavacica: doc. dr. Nada Mari¢, specijalista medicine rada

e Poslovi sa povecanim rizikom;

e Uslovi rada na poslovima sa pove¢anim rizikom;

o Rasporedivanje radnika na poslove sa povec¢anim rizikom,;
e Prethodni ljekarski pregled;

e Periodi¢ni ljekarski pregled;

e Vanredni ljekarski pregled;

e Sadrzaj prethodnog i periodi¢nog ljekarskog pregleda;

o Rokovi obavljanja periodi¢nih ljekarskih pregleda;

e Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto;

e Obaveza obavljanja periodi¢nih ljekarskih pregleda;

e VaZenje ranije izdatih izvjestaja o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima;
e Prestanak vazenja ranijeg propisa.

Pitanja i odgovori



3. Evidencije iz oblasti zaStite zdravlja na radu u preduzecu, nacin vodenja i
c¢uvanja dokumentacije

Predavac: mr. Predrag Grgié, dipl. ing.

o Nacin i obaveze vodenja evidencija prema Zakonu o zastiti na radu u Republici Srpskoj;

e Nacin vodenja evidencija prema Pravilniku o nacinu vodenja evidencija kod poslodavca;

e Obaveze poslodavca u vodenju evidencija prema Pravilniku o sadrzaju 1 nacinu izdavanja
obrasca izvjestaja o povredi na radu, profesionalnom oboljenju i oboljenju u vezi sa
radom;

o Evidencije u cilju provodenja preventivnih mjera u ostvarivanju zastite i zdravlja na radu
od rizika koji nastaje ili moze nastati pri izlaganju hemijskim materijama, kancerogenima
ili mutagenima na radnom mjestu;

e Obavezna dokumentacija prilikom podnosenja zahtjeva poslodavca za utvrdivanje
ispunjenosti uslova iz oblasti zastite i1 zdravlja na radu, prema Pravilniku o postupku
utvrdivanja ispunjenosti propisanih uslova;

e Rokovi 1 nacini cuvanja dokumentacije.

Pitanja i odgovori
TRAJANJE SEMINARA
U vremenu 9:30 — 15:00

SEMINAR JE NAMIJENJEN

Radnicima zaStite na radu

Saradnicima koji se pripremaju za polaganje stru¢nog ispita;

Radnicima ovlastenih organizacija za zastitu na radu;

Povjerenicima za zastitu na radu;

Sefovima pravnih sluzbi;

InZinjerima / radnicima zaStite na radu;

Inspektorima i1 sudskim vjeStacima:

Direktorima i radnicima ovlastenih zdravstvenih ustanova za zastitu na radu;

Advokatima i pravnicima;

Samostalnim poduzetnicima i svima onima koje interesuje navedena problematika, odnosno
onima koji prate aktuelnosti iz oblasti zaStite na radu, i koji zele unaprijediti svoje
kompetencije u zastiti na radu.

PREDAVACI:
e Momcilo Pekanovié¢ dipl.ing.tehn.
e Doc. dr. Nada Marié, specijalist medicine rada
e Msc. Predrag Grgié, dipl. ing.

KOTIZACIJA (sa PDV-om):

185 KM po jednom ucesniku;

175 KM po osobi za dva i vise ucesnika iz iste organizacije;

165 KM po osobi za pretplatnike na Casopis ,, Pravo i finansije*



Kotizacija ukljucuje

v" TroSkove sudjelovanja u radu seminara;

v’ Materijal za pisanje (za u¢esnike seminara);

v’ Materijal sa seminara: prezentacije predavaca;

v Osvjezenje u pauzi i zajedni¢ki rucak (za ucesnike seminara);
v" Uvjerenje o usavravanju (certifikat);

VAZNA NAPOMENA

Budzetski korisnici svakako mogu prisustvovati seminaru uz odgodu placanja ali uz obaveznu
prijavu!

POSEBNA PONUDA

CASOPIS

Casopis ..Pravo i finansije* — elektronsko izdanje — godisnja pretplata za kalendarsku 2026.
godinu — 400 KM sa PDV-om

PORTAL REC-ko

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki — 500 KM, godisnja pretplata
za 2026. godinu (portal sadrzi preko 7.550 pitanja i odgovora + 55 modela akata za ugovorne
organe i ponudace)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz zastite licnih podataka — 400 KM, godi$nja
pretplata za 2026. godinu (portal sadrZi preko 950 pitanja i odgovora i redovno se dopunjavaju)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja 1 odgovori iz zastite na radu u Federaciji BiH* — 400 KM,
godi$nja pretplata za 2026. godinu. (Portal sadrzi 1.100 pitanja i odgovora koji se redovno
dopunjavaju na mjese¢nom nivou).

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj — 400
KM, godiSnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 2.400 pitanja i odgovora i redovno
se dopunjava + 35 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja 1 odgovori iz radnih odnosa u Federaciji BiH* — 500 KM,
godisnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 6.100 pitanja i odgovora i redovno se
dopunjava + 55 modela akata)

PRIRUCNICI

Prirucnici iz radnih odnosa i zasStite na radu

CD Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH — 15 KM

Primjena Pravilnika o sadrzaju i1 nacinu vodenja evidencije o radnicima 1 drugim licima
angazovanim na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjizicom — 10 KM

CD Priru¢nik — Postupanje poslodavaca u vanrednim okolnostima — 18 KM

Priru¢nik — Kancelarijsko poslovanje u FBiH — 25 KM

CD — Model pravilnika o zastiti na radu FBiH (NOVO) - 30 KM

PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A I AKCIZE (PRIMJERI IZ PRAKSE) — 40 KM

Prirucnik za primjenu Zakona o zastiti licnih podataka — 70 KM



https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/proizvod/cd-aktuelna-pitanja-i-dileme-u-radno-pravnom-zakonodstvu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/postupanje-poslodavaca-u-vanrednim-okolnostima-cd-prirucnik/
https://rec.ba/proizvod/kancelarijsko-poslovanje-u-fbih/
https://rec.ba/proizvod/pravilnik-o-zastiti-na-radu-model/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/

PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR

PROCJENA RIZIKA NA RADNIM MJESTIMA 1 MJESTIMA RADA U RADNOJ
OKOLINI

RASPOREDIVANJE RADNIKA NA POSLOVE SA POVECANIM RIZIKOM I
PERIODICNIH LJEKARSKIH PREGLEDA RADNIKA KOJI OBAVLJAJU POSLOVE SA
POVECANIM RIZIKOM

EVIDENCIJE 1Z ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU U PREDUZECU, NACIN VOPENJA 1
CUVANJA DOKUMENTACIJE

Mijesto i datum odrzavanja: | [ Banja Luka, 18. 06. 2026., Hotel "Jelena" - 09:30

DETALJI O KOMPANLJI / INSTITUCLJI

Naziv kompanije / institucije

ID: PDV:
Kontakt osoba, pozicija,

br.tel.:

Adresa:

Tel/ fax:

Da li ste pretplatnik ¢asopisa ,,Pravo i finansije* ' DA

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa RS — 400 KM, godisnja -
pretplata za 2026. godinu (portal trenutno sadrzi 2.150 pitanja i odgovora i redovno se dopunjava DA
+ 62 modela akata)
Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu — 400 KM, godisnja [ DA
pretplata za 2026. godinu

INFORMACIJE O UCESNIKU/UCESNICIMA SEMINARA1

1. Ime i prezime e-mail
2. Ime i prezime e-mail
3. Ime i prezime e-mail

4. Ime i prezime e-mail



https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/pitanja-i-odgovori
https://rec.ba/portal-rubrika/02-modeli-akata-radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/

'Popunjavanjem ovog obrasca dajete saglasnost na koristenje vasih licnih podataka, u skladu sa Zakonom o zastiti
licnih podataka, u poslovne svrhe nase firme kako bi Vam mogli pruziti adekvatne usluge.



