REC d.o.0. organizuje jednodnevni seminar:
ZASTITA LICNIH PODATAKA
Tehnicke i organizacijske mjere
Plan sigurnosti

Zastita licnih podataka u IT sektoru

Sarajevo, 02.06.2026. godine, Hotel ,,Hollywood“
Banja Luka, 17.06.2026. godine, Hotel ,,Bosna*

Pocetak seminara u 09:30 h

Zastita licnih podataka danas predstavlja jedno od najvaznijih pitanja u poslovanju svakog
pravnog subjekta, posebno u uslovima ubrzanog razvoja informacionih tehnologija,
digitalizacije poslovnih procesa i svakodnevne obrade velikog broja podataka o zaposlenima,
korisnicima, klijentima, partnerima i drugim fizickim licima.

Stupanjem na snagu novog Zakona o zastiti li€nih podataka dodatno su naglaSene obaveze
kontrolora i obradivac¢a u pogledu zakonite, transparentne i sigurne obrade licnih podataka.
Poseban znaaj daje se tehniCkim i organizacijskim mjerama zaStite, koje imaju za cil]
sprecavanje neovlastenog pristupa, gubitka, zloupotrebe, izmjene ili neovlastenog otkrivanja
licnih podataka. Upravo ove mjere predstavljaju osnov svakog sistema zastite podataka, bez
obzira na veli¢inu organizacije ili djelatnost kojom se bavi.

U praksi se ¢esto postavlja pitanje koje konkretne mjere organizacija mora poduzeti kako bi
osigurala adekvatan nivo zaStite licnih podataka. To ukljuCuje jasno uredene interne
procedure, kontrolu pristupa podacima, evidencije aktivnosti obrade, edukaciju zaposlenih,
sigurnosne politike, ugovorne odnose s obradivacima, kao 1 redovno pracenje 1 procjenu rizika
u vezi s obradom podataka. Posebno vazan dokument u tom procesu jeste PLAN
SIGURNOSTI, kojim se definiSu mjere, odgovornosti i postupanja u cilju zastite licnih
podataka i informacionih sistema u kojima se ti podaci obraduju.

Poseban izazov predstavlja zastita licnih podataka u IT sektoru, gdje se svakodnevno
razvijaju, odrzavaju i testiraju sistemi koji ¢esto ukljucuju obradu velikog obima podataka. U
tom kontekstu vazno je razumjeti ulogu IT sluzbi, eksternih IT kompanija, administratora
sistema, programera i drugih ucesnika u procesu obrade podataka. Pitanja poput koristenja
stvarnih podataka za testiranje softvera, pristupa bazama podataka, cuvanja sigurnosnih
kopija, enkripcije, upravljanja korisnickim pravima i prijave sigurnosnih incidenata postaju od
klju¢nog znacaja za zakonito 1 sigurno poslovanje.

Cilj ovog seminara je da se u€esnicima na praktican i razumljiv nacin predstave obaveze koje
proizlaze iz propisa o zastiti li€nih podataka, s posebnim fokusom na tehnicke 1 organizacijske
mjere, izradu 1 primjenu plana sigurnosti, te specificnosti zastite licnih podataka u IT sektoru.
Seminar je namijenjen svima koji u svom radu obraduju licne podatke, donose odluke o
njihovoj obradi ili ucestvuju u tehnickoj zastiti sistema i podataka, kako bi mogli pravilno
prepoznati rizike, urediti interne procese i uskladiti poslovanje sa zakonskim obavezama.



SADRZAJ SEMINARA:

TEHNICKE I ORGANIZACIJSKE MJERE I PLAN SIGURNOSTI
e (Obaveza poduzimanja odgovaraju¢ih mjera za zastitu licnih podataka
e Procjena rizika u obradi li¢nih podataka
e Tehnicke mjere zastite licnih podataka
e Kontrola pristupa, lozinke, enkripcija i sigurnosne kopije
e Organizacijske mjere zastite: interne procedure, ovlastenja i edukacija zaposlenih
¢ Plan sigurnosti licnih podataka — svrha, sadrZaj i obavezni elementi
e Vodenje evidencija i dokumentovanje mjera zastite
e Ugovor o obradi podataka — pitanje mjera zastite
e Postupanje u slucaju sigurnosnog incidenta ili povrede li¢nih podataka

Pitanja i odgovori

ZASTITA LICNIH PODATAKA U IT SEKTORU

e Obrada li¢nih podataka u informacionim sistemima
e Uloga IT sluzbe, administratora sistema 1 eksternih IT Kompanija
e (Odnos kontrolora i IT obradiva¢a — ugovorne obaveze 1 odgovornost

e Informacioni sistemi 1 li¢ni podaci: inventar sistema, tokovi podataka, klasifikacija,
evidencije i odgovornost

e Dizajn sistema i1 “Privacy by design/default: Razvoj, testiranje 1 odrZavanje softvera uz
zastitu licnih podataka

e Koristenje stvarnih podataka u testnom okruzenju — rizici 1 ograni¢enja

e Sigurnosne kopije, pristup bazama podataka i upravljanje korisnickim pravima

e Rizici, DPIA i incident response (72h)

e Prakti¢ne preporuke za uskladivanje IT procesa sa propisima o zastiti licnih podataka.

Pitanja i odgovori



PREDAVACT:
Danijela Radoni¢, dipl. iur.

Jovana Diljevi¢, advokat

SEMINAR JE NAMIJENJEN:

Svima onima koji se bave radno-pravnim odnosima i prate aktuelnosti iz ove oblasti,
menadzerima ljudskih resursa, poslodavcima, pravnicima, ekonomistima, advokatima i
drugima koji Zele unaprijediti svoje kompetencije u ovoj oblasti.

KOTIZACIJA ZA UCESCE (sa PDV-om):
185,00 KM po jednom ucesniku
175,00 KM po osobi za dva i vise ucesnika iz iste organizacije

165,00 KM po ucesniku za pretplatnike na ¢asopis ,,Pravo i finansije“

Kotizacija ukljucuje:

v' TroSkove sudjelovanja u radu seminara
v’ Materijal za pisanje

v Osvjezenje u pauzama i zajednic¢ki ruéak

v Certifikat o u¢e$éu na seminaru

PRIJAVA ZA SEMINAR:
Obavezna prijava za seminar putem prijavnog obrasca

1. Popunjen prijavni obrazac molimo Vas da poSaljete putem e-maila na rec@rec.ba ili putem
faxa na jedan broj brojeva + 387 33 40 87 78, 033 40 87 791033 21 45 82.

2. Na osnovu dostavljenog prijavnog obrasca, dostavljamo Vam profakturu na osnovu koje se
vrsi placanje

Uplata se moZe izvrsiti i u gotovini prije pocetka seminara — molimo Vas da nas o tome
ranije pismeno obavijestite.

VAZNA NAPOMENA

Budzetski korisnici mogu prisustvovati seminaru uz odgodu placanja, ali uz obaveznu
prijavu!


mailto:rec@rec.ba

PRIJAVA ZA SEMINAR:
Obavezna prijava za seminar slanjem prijavnog obrasca:

1. Popunjen prijavni obrazac molimo Vas da posaljete putem e-maila na rec@rec.ba ili
putem faxa na jedan od brojeva + 387 33 40 87 78, + 387 33 40 87 79 i + 387 33 21 45
82.

2. Na osnovu dostavljenog prijavnog obrasca, dostavljamo Vam profakturu na osnovu koje
se vrsi placanje.

CASOPIS

Casopis ..Pravo i finansije* — elektronsko izdanje — godisnja pretplata za kalendarsku 2026.
godinu — 400 KM sa PDV-om

PORTAL REC-ko

Pretplata na Portal ,,REC-ko‘: Pitanja i odgovori iz zaStite linih podataka — 400 KM,
godiSnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 950 pitanja i odgovora i redovno se
dopunjava)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki — 500 KM, godis$nja
pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 7.550 pitanja i odgovora + 55 modela akata za
ugovorne organe i ponudace)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj — 400
KM, godisSnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 2.400 pitanja i odgovora 1
redovno se dopunjava + 55 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja 1 odgovori iz radnih odnosa u Federaciji BiH* — 500
KM, godi$nja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 6.100 pitanja i odgovora i
redovno se dopunjava + 55 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz zaStite na radu u Federaciji BiH* — 400
KM, godis$nja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 1.100 pitanja i odgovora 1
redovno se )

PRIRUCNICI
Priruénici iz radnih odnosa i zaStite na radu RS

e Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM

e Priru¢nik tro$kovi sluzbenih putovanja u Republici Srpskoj — 10 KM

e (D Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM

e CD Priru¢nik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata —
15 KM

e Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM

e Priru¢nik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18
KM

Priru¢nici iz radnih odnosa i za$tite na radu FBiH



https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/troskovisluzbenihputovanjars/
https://rec.ba/proizvod/troskovisluzbenihputovanjars/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/

e (D Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH — 15 KM

e Primjena Pravilnika o sadrzaju i naéinu vodenja evidencije o radnicima i drugim
licima angazovanim na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjizicom
—-10 KM

e (D Priru¢nik — Postupanije poslodavaca u vanrednim okolnostima — 18 KM

e Priru¢nik — Kancelarijsko poslovanje u FBiH — 25 KM
e (CD — Model Pravilnika o zastiti na radu FBiH (NOVO) — 30 KM

Prirucnici o zakonima a nivoa BiH

e PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A I AKCIZE (PRIMJERI IZ PRAKSE) — 40 KM

e Priru¢nik za primjenu Zakona o zastiti liénih podataka — 70 KM

e (CD — Model Pravilnika za zastitu li¢nih podataka — 35 KM

Napomena: u cijenu svakog prirucnika su ukljuceni PDV i troSkovi dostave

REC d.o.0., Jukiéeva 2, 71000 Sarajevo


https://rec.ba/proizvod/cd-aktuelna-pitanja-i-dileme-u-radno-pravnom-zakonodstvu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/postupanje-poslodavaca-u-vanrednim-okolnostima-cd-prirucnik/
https://rec.ba/proizvod/kancelarijsko-poslovanje-u-fbih/
https://rec.ba/proizvod/pravilnik-o-zastiti-na-radu-model/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/

PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR

ZASTITA LICNIH PODATAKA
TEHNICKE I ORGANIZACIJSKE MJERE
PLAN SIGURNOSTI
ZASTITA LICNIH PODATAKA U IT SEKTORU

Mjesto i datum

odrZavanja:

" Banja Luka, 17. 06. 2026. Hotel "Bosna™ - 09:30

[~ Sarajevo, 02. 06. 2026. Hotel "Hollywood" - 09:30

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCLJI

Naziv kompanije /

godis$nja pretplata za 2026. godinu

institucije
ID: | PDV: |
Kontakt osoba, pozicija,
br.tel.:
Adresa:
Tel/ fax:
. or. x . . .« [ DA
Da li ste pretplatnik Casopisa ,,Pravo i finansije
Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH — 500 KM, godisnja -
pretplata za 2026. godinu (portal trenutno sadrzi oko 6.100 pitanja i odgovora i redovno se DA
dopunjava + 55 modela akata)
Pretplata na Portal ,,REC-ko: Pitanja 1 odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj — 400
KM, godisnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi oko 2400 pitanja i odgovora i ' DA
redovno se dopunjava + 27 modela akata)
Pretplata na Portal ,,REC-ko: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu — 400 KM, " DA

INFORMACIJE O UCESNIKU/UCESNICIMA SEMINARA *

1. In.le i e-mail
prezime
2. Imei e-mail
prezime
3. In.le i e-mail
prezime
4. Ime i e-mail
prezime

*Popunjavanjem ovog obrasca dajete saglasnost na koriStenje vasih li¢nih podataka, u skladu sa
Zakonom o zastiti licnih podataka, u poslovne svrhe nase firme kako bi Vam mogli pruziti

adekvatne usluge.



https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/

