REC d.o.0. organizuje jednodnevni SEMINAR iz RADNIH ODNOSA na teme:
IZMJENE I DOPUNE ZAKONA O PIO/MIO

AKTUELNOSTI IZ RADNIH ODNOSA

Tuzla: 13.02.2026. - Hotel “Salis”
Mostar 17.02.2026. — Hotel ,,Mostar”
Sarajevo 18.02.2026. -Hotel ,,Hollywood — IlidZza“
Pocetak edukacije u 09:30h

Dana 20.01.2026. godine Predstavnicki dom Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine usvojio je Prijedlog izmjena i dopuna Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju (PIO/MIQO). Navedene izmjene i dopune donose znacajne novine u pogledu
obracuna i uskladivanja penzija, najnizih iznosa penzija, kao i pojedinih prava iz oblasti
PIO/MIO koja se ostvaruju u praksi.

Na seminaru ¢e biti razmatrana najvaznija nova zakonska rjeSenja, uz detaljna pojasnjenja
njihove primjene, te prakti¢ne smjernice za postupanje u skladu s novim odredbama. Ucesnici
¢e imati priliku da se pravovremeno upoznaju sa sadrzajem usvojenih izmjena, njihovim
dometom i ofekivanim efektima u svakodnevnoj primjeni.

S obzirom na to da se usvojene izmjene odnose na veliki broj korisnika, ukljuc¢ujuéi postojece
1 buduce penzionere, kao i poslodavce i osiguranike u realnom sektoru i javnim institucijama,
njithova primjena imat ¢e direktan utjecaj na poslovne procese, radno-pravne odnose,
kadrovsku politiku, te ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

Tokom seminara bit ¢e detaljno pojaSnjena nova zakonska rjeSenja, uklju¢ujuéi uvodenje
viSe nivoa najnize penzije, izmjene u pogledu zagarantovanog iznosa penzije, novu formulu
uskladivanja penzija, kao 1 proSirenje prava na naknadu pogrebnih troskova.

Pored navedenog, poseban akcenat bit ¢e stavljen na pitanja koja u praksi sve ceS¢e izazivaju
dileme 1 sporove, kao §to su: raCunanje posebnog penzijskog staza, utjecaj staza osiguranja
ostvarenog u inostranstvu na prestanak radnog odnosa, prava i obaveze poslodavaca prilikom
angazovanja stranih radnika, kao 1 mogucnosti zaposljavanja penzionera, uz detaljno
tumacenje obaveza i ograni¢enja za sve kategorije penzionera.

Seminar ¢e, osim teorijskog prikaza propisa, ukljuciti i1 prakti¢na pojasnjenja kroz primjere,
probleme iz svakodnevne primjene, kao i rjeSavanje nedoumica u¢esnika kroz segment pitanja
1 odgovora, s ciljem pravilne primjene propisa i smanjenja rizika od greSaka u postupanju
poslodavaca i institucija.

Pozivamo Vas da uzmete ucesée u radu ovog seminara, jer se obraduju teme koje su
izuzetno znacajne i aktuelne, te predstavljaju svakodnevne izazove za poslodavce,
racunovodstvene sluzbe, pravne sluzbe i sve ucesnike koji se bave primjenom propisa iz
oblasti PIO/MIO i radnih odnosa.

SADRZAJ SEMINARA::

Izmjene i dopune Zakona o PIO/MIO - Mr.sc. Kenan Spahi¢ — Federalno ministarstvo
rada i socijalne politike

e Izmjene i dopune Zakona PIO (sadrzaj i nova rjeSenja)



Uvodenje viSe nivoa najniZe penzije (na koje osiguranike se primjenjuje, izuzeci)
Izmjena odredbe o zagarantovanom iznosu penzije

Nova formula za uskladivanje penzija

Prosirenje obuhvata prava na naknadu pogrebnih troskova

ZnacCajna promjena stava sudova po pitanju raCunanja posebnog penzijskog staza kod
prestanka radnog odnosa

Stav Ustavnog suda Bosne 1 Hercegovine u vezi s uraCunavanjem posebnog
penzijskog staza (1992—1995. godine) kod prestanka radnog odnosa (problemi u
praksi)

Staz osiguranja ostvaren u inostranstvu i njegov utjecaj na prestanak ugovora o radu i
druga prava

Obaveze poslodavca u segmentu PIO/MIO prilikom zaposljavanja stranih radnika

Zaposljavanje penzionera — prava i obaveze poslodavca i zaposlenika (detaljna
pojasnjenja za sve kategorije penzionera)

Penzijski staz: efektivni staz i staz osiguranja s uvecanim trajanjem (problemi s
tumacenjem pojmova)

Utjecaj posebnog staza na prava iz radnog odnosa (placu, duzinu godisnjeg odmora i
sl.)

Koja zanimanja/radna mjesta imaju pravo na raunanje staza s uve¢anim trajanjem

StaZ s uve¢anim trajanjem (beneficirani staZ) — pravo ili obaveza? Odnos prema
beneficiranom radnom stazu ostvarenom u inostranstvu/drugom entitetu BiH

Novosti u postupku utvrdivanja/potvrdivanja radnih mjesta na kojima se staz
osiguranja racuna s uvecanim trajanjem (beneficirani staz)

Prava iz PIO/MIO u slu¢aju neplacenih doprinosa i moguénost otkaza ugovora o radu

Saglasnost radnika da se poseban staz, koji je istovremeno evidentiran kao staz
osiguranja, evidentira kao staz osiguranja u efektivnom trajanju

Prava osiguranika s promijenjenom radnom sposobnos¢u (invalidnost II kategorije) i
davanje vec¢eg obima prava od onog $to propisuje zakon

Obracun visine penzije kroz bodovni sistem — formule 1 primjeri

Obaveza Federalnog zavoda PIO/MIO da pruza pravnu pomoc i na zahtjev izdaje
potvrde o penzijskom stazu

Pitanja i odgovori

Aktuelnosti iz Radnih odnosa — Jusuf Brki¢, dipl.iur. REC d.o.o.

Uvod u radnopravnu zastitu

Prestanak radnog odnosa

Produzenje radnog odnosa nakon ispunjenja uslova za penzionisanje
Zakljucivanje ugovora o radu sa penzionerom

Otpremnina u sluc¢aju otkaza ugovora o radu

Otpremnina u slucaju odlaska u penziju

Pravo na godiS$nji odmor kod prestanka radnog odnosa

Pravo na godiS$nji odmor kod otkaza ugovora o radu



e Naknada Stete zbog neiskoristenog godisnjeg odmora
e Pravo na regres u slucaju prestanka radnog odnosa
e Kada nastupa zastara novcanih potrazivanja
e Obustava plate radniku od strane poslodavca
Pitanja i odgovori

SEMINAR JE NAMIJENJEN:

v" HR menadzerima i Sefovima pravnih sluzbi

v direktorima i pravnicima u pravnim odjelima — sluzbi ljudskih potencijala

v’ ¢lanovima uprava privrednih drustava

v" advokatima

v" ratunovodama i radnicima u odjelima finansija

v’ samostalnim poduzetnicima i svima onima koje interesuje navedena problematika,
odnosno onima koji prate aktuelnosti iz oblasti radnih odnosa, i koji Zele unaprijediti svoje
kompetencije.

PREDAVACTI:
Mr.sc. Kenan Spahi¢ — Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
Jusuf Brki¢, dipl. iur. REC- d.o.o.

KOTIZACIJA ZA UCESCE (sa PDV-om)

195 KM po jednom ucesniku
185 KM po osobi za dva 1 viSe ucesnika iz iste organizacije
175 KM po ucesniku za pretplatnike na ¢asopis ,, Pravo i finansije“

Kotizacija ukljucuje:

v' TroSkove sudjelovanja u radu seminara

v" Priruénik ,,Prakti¢ni primjeri iz Radnih odnosa u FBiH* - pitanja i odgovori iz 2025.
godine

v' Materijal za pisanje

v Osvjezenje u pauzi i zajednicki rucak

v Certifikat o u¢e$éu na seminaru

TRAJANJE SEMINARA
U vremenu 9:30 — 14:00h

PRIJAVA ZA SEMINAR

Obavezna prijava za seminar putem prijavnog obrasca:

1. Popunjen prijavni obrazac molimo Vas da poSaljete putem e-maila na rec(@rec.ba ili putem
faxa na jedan od brojeva + 387 33 40 87 78, 033 40 87 791 033 21 45 82.

2. Na osnovu dostavljenog prijavnog obrasca, dostavljamo Vam profakturu na osnovu koje se
vrsi placanje.


mailto:rec@rec.ba

Uplata se moZe izvrsiti i u gotovini prije poCetka seminara — molimo Vas da nas o tome
ranije pismeno obavijestite.

VAZNA NAPOMENA

Budzetski korisnici mogu prisustvovati seminaru uz odgodu placanja, ali uz obaveznu
prijavu!

POSEBNA PONUDA: U sklopu pretplate na portal ,,REC-ko — radni odnosi“ ostvarujete
besplatan savjetodavni servis iz oblasti radnih odnosa za tekucéu godinu!

CASOPIS

Casopis ..Pravo i finansije* — elektronsko izdanje — godisnja pretplata za kalendarsku 2026.
godinu — 400 KM sa PDV-om

PORTAL REC-ko

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki — 500 KM, godis$nja
pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 7.550 pitanja i odgovora + 55 modela akata za
ugovorne organe i ponudace)

Pretplata na Portal ,REC-ko‘: Pitanja i odgovori iz zaStite li¢nih podataka — 400 KM,
godiSnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 950 pitanja i odgovora i redovno se
dopunjava + 55 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj — 400
KM, godiSnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrZi preko 2.400 pitanja i odgovora i
redovno se dopunjava + 55 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Federaciji BiH* — 500
KM, godiSnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 6.100 pitanja i odgovora i
redovno se dopunjava + 55 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz zastite na radu u Federaciji BiH* — 400
KM, godiSnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrZi preko 6.800 pitanja i odgovora i
redovno se )

PRIRUCNICI

Prirucnici iz zastite li¢nih podataka

CD — Model Pravilnika za zastitu li¢nih podataka — 35 KM

PRIRUCNIK ZA PRIMJENU ZAKONA O ZASTITI LICNIH PODATAKA — 70KM

Prirucnici iz radnih odnosa i zaStite na radu u RS

Tradicionalno 1 elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM

Priru¢nik troskovi sluzbenih putovanja u Republici Srpskoj — 10 KM

CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM

CD Priru¢nik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata — 15 KM
Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM

Priru¢nik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18 KM



https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/

Prirucnici iz radnih odnosa i zastite na radu FBiH

CD Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH — 15 KM
Primjena Pravilnika o sadrzaju i naCinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjizicom — 10 KM
CD Priruc¢nik — Postupanje poslodavaca u vanrednim okolnostima — 18 KM

Priru¢nik — Kancelarijsko poslovanje u FBiH — 25 KM

CD — Model Pravilnika o zastiti na radu FBiH (NOVO) — 30 KM

Priruénvici o zakonima a nivoa BiH
PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A I AKCIZE (PRIMJERI IZ PRAKSE) — 40 KM
Prirucnik za primjenu Zakona o zastiti li¢nih podataka — 70 KM

Napomena: u cijenu svakog prirucnika su ukljuceni PDV i troSkovi dostave
REC d.o.0., Jukiéeva 2, 71000 Sarajevo



PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR

IZMJENE I DOPUNE ZAKONA O PIO/MIO
AKTUELNOSTI IZ RADNIH ODNOSA

[ Tuzla, 13. 02. 2026., Hotel "Salis" - 09:30

Mijesto i datum odrzavanja: | I Mostar, 17. 02. 2026., Hotel "Mostar" - 09:30

[~ Sarajevo, 18. 02. 2026., Hotel "Hollywood" - 09:30

DETALJI O KOMPANUJI / INSTITUCLJI

Naziv kompanije /

pretplata za 2026. godinu

institucije
ID: | PDV: |
Kontakt osoba, pozicija,
br.tel.:
Adresa:
Tel/ fax:
. N . - " DA
Da li ste pretplatnik ¢asopisa ,,Pravo i finansije
Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH — 500 KM, godisnja -
pretplata za 2026. godinu (portal trenutno sadrzi oko 6.900 pitanja i odgovora i redovno se DA
dopunjava + 57 modela akata)
Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu — 400 KM, godi$nja | [ pA

INFORMACIJE O UCESNIKU/UCESNICIMA SEMINARA!

1.Ime i e-mail
prezime
2. In.le i e-mail
prezime
3.Imei e-mail
prezime
4. In.le i e-mail
prezime

'Popunjavanjem ovog obrazca dajete saglasnos na koriStenje vasih li¢nih podataka, u skladu sa Zakonom o
zastiti licnih podataka, u poslove svrhe nase firme kako bi Vam mogli pruziti adekvatne usluge.



https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/

