
REC d.o.o. organizuje jednodnevni seminar – sa praktičnim primjerima iz 

oblasti zaštite na radu  
 

 

SEMINAR IZ OBLASTI ZAŠTITE NA RADU 
 

Pravilnik o upotrebi sredstava i opreme lične zaštite na radu  

Obavljanje poslova zaštite na radu 

Inspekcijski nadzor 

 

Sarajevo 17. 02. 2026. godine – Hotel „Hollywood“ - Ilidža 
Početak u 09:30 

 

REC d.o.o. organizuje jednodnevni stručni seminar iz oblasti ZAŠTITE NA RADU, s 

ciljem da učesnicima pruži aktuelna znanja te praktične smjernice za pravilnu primjenu 

zakonskih i podzakonskih propisa u ovoj oblasti. Seminar je namijenjen stručnjacima zaštite 

na radu, poslodavcima i drugim licima koja u okviru svojih organizacija obavljaju poslove 

zaštite na radu ili upravljaju ovim procesima. 

Tokom seminara bit će obrađene tri tematske cjeline: 

• Prva tema je: „Pravilnik o upotrebi sredstava i opreme lične zaštite na radu 

(“Službene novine Federacije BiH”, broj: 42/25)“. Ovim pravilnikom propisuju se 

minimalni zahtjevi, odnosno obveze koje poslodavac treba da ispuni u osiguravanju mjera 

zaštite i zdravlja na radu prilikom uporabe sredstava i opreme osobne zaštite na radu i 

druga pitanja koja su od značaja za osiguravanje i uporabu sredstava i opreme osobne 

zaštite na radu. Ovim pravilnikom se u pravni poredak Federacije Bosne i Hercegovine (u 

daljem tekstu: Federacija) djelomično preuzima Direktiva Vijeća od 30. studenog 1989. o 

minimalnim sigurnosnim i zdravstvenim zahtjevima za uporabu osobne zaštitne opreme 

na radnom mjestu (treća pojedinačna direktiva u smislu članka 16. stavak 1. Direktive 

89/391/EEZ) 89/656/EEZ – zadnja pročišćena verzija od 20.11.2019. godine. 

• Druga tema je: „Obavljanje poslova zaštite na radu“. Ova tema obuhvata malo širi 

opseg sadržaja o kojem se biti riječi. U prvom redu riječ je o procjeni rizika za svako 

radno mjesto i utvrđivanje poslova sa povećanim rizikom ukoliko takva radna mjesta 

postoje. Potom vrste opasnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, kao i 

vrste štetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini. Također, bit će riječi 

o matrica procjene rizika i šta su opći kriteriji procjene rizika, kao i šta su mogući nivoi 

rizika koji mogu biti procijenjeni? Drugi set pitanja u okviru teme odnose se na interna 

akta o zaštiti na radu kod poslodavca, na sadržaj internog akta o zaštiti na radu; radniku za 

zaštitu na radu i njegovim obaveze. Treća grupa pitanja odnosi se na radnike, u prvom 

redu njihovom osposobljavanju za zaštitu na radu do povjerenika radnika za zaštitu na 

radu. 

• Treći dio posvećen je posebnoj, praktičnoj temi Inspekcijski nadzor. Naša je namjera da 

zaštitu na radu sagledamo sa različitih aspekata, prije svega, preventivno, a potom 

procesno kada se tokom rada dogode profesionalna oboljenja i najčešće bolesti u vezi 

određenih poslova kod poslodavca.  

Cilj nam je da osposobimo učesnike seminara za profesionalno obavljanje poslova zaštite na 

radu, a posebno, mogu biti od koristi i za polaganje stručnog ispita iz zaštite na radu za one 

koji imaju tu obavezu. U cjelini, seminar je koncipiran da pruži odgovore na ključna pitanja 

vezana za praktičnu provedbu pojedinih zakonskih i podzakonskih akata kod poslodavca. 

 



Predavači na seminaru su renomirani stručnjaci iz oblasti zaštite na radu koji su se 

pokazali i dokazali kao izvrsni predavači i poznavaoci zaštite na radu u dosadašnjoj 

saradnji. 

 

 

 
SADRŽAJ SEMINARA: 

 

Pravilnik o upotrebi sredstava i opreme lične zaštite na radu (“Službene novine 

Federacije BiH”, broj: 42/25) – mr. Ernis Imamović 

• Uvod; 

• Definicija sredstava i opreme lične zaštite; 

• Korištenje sredstava i opreme lične zaštite; 

• Uslovi za korištenje sredstava i opreme lične zaštite; 

• Način i učestalost korištenja sredstava i opreme lične zaštite; 

• Procjena sredstava i opreme lične zaštite; 

• Odabir sredstava i opreme lične zaštite; 

• Obavještavanje radnika; 

• Osposobljavanje radnika za korištenje sredstava i opreme lične zaštite; 

• Usklađivanje obaveza poslodavca. 

Pitanja i odgovori 

 

Obavljanje poslova zaštite na radu – mr. Ernis Imamović 

• Procjena rizika za svako radno mjesto i utvrđivanje poslova sa povećanim rizikom; 

• Vrste opasnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini; 

• Vrste štetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini; 

• Šta je matrica procjene rizika i koji su opći kriteriji procjene rizika? 

• Koji su mogući nivoi rizika koji mogu biti procijenjeni? 

• U kojim je slučajevima poslodavac dužan izvršiti izmjene i dopune akta o procjeni 

rizika? 

• Interni akt o zaštiti na radu; 

• Sadržaj internog akta o zaštiti na radu; 

• Radnik za zaštitu na radu; 

• Obaveze radnika za zaštitu na radu; 

• Broj radnika za zaštitu na radu kod poslodavaca kod kojeg postoje poslovi sa 

povećanim rizikom; 

• Povjerenik za zaštitu na radu; 

• Kada je poslodavac dužan da izvrši osposobljavanje radnika? 

• Program osposobljavanja; 

• Periodični pregled radnih i pomoćnih prostorija; 

• Periodični pregled sredstava rada; 

• Izdavanje isprava iz oblasti zaštite na radu. 

Pitanja i odgovori 

 

 Inspekcijski nadzor u primjeni Zakona o zaštiti na radu - Selma Hadžić Delić - 

Inspektor rada u oblasti zaštite na radu 

 

• Važeći Zakon o ZNR i pripadajući propisi 

• Opća pravila i mjere zaštite na radu 

• Obaveze poslodavaca 

• Organizovanje poslova zaštite na radu 

• Obaveze radnika za zaštitu na radu 



• Prava i dužnosti povjerenika za zaštitu na radu 

• Dužnosti radnika 

• Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad 

• Osposobljavanje radnika 

• Akt o procjeni rizika 

• Interni akt o zašiti na radu – Pravilnik za zaštitu na radu 

• Ovlaštene organizacije za vršenje procjene rizika i obavljanje drugih stručnih poslova iz 

oblasti zaštite na radu 

• Obaveza vođenja evidencija kod poslodavca 

• Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa povećanim rizikom 

• Inspekcijski nadzor 

• Kaznene odredbe. 

Pitanja i odgovori 

 

PREDAVAČI: 

Mr. Ernis Imamović – ekspert za zaštitu na radu 

Selma Hadžić – Delić – ekspert za zaštitu na radu 

 

TRAJANJE SEMINARA 

U vremenu 9:30 – 15:00  

 

SEMINAR JE NAMIJENJEN 

• Radnicima zaštite na radu  

• Saradnicima koji se pripremaju za polaganje stručnog ispita; 

• Radnicima ovlaštenih organizacija za zaštitu na radu; 

• Povjerenicima za zaštitu na radu; 

• Šefovima pravnih službi; 

• Inžinjerima / radnicima zaštite na radu; 

• Inspektorima i sudskim vještacima: 

• Direktorima i radnicima ovlaštenih zdravstvenih ustanova za zaštitu na radu; 

• Advokatima i pravnicima; 

• Samostalnim poduzetnicima i svima onima koje interesuje navedena problematika, 

odnosno onima koji prate aktuelnosti iz oblasti zaštite na radu, i koji žele unaprijediti svoje 

kompetencije u zaštiti na radu. 

 

 

 

KOTIZACIJA (sa PDV-om): 

185 KM po jednom učesniku; 

175 KM po osobi za dva i više učesnika iz iste organizacije; 

165 KM po osobi za pretplatnike na časopis „Pravo i finansije“ 

 

Kotizacija uključuje 

✓ Troškove sudjelovanja u radu seminara; 

✓ Materijal za pisanje (za učesnike seminara); 

✓ Materijal sa seminara: prezentacije predavača; 

✓ Osvježenje u pauzi i zajednički ručak (za učesnike seminara); 

✓ Uvjerenje o usavršavanju (certifikat); 

 



VAŽNA NAPOMENA 

 

Budžetski korisnici svakako mogu prisustvovati seminaru uz odgodu plaćanja ali uz obaveznu 

prijavu! 

 

POSEBNA PONUDA 

ČASOPIS 

Časopis „Pravo i finansije“ – elektronsko izdanje – godišnja pretplata za kalendarsku 2026. 

godinu – 400 KM sa PDV-om 

 

PORTAL REC-ko 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki – 500 KM, godišnja 

pretplata za 2026. godinu (portal sadrži preko 7.550 pitanja i odgovora + 55 modela akata za 

ugovorne organe i ponuđače) 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz zaštite ličnih podataka – 400 KM, 

godišnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrži preko 950 pitanja i odgovora i redovno se 

dopunjavaju)  

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz zaštite na radu u Federaciji BiH“ – 400 

KM, godišnja pretplata za 2026. godinu. (Portal sadrži 1.100 pitanja i odgovora koji se 

redovno dopunjavaju na mjesečnom nivou). 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj – 400 

KM, godišnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrži preko 2.400 pitanja i odgovora i 

redovno se dopunjava + 35 modela akata) 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Federaciji BiH“ – 500 

KM, godišnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrži preko 6.100 pitanja i odgovora i 

redovno se dopunjava + 55 modela akata) 

 

 

 

PRIRUČNICI 

 

Priručnici iz radnih odnosa i zaštite na radu 
CD Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH – 15 KM 

Primjena Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima i drugim licima 

angažovanim na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjižicom – 10 KM 

CD Priručnik – Postupanje poslodavaca u vanrednim okolnostima – 18 KM 

Priručnik – Kancelarijsko poslovanje u FBiH – 25 KM 

CD – Model pravilnika o zaštiti na radu FBiH (NOVO) – 30 KM 

 

PRIRUČNIK O PRIMJENI PDV-A I AKCIZE (PRIMJERI IZ PRAKSE) – 40 KM 

Priručnik za primjenu Zakona o zaštiti ličnih podataka – 70 KM 

 

 

Napomena: u cijenu svakog priručnika su uključeni PDV i troškovi dostave 

REC d.o.o., Jukićeva 2, 71000 Sarajevo 
 

 

 

https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/proizvod/cd-aktuelna-pitanja-i-dileme-u-radno-pravnom-zakonodstvu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/postupanje-poslodavaca-u-vanrednim-okolnostima-cd-prirucnik/
https://rec.ba/proizvod/kancelarijsko-poslovanje-u-fbih/
https://rec.ba/proizvod/pravilnik-o-zastiti-na-radu-model/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/


PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR 

 

SEMINAR IZ OBLASTI ZAŠTITE NA RADU 
 

Mjesto i datum 

održavanja: 

Sarajevo, 17. 02. 2026. Hotel "Hollywood" - 09:30

 

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI 

Naziv kompanije / 

institucije 
 

ID:  PDV:  

Kontakt osoba, pozicija, 

br.tel.:  

Adresa:  

Tel/ fax:  

Da li ste pretplatnik časopisa „Pravo i finansije“ DA

 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH – 500 KM, 

godišnja pretplata za 2026. godinu (portal trenutno sadrži oko 6.100 pitanja i odgovora i 

redovno se dopunjava + 55 modela akata) 

DA

 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj – 400 

KM, godišnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrži oko 2400 pitanja i odgovora i 

redovno se dopunjava + 27 modela akata) 

 

DA

 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Zaštite na radu – 400 KM, 

godišnja pretplata za 2026. godinu 
DA

 

INFORMACIJE O UČESNIKU/UČESNICIMA SEMINARA* 

1. Ime i 

prezime  e-mail  

2. Ime i 

prezime  e-mail  

3. Ime i 

prezime  e-mail  

4. Ime i 

prezime  e-mail  

 *Popunjavanjem ovog obrazca dajete saglasnos na korištenje vaših ličnih podataka, u skladu sa 

Zakonom o zaštiti ličnih podataka, u poslove svrhe naše firme kako bi Vam mogli pružiti 

adekvatne usluge. 

 
 

https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/

