REC d.o.0. organizuje jednodnevni SEMINAR na teme:
Radni odnosi u FBiH

OCJENA RADNE SPOSOBNOSTI RADNIKA

OBAVEZE POSLODAVCA PREMA RADNIKU S PROMIJENJENOM
RADNOM SPOSOBNOSCU

Mostar: 20. 01. 2026. — Hotel ,,Mostar”

Sarajevo: 22. 01.2026. godine — Hotel ,,Hollywood — Ilidza*
Pocetak edukacije u 09:30h

Na seminaru ¢e biti razmatrani aktuelni problemi i1 dileme u vezi sa primjenom Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju (PIO/MIO) te Zakona o radu, s posebnim fokusom na
ostvarivanje 1 zaStitu prava radnika sa utvrdenom II kategorijom invalidnosti. Posebna paznja
bi¢e posvecena obavezama i postupanju poslodavaca prema ovoj kategoriji radnika, u cilju
zaStite zdravlja radnika 1 prilagodavanja uslova rada njihovoj preostaloj radnoj sposobnosti, u
skladu sa vaze¢im propisima.

Tokom seminara bi¢e pojasnjeno kada i na koji nain se pokrece postupak ocjene radne
sposobnosti, kao i koji organ je nadlezan za utvrdivanje radne sposobnosti radnika u slu¢aju
nastalih ili uocenih zdravstvenih promjena. Bi¢e razmotrene i ¢este dileme u praksi u vezi sa
postupanjem prema radnicima koji izgube odredene zdravstvene sposobnosti na radu ili u vezi
sa radom, ukljucujuéi pitanja ostvarivanja prava na preraspodjelu na odgovarajuce radno
mjesto u skladu sa zdravstvenim sposobnostima utvrdenim od strane nadleznog instituta za
medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja, kao 1 mogucénosti njihovog stru¢nog
osposobljavanja ili prekvalifikacije.

Seminar ¢e obuhvatiti 1 analizu primjene pojedinih odredbi Zakona o PIO/MIO koje u praksi
izazivaju razli¢ite dileme 1 nedoumice, a ¢ija neadekvatna primjena moze dovesti do ozbiljnih
negativnih posljedica kako za osiguranike, tako 1 za poslodavce. Takoder, bice obradena 1
aktuelna pitanja iz oblasti radnih odnosa koja se u posljednje vrijeme najcesce javljaju u
praksi, narocCito ona koja se odnose na radnike sa utvrdenom II kategorijom invalidnosti, uz
prakti¢na pojasnjenja kroz pitanja i odgovore.

Pozivamo Vas da uzmete ucesce u radu ovog seminara, jer se obraduju teme i1 problemi sa
kojima se poslodavci i drugi ucesnici u praksi svakodnevno susrecu prilikom regulisanja
prava i obaveza iz oblasti PIO/MIO za radnike sa utvrdenom II kategorijom invalidnosti.

SADRZAJ SEMINARA:

Obaveze poslodavca prema radniku s promijenjenom radnom sposobnos¢u i radnika
kojem je ugrozeno zdravlje

- Promijenjena radna sposobnost radnika

- Zabrana obavljanja poslova

- Neispunjavanje zdravstvenih uslova za obavljanje poslova sa uvecanim rizikom

- Opasnost od nastanka invalidnosti no¢nog radnika



- Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima

- Pravo poslodavca da trazi ocjenu zdravstvene sposobnosti

- Utvrdivanje invalidnosti radnika

- Uzroci promijenjene radne sposobnosti-invalidnost II kategorije

- Prava radnika s promijenjenom radnom sposobnosc¢u-invalida II kategorije

- Pravo na dokvalifikaciju, prekvalifikaciju i naknadu place

- Osnovica za odredivanje naknade place i valorizacija place

- Ko obezbjeduje prava

- Kako obezbijediti drugo radno mjesto

- Otkaz ugovora o radu s ponudom novog ugovora o radu pod izmijenjenim okolnostima -
Primjer rjesenja o otkazu

- Uslov za otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnoséu

- Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnos¢u-Primjer rjeSenja

- Otpremnina

- Nemoguénost ostvarivanja prava po osnovu promijenjene radne sposobnosti

- Kaznene odredbe Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu i Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju
Pitanja i odgovori

Ocjena radne sposobnosti radnika shodno Zakonu o PIO/MIO

- Sistem penzijskog 1 invalidskog osiguranja

- Prava iz penzijskog 1 invalidskog osiguranja

- Postupak medicinskog vjesStacenja, kriteriji medicinskog vjeStacenja

- Uloga instituta za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja

- Dvostepenost rjeSavanja o pravima nosioca osiguranja i sudska zastita prava.
- StaZ osiguranja sa uvecanim trajanjem

- Promjena 1 gubitak radne sposobnosti

- Invalidnost kod osiguranika

- Prava osiguranika sa promijenjenom radnom sposobnosti

- Uslovi za invalidsku penziju i postupak utvrdivanja

- Pravilnik o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijecenosti za rad osiguranika
- Prava radnika koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom

- Koje su posljedice nepostupanja poslodavca po zaprimljenom RjeSenju o utvrdenoj
kategoriji invalidnosti radnika?

- Prava osiguranika kod kojeg je utvrdena promijenjena radna sposobnost;

- Da li Zalba na rjeSenje o invalidnosti odlaze izvrSenje rjeSenja?

- Naknada zbog ¢ekanja na rasporedivanje i naknada zbog manje place;

- Otkaz ugovora o radu radniku sa smanjenom radnom sposobnoscu;

- Pravilnik o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa povecanim rizikom

- Postupak prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa
povecanim rizikom

- Vanredni ljekarski pregledi
Pitanja i odgovori



SEMINAR JE NAMIJENJEN:

v" HR menadzerima i Sefovima pravnih sluzbi

v direktorima i pravnicima u pravnim odjelima — sluzbi ljudskih potencijala

v’ &lanovima uprava privrednih drustava

v" advokatima

v’ racunovodama i radnicima u odjelima finansija

v' samostalnim poduzetnicima i svima onima koje interesuje navedena problematika,
odnosno onima koji prate aktuelnosti iz oblasti radnih odnosa, i koji Zele unaprijediti svoje
kompetencije.

PREDAVACTI:
Dr. BoZenka Gali¢ Tiri¢ — specijalista medicine rada i sporta

Jusuf Brki¢, dipl. iur. REC- d.o.o.

KOTIZACIJA ZA UCESCE (sa PDV-om)

175 KM po jednom ucesniku
165 KM po osobi za dva i vise uCesnika iz iste organizacije

155 KM po ucesniku za pretplatnike na ¢asopis ,, Pravo i finansije“

Kotizacija ukljucuje:

v' TroSkove sudjelovanja u radu seminara
v' Materijal za pisanje

v Osvjezenje u pauzi i zajednicki rucak
v" Certifikat o u¢e$¢u na seminaru

TRAJANJE SEMINARA
U vremenu 9:30 — 14:00h

PRIJAVA ZA SEMINAR

Obavezna prijava za seminar putem prijavnog obrasca:

1. Popunjen prijavni obrazac molimo Vas da poSaljete putem e-maila na rec@rec.ba ili putem
faxa na jedan od brojeva + 387 33 40 87 78, 033 40 87 791033 21 45 82.

2. Na osnovu dostavljenog prijavnog obrasca, dostavljamo Vam profakturu na osnovu koje se
vrsi placanje.

Uplata se moZe izvrsiti i u gotovini prije pocetka seminara — molimo Vas da nas o tome

ranije pismeno obavijestite.
VAZNA NAPOMENA

Budzetski korisnici mogu prisustvovati seminaru uz odgodu placanja, ali uz obaveznu
prijavu!

POSEBNA PONUDA: U sklopu pretplate na portal ,,REC-ko — radni odnosi* ostvarujete
besplatan savjetodavni servis iz oblasti radnih odnosa za tekuéu godinu!

CASOPIS


mailto:rec@rec.ba

Casopis ..Pravo i finansije” — elektronsko izdanje — godi$nja pretplata za kalendarsku 2026.
godinu — 400 KM sa PDV-om

PORTAL REC-ko

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki — 500 KM, godisnja
pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 7.550 pitanja i odgovora + 55 modela akata za
ugovorne organe i ponudace)

Pretplata na Portal ,,REC-ko‘: Pitanja i odgovori iz zaStite li¢nih podataka — 400 KM,
godisnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 950 pitanja i odgovora i redovno se
dopunjava + 55 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj — 400
KM, godiSnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 2.400 pitanja i odgovora i
redovno se dopunjava + 55 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Federaciji BiH* — 500
KM, godisnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 6.100 pitanja i odgovora i
redovno se dopunjava + 55 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz zastite na radu u Federaciji BiH* — 400
KM, godiSnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 6.800 pitanja i odgovora i
redovno se )

PRIRUCNICI

Prirucnici iz zastite li¢cnih podataka

CD — Model Pravilnika za zastitu li¢nih podataka — 35 KM

PRIRUCNIK ZA PRIMJENU ZAKONA O ZASTITI LICNIH PODATAKA — 70KM

Prirucnici iz radnih odnosa i zaStite na radu u RS

Tradicionalno 1 elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM

Prirucnik troSkovi sluZzbenih putovanja u Republici Srpskoj — 10 KM

CD Odmori 1 odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM

CD Priru¢nik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata — 15 KM
Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM

Priru¢nik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18 KM

Priruénici iz radnih odnosa i zaStite na radu FBiH

CD Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH — 15 KM
Primjena Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjizicom — 10 KM
CD Priruc¢nik — Postupanje poslodavaca u vanrednim okolnostima — 18 KM

Priru¢nik — Kancelarijsko poslovanje u FBiH — 25 KM

CD — Model Pravilnika o zastiti na radu FBiH (NOVO) — 30 KM

Priruénici o zakonima a nivoa BiH
PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A I AKCIZE (PRIMJERI IZ PRAKSE) — 40 KM

Priru¢nik za primjenu Zakona o zastiti licnih podataka — 70 KM

Napomena: u cijenu svakog prirucnika su ukljuceni PDV i troSkovi dostave



https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/

PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR

OCJENA RADNE SPOSOBNOSTI RADNIKA

OBAVEZE POSLODAVCA PREMA RADNIKU S PROMIJENJENOM
RADNOM SPOSOBNOSCU

I~ Mostar, 20. 01. 2026., Hotel "Mostar" - 09:30
Mjesto i datum

odrzavanja:

[~ Sarajevo, 22. 01. 2026., Hotel "Hollywood" - 09:30

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI

Naziv kompanije /

institucije
ID: PDV:
Kontakt osoba, pozicija,

br.tel.:

Adresa:

Tel/ fax:

. o x . . .« | DA
Da li ste pretplatnik casopisa ,,Pravo i finansije

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH — 500 KM, r
godisnja pretplata za 2026. godinu (portal trenutno sadrzi oko 6.900 pitanja i odgovora i DA
redovno se dopunjava + 57 modela akata)
Pretplata na Portal ,,REC-ko‘’: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu — 400 KM, [~ DA
godisnja pretplata za 2026. godinu

INFORMACIJE O UCESNIKU/UCESNICIMA SEMINARA!

1. In.le i e-mail
prezime
2. In.le i e-mail
prezime
3. Imei e-mail
prezime
4. Ime i e-mail
prezime

'Popunjavanjem ovog obrazca dajete saglasnos na koristenje vasih liénih podataka, u skladu sa Zakonom o
za§titi licnih podataka, u poslove svrhe nase firme kako bi Vam mogli pruziti adekvatne usluge.


https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/

