REC d.o.0. organizuje dvodnevni seminar na teme:

IMPLEMENTACIJA NOVOG ZAKONA O ZASTITI LICNIH
PODATAKA

Sarajevo, 02.-03. 12. 2025. godine, Hotel ,,Hollywood“ — Ilidza

Pocetak seminara svaki dan u 09:30 sati

ZAKON O ZASTITI LICNIH PODATAKA

Stupanjem na snagu novog zakonskog okvira, koji je u potpunosti uskladen s pravnom
steCevinom Evropske unije, uspostavljene su znacajne promjene koje se odnose na
unaprjedeno normiranje zastite, obrade i odgovornosti u vezi s licnim podacima. U kontekstu
ubrzanog tehnoloskog razvoja otvaraju se brojna pitanja koja se ti€u adekvatne zaStite li¢nih
podataka te podizanja svijesti o njihovom znacaju.

Privredna drustva, finansijske institucije, ministarstva i druge upravne organizacije, javne
ustanove, institucije svih nivoa vlasti i drugi subjekti u Bosni i Hercegovini obavezni su na
primjenu i provodenje odredbi Zakona o zastiti licnih/osobnih podataka Bosne i Hercegovine.

SLUZBENIK ZA ZASTITU LICNIH PODATAKA

Novi zakon uvodi niz novih pojmova i instituta u zakonodavni okvir Bosne 1 Hercegovine.
Posebno se naglasava povec¢ana odgovornost kontrolora u pogledu obrade li¢nih podataka
fizickih lica, uz obavezu imenovanja sluzbenika za zastitu li¢nih podataka, ¢ija je duznost da
nadzire zakonitu primjenu propisa i1 osigura uskladenost s vaze¢im zakonskim okvirom.

Na edukaciji, putem interaktivnih predavanja, cilj nam je buduce sluZzbenike za zastitu licnih
podataka upoznati s implementacijom novog zakonskog okvira, njthovim odgovornostima 1
obavezama, kao i pravilnim postupcima obrade li¢nih podataka.

Novi zakon uvodi institut sluZzbenika za zaStitu li¢nih podataka, ¢ime se otvara niz pitanja od

prakti¢nog i pravnog znacaja. Izmedu ostalog, postavlja se pitanje ko moZe obavljati funkciju
sluzbenika za zaStitu li¢nih podataka, koji kontrolori i obradivaci imaju obavezu imenovanja

sluzbenika, kao i kakav je pravni status sluzbenika te koje su njegove konkretne obaveze.

Svrha ove edukacije je da subjekti koji obraduju li¢ne podatke steknu jasniji uvid u pravne i
prakticne aspekte zaStite podataka prema novoj regulativi. Time ¢e biti spremniji da
primjenjuju novi propis koji su poceli sa primjenom u oktobru 2025. godine.

Takoder, svi ucesnici dobijaju Priru¢nik za primjenu Zakona o zastiti licnih podataka i
model pravilnika o zastiti licnih podataka.



PROGRAM SEMINARA:

I DAN: 02.12. 2025. godine

Tema: Zakonski okvir za zaStitu licnih podataka
Predavaci: Nedzmija Kukricar
Vrijeme: 09:30 — 15:30

v’ Predmet i cilj zakona
v' Definicija pojmova
v’ Nacela obrade li¢nih podataka
v’ Pravni osnov za obradu li¢nih podataka
v' Prava nosioca podataka:
- pruzanje informacija o obradi,
- pravo na pristup podacima,
- pravo na ispravku,
- pravo na brisanje,
- pravo na prigovor;
v Obaveze kontrolora podataka;
v’ Obradiva¢ podataka;
v" Procjena uticaja;
v" Politika privatnosti;
v' Politika kolacica;
v" Prijenos podataka u inostranstvo;
v’ Nezavisni nadzorni organ i ovlastenja;
v" Naknada §tete i odgovornost;
v Kaznene odredbe;
Pitanja i odgovori

Pauza za kafu: 11:00 — 11:30 sati
Pauza za rucak 13:00 — 14:00 sati

Tema: Tehnicke i organizacione mjere zastite licnih podataka
Predavaé: NedZmija Kukric¢ar
Vrijeme: 14:00 — 15:30

v’ Obaveza poduzimanja odgovaraju¢ih mjera za zastitu li¢nih podataka
v" Procjena uéinka na zastitu li¢nih podataka (DPIA)

v Anonimizacija i pseudonimizacija u funkciji zastite licnih podataka
v Privatnost po dizajnu

v' Certificiranje uskladenosti

v" Sistem upravljanja zastitom li¢nih podataka

v Ugovor o obradi podataka — pitanje mjera zaStite

Pitanja i odgovori

II DAN: 03.12. 2025. godine




Tema: Sluzbenik za zastitu liénih podataka
Predavac¢: Danijela Radoni¢, MA
Vrijeme: 9:30 — 13:00 sati

v’ Zakonski osnov za angazman sluzbenika za zastitu li¢nih podataka;

v’ Procjena potreba i razli¢iti modeli u pristupu angazovanja i zapoS$ljavanja sluzbenika za
zaStitu li¢nih podataka;

v Formalno-pravno imenovanje sluzbenika za zastitu li¢nih podataka;

v" Status sluzbenika u sistematizaciji radnih mjesta;

v’ Zadatak sluzbenika za za$titu licnih podataka;

v" Saradnja DPO-a sa IT, pravnim, finansijskom, HR i rukovodeé¢im funkcijama;

v" Prakti¢na uloga sluzbenika i izrada politika i procedura zastite podataka;

v" Standardi odgovornog i efikasnog rada sluzbenika za zastitu licnih podataka;

v Kodeks ponaanja;

v" Pradenje odobrenog kodeksa ponaSanja.

Pitanja i odgovori

Pauza za kafu: 11:00 - 11:30

Pauza za rucak: 13:00 — 14:00

Tema: Prakti¢na primjena Zakona o zastiti licnih podataka
Predavac: Danijela Radonié, MA
Vrijeme: 14:00 — 15:30 sati

v" Politika privatnosti

v" Politika kolacica

v" Pravilnik o zastite li¢nih podataka/kodeks ponasanja
v’ Izjava o povijerljivosti

v" Videonadzor

v" Evidencija o obradi podataka

v" Ugovor o obradi podataka

v' Obrasci (saglasnost, prigovor, itd..)

Pitanja i odgovori

Dodjela certifikata

SEMINAR JE NAMJENJEN:

Seminar je namijenjena za sve one koji se u svom radu susrecu sa prikupljanjem, obradom,
c¢uvanjem, prijenosom ili upravljanjem li¢nim podacima, bez obzira na sektor, djelatnost i
veli¢inu organizacije. Posebno imamo u vidu, i upravo radi toga smo dizajnirali program
seminara za institucije javnog sektora, banke, zdravstvo, policiju, ali i druge, posebno, velike
privatne kompanije koje tokom obavljanja svoje djelatnosti prikupljaju licne podatke gradana,
svojih klijenata.

Bez obzira na nivo znanja i iskustva, na§ program je osmisljen tako da svakom ucesniku
donese novu vrijednost. Za jedne ¢e to biti detaljno produbljivanje postojecih znanja, a za



druge prilika da od samog pocetka izgrade Cvrste temelje. Poseban benefit je interakcija i
razmjena iskustava medu ucesnicima, Sto ovaj seminar Cini jedinstvenom i prakti¢no
korisnom.

PREDAVACI NA SEMINARU:
v" NedZmija Kukri¢ar
v Danijela Radonié¢, MA

KOTIZACIJA ZA UCESCE (sa PDV-om)

630,00 KM po jednom ucesniku
550,00 KM po osobi za dva i viSe u€esnika iz iste organizacije
500,00 KM po ucesniku za pretplatnike na ¢asopis ,, Pravo i finansije*

Kotizacija ukljucuje:

Troskove sudjelovanja u seminaru,

Materijal za pisanje;

»Priru¢nik o primjeni Zakona o zastiti licnih podataka“ — Stampano izdanje;
Cijena obuke ukljucuje i uslugu ,,Produzenog savjetovanja“, u roku od 30 dana od
dana zavrSetka seminara. ,,Produzeno savjetovanje” podrazumijeva da ucesnik
seminara ima pravo da u navedenom periodu od 30 dana postavlja pitanja iz oblasti
zaStite liénih podataka, na koja ¢e u roku od 24, maksimalno 48 sati, od trenutka
postavljanja pitanja, dobijati pisane odgovore od trenerskog tima obuke.

v Model Pravilnika o zastiti licnih podataka

v Osvjezenje u pauzama i zajednicki ru¢ak svaki radni dan (tri dana)

v" Certifikat o zavr§enoj seminaru

AN NN

Prijava za dvodnevni seminar:

Obavezna prijava za seminar putem prijavnog obrasca

1. Popunjen prijavni obrazac molimo Vas da poSaljete putem e-maila na rec@rec.ba ili putem
faxa na jedan od brojeva + 387 33 40 87 78, + 387 33 40 87 79 1+ 387 33 21 45 82.

2. Na osnovu dostavljenog prijavnog obrasca, dostavljamo Vam profakturu na osnovu koje se
vrsi placanje

3. Mjesta za obuku ¢emo popunjavati po redoslijedu prijavljivanja.

Napomena: Ucesnici seminara u vlastitoj organizaciji rezerviSu hotelski smjestaj direktno
putem hotela Hollywood u Sarajevu.

TRAJANJE SEMINARA
U vremenu 9:30 — 15:30h

Uplata se moZe izvrsiti i u gotovini prije pocetka seminara — molimo Vas da nas o tome
ranije pismeno obavijestite.

VAZNA NAPOMENA

Budzetski korisnici mogu prisustvovati seminaru uz odgodu placanja, ali uz obaveznu
prijavu!


mailto:rec@rec.ba

CASOPIS

Casopis ..Pravo i finansije* — elektronsko izdanje — godisnja pretplata za kalendarsku 2026.
godinu — 400 KM sa PDV-om

PORTAL REC-ko

Pretplata na Portal ,,REC-ko‘: Pitanja i odgovori iz za$tite linih podataka — 400 KM,
godisnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 950 pitanja i odgovora i redovno se
dopunjava + 55 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki — 500 KM, godi$nja
pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 7.550 pitanja i odgovora + 55 modela akata za
ugovorne organe i ponudace)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj — 400
KM, godisnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 2.400 pitanja i odgovora i
redovno se dopunjava + 55 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Federaciji BiH* — 500
KM, godis$nja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 6.100 pitanja i odgovora i
redovno se dopunjava + 55 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz zastite na radu u Federaciji BiH* — 400
KM, godisnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi preko 6.800 pitanja i odgovora i
redovno se )

PRIRUCNICI

Prirucnici iz zastite li¢cnih podataka

CD — Model Pravilnika za zastitu liénih podataka — 35 KM

PRIRUCNIK ZA PRIMJENU ZAKONA O ZASTITI LICNIH PODATAKA — 70KM

Prirucnici iz radnih odnosa i zaStite na radu u RS

Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM

Priru¢nik troskovi sluzbenih putovanja u Republici Srpskoj — 10 KM

CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM

CD Priru¢nik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata — 15 KM
Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM

Priru¢nik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18 KM

Prirucnici iz radnih odnosa i zaStite na radu FBiH

CD Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH — 15 KM

Primjena Pravilnika o sadrzaju i nainu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjizicom — 10 KM

CD Priru¢nik — Postupanje poslodavaca u vanrednim okolnostima — 18 KM

Priru¢nik — Kancelarijsko poslovanje u FBiH — 25 KM

CD — Model Pravilnika o zastiti na radu FBiH (NOVO) — 30 KM

Priruénici o zakonima a nivoa BiH

PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A I AKCIZE (PRIMJERI IZ PRAKSE) — 40 KM

Napomena: u cijenu svakog prirucnika su ukljuceni PDV i troSkovi dostave

REC d.o.0., Juki¢eva 2, 71000 Sarajevo



https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/troskovisluzbenihputovanjars/
https://rec.ba/proizvod/troskovisluzbenihputovanjars/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/cd-aktuelna-pitanja-i-dileme-u-radno-pravnom-zakonodstvu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/postupanje-poslodavaca-u-vanrednim-okolnostima-cd-prirucnik/
https://rec.ba/proizvod/kancelarijsko-poslovanje-u-fbih/
https://rec.ba/proizvod/pravilnik-o-zastiti-na-radu-model/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/

PRIJAVNI OBRAZAC ZA DVODNEVNI SEMINAR

IMPLEMENTACIJA NOVOG ZAKONA O ZASTITI LICNIH PODATAKA

[~ Sarajevo, 02. - 03. 12. 2025. Hotel "Hollywood" - 09:30

Mjesto i datum odrZavanja:

DETALJI O KOMPANLJI / INSTITUCIJI

Naziv kompanije /
institucije

ID: PDV:

Kontakt osoba, pozicija,
br.tel.:

Adresa:

Tel/ fax:

Da li ste pretplatnik ¢asopisa ,,Pravo i finansije*

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH — 500 KM, godisnja
pretplata za 2026. godinu (portal trenutno sadrzi oko 6.100 pitanja i odgovora i redovno se
dopunjava + 55 modela akata)

[ DA

Pretplata na Portal .. REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj — 400
KM, godisnja pretplata za 2026. godinu (portal sadrzi oko 2400 pitanja i odgovora i redovno se | DA
dopunjava + 27 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu — 400 KM, godisSnja | " pA
pretplata za 2026. godinu

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Zastite licnih podataka — 400 KM, " DA
godisnja pretplata za 2026. godinu

INFORMACIJE O UCESNIKU / UCESNICIMA SEMINARA *

1. Ime i prezime e-mail
2. Ime i prezime e-mail
3. Ime i prezime e-mail
4. Ime i prezime e-mail

*Popunjavanjem ovog obrazca dajete saglasnos na koristenje vasih li¢nih podataka, u skladu sa
Zakonom o zastiti licnih podataka, u poslove svrhe naSe firme kako bi Vam mogli pruZiti
adekvatne usluge.


https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/

