
REC d.o.o. organizuje jednodnevni interaktivni S E M I N A R: 

PARNIČNI POSTUPAK SA SUDSKOM PRAKSOM  

Sarajevo – 27. 06. 2025. – Hotel „Hollywood“ 

Početak svakog seminara u 9:30 

 

Zakon o parničnom postupku 

Zakon o parničnom postupku je ključni procesni zakon za ostvarivanje i zaštitu subjektivnih prava, 

te shodno tome ga koristi najširi krug korisnika. Pravilna primjena ovog zakona u praksi je 

neophodna kako bi parnična procedura bila rezultat usklađivanja potreba i mogućnosti, odnosno 

kako bi se raspravljanje i donošenje odluka u parničnom postupku izvršilo što brže i efikasnije. 

Praktično znanje o tome kako sudovi vode dokazni postupak u kojem utvrđuju postojanje odlučnih 

činjenica o kojima zavisi primjena prava, osnovanost tužbenog zahtjeva, osnovanost prigovora i sl. 

je upravo ono što je neophodno pravnicima u privrednim društvima. 

 

Ciklus seminara 

S obzirom na veoma značajnu i obimnu problematiku, ovo je treći seminar u ciklusu seminara koje 

planiramo organizirati iz navedene oblasti parničnog postupka, na kojem će se učesnici upoznati 

kako da na najbolji način primjenjuju odredbe ovog zakona u praksi i otklone sve nedoumice u vezi 

istog, a sve će to biti potkrijepljeno primjerima iz sudske prakse. Ranije je održan seminar sa 

sličnim sadržajem, s tim da će se na novom seminaru analizirati druga sudska praksa i drugi aspekti 

u odnosu na prethodni seminar. Radi se o temama iz parničnog postupka koje su svakodnevno 

aktuelne i primjenjive u sudskoj praksi. 

 

SADRŽAJ SEMINARA: 

 

Tužba 

 Značaj načela dispozicije i raspravnog načela 

 Pisanje tužbe 

 Ispravka i dopuna tužbe 

 Vrste tužbe 

 Isticanje više tužbenih zahtjeva u jednoj tužbi 

 Preinaka tužbe 

 Povlačenje tužbe i troškovi kod povlačenja tužbe 

 Postojanje parnice 

 



Odgovor na tužbu 

 Obaveza dostavljanja odgovora na tužbu/posljedice 

 Sadržaj odgovora na tužbu 

 Protivtužba i odgovor na protivtužbu 

 

Dokazivanje pravno relevantnih činjenica 

 Raspravno načelo 

 Postupak dokazivanja 

 Teret dokazivanja (teret dokazivanja u procesnom, obligacionom, radnom i nasljednom 

pravu) 

 

Dokazi i dokazivanje 

 Predmet dokazivanja 

 Dokazna sredstva 

 

Presuda zbog propuštanja 

 Uslovi za donošenje presude zbog propuštanja 

 Sastavljanje tužbe s prijedlogom za donošenje presude zbog propuštanja 

 Troškovi postupka 

 

Materijalnopravni prigovori 

 Aktivna i pasivna legitimacija 

 Zastarjelost potraživanja 

 Prigovor kompenzacije/prigovor radi kompenzacije 

Pitanja i odgovori 

 

PREDAVAČI: 

Doc. dr. sci. Adis Poljić, sudija Općinskog suda u Živinicama 

Doc. dr. sci. Faruk Latifović, sudija Kantonalnog suda u Tuzli 

 

TRAJANJE SEMINARA: 

09:30 – 15:30 

SEMINAR JE NAMIJENJEN: 

 Sudijama i advokatima 

 Pravnicima i pravnim zastupnicima 

 Odgovornima osobama u privrednim društvima jer su upravo prikupljanje i osiguranje dokaza 

presudni za uspjeh u određenom parničnom postupku. 



KOTIZACIJA ZA SEMINAR (sa PDV-om): 

175 KM po jednom učesniku; 

165 KM po osobi za dva i više učesnika iz iste organizacije; 

155 KM po osobi za pretplatnike na časopis „Pravo i finansije“ 

Kotizacija uključuje: 

 Troškove sudjelovanja u radu seminara, 

 Materijal za pisanje,  

 Prezentacije predavača 

 Osvježenje u pauzi i zajednički ručak, 

 Uvjerenje o usavršavanju (certifikat). 

 

PRIJAVA ZA SEMINAR: 

Obavezna prijava za seminar putem prijavnog obrasca 

1. Popunjen prijavni obrazac molimo Vas da pošaljete putem e-maila na rec@rec.ba ili putem faxa na jedan 

od brojeva + 387 33 40 87 78, 033 40 87 79 i 033 21 45 82. 

2. Na osnovu dostavljenog prijavnog obrasca, dostavljamo Vam profakturu na osnovu koje se vrši plaćanje 

 

Uplata se može izvršiti i u gotovini prije početka seminara – molimo Vas da nas o tome ranije pismeno obavijestite. 

 

VAŽNA NAPOMENA: 

Budžetski korisnici mogu prisustvovati seminaru uz odgodu plaćanja, ali uz obaveznu prijavu! 
 

POSEBNA PONUDA: 

ELEKTRONSKA BAZA PITANJA I ODGOVORA - PORTALI REC-ko 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH – 400 KM, godišnja pretplata za 

2025. godinu (portal trenutno sadrži oko 5.920 pitanja i odgovora i redovno se dopunjava + 55 modela akata) 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Zaštite na radu – 350 KM, godišnja pretplata za 2025. 

godinu 

 

U sklopu pretplate na portal „REC-ko – radni odnosi“ ostvarujete besplatan savjetodavni servis iz oblasti 

radnih odnosa za tekuću godinu! 

 

PRIRUČNICI 

 Priručnik – Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu FBiH – 8 KM 

 CD Priručnik o implementaciji Zakona o radu FBiH sa modelima akata – 30 KM 

 CD Priručnik Zasnivanje i prestanak radnog odnosa – 40 KM 

 CD – Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH – 18 KM 

 Knjiga: Matična evidencija radnika – 10 KM 

 CD Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH – 15 KM 

 Primjena Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima i drugim licima angažovanim 

na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjižicom – 10 KM 

 CD Priručnik – Otkaz ugovora o radu – 16 KM 

 CD Priručnik – Postupanje poslodavaca u vanrednim okolnostima – 18 KM 

 Priručnik – Kancelarijsko poslovanje u FBiH – 25 KM 

 

U cijenu svakog priručnika su uključeni PDV i troškovi dostave. 

REC d.o.o., Jukićeva 2, 71000 Sarajevo 

mailto:rec@rec.ba
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-zakon-o-izmjenama-i-dopunama-zakona-o-radu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-federacije-bih-sa-modelima-akata-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-zasnivanje-i-prestanak-radnog-odnosa-cd-verzija/
https://rec.ba/proizvod/odmori-i-odsustva-u-radno-pravnom-zakonodavstvu-fbih-cd/
https://rec.ba/proizvod/evidencija-o-radnicima-maticna-evidencija-kod-poslodavca/
https://rec.ba/proizvod/cd-aktuelna-pitanja-i-dileme-u-radno-pravnom-zakonodstvu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/cd-prirucnik-otkaz-ugovora-o-radu/
https://rec.ba/proizvod/postupanje-poslodavaca-u-vanrednim-okolnostima-cd-prirucnik/
https://rec.ba/proizvod/kancelarijsko-poslovanje-u-fbih/


PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR 

PARNIČNI POSTUPAK SA SUDSKOM PRAKSOM 

Mjesto i datum održavanja: Sarajevo, 27. 06. 2025., Hotel "Hollywood" - 09:30
 

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI 

Naziv kompanije / institucije  

ID:  PDV:  

Kontakt osoba, pozicija, br.tel.:  

Adresa:  

Tel/ fax:  

Da li ste pretplatnik časopisa „Pravo i finansije“ DA  

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH – 400 KM, godišnja pretplata za 

2025. godinu (portal trenutno sadrži oko 6.100 pitanja i odgovora i redovno se dopunjava + 27 modela 

akata) 
DA  

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Zaštite na radu – 350 KM, godišnja pretplata za 2025. 

godinu 
DA  

INFORMACIJE O UČESNIKU/UČESNICIMA SEMINARA 

1. Ime i prezime  e-mail  

2. Ime i prezime  e-mail  

3. Ime i prezime  e-mail  

4. Ime i prezime  e-mail  

 

WEB 

https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/

