REC d.o.0. organizuje SEMINAR iz oblasti ZASTITE NA RADU:

ZASTITA NA RADU U REPUBLICI SRPSKOJ

Inspekcijski nadzor u primjeni Zakona o zastiti na radu
L jekarski pregledi radnika

Zastita zdravlja na radu od stresa

Banja Luka: 20. 05. 2025. godine, Hotel ,,Bosna* — Banja Luka
Pocetak u 09:30

REC d.o0.0. organizuje SEMINAR sa prakti¢nim uputama za sticanje znanja iz oblasti zastite na radu u
Republici Srpskoj, sa ciljem da budu od koristi radnicima zastite na radu kod poslodavaca, kao i
poslodavcima i radnicima. U toku trajanja seminara obradit ¢emo tri oblasti. Prvi dio seminara bit ¢e
posvecen temi: ,,Inspekcijski nadzor u primjeni Zakona o zastiti na radu“ u skladu sa Zakonom o
zaStiti na radu i podzakonskim aktima, o ¢emu ¢e govoriti stru¢njak iz oblasti inspekcije zastite na
radu. Druga tema je ,,Ljekarski pregledi radnika“ o ¢emu ¢e govoriti doktor medicine rada. I tre¢i
dio seminara posvecen je temi: ,,Zastita zdravlja na radu od stresa“,

Sve su ovo pitanja koja zasluzuju posebnu paznju i zato smo je izdvojili kao posebnu temu jer su za
nju vezani problemi koji imaju radnici zastite na radu kao i radnici kada zele imati odredena prava po
0snovu zastite na radu.

Cilj nam je da osposobimo ucesnike seminara za profesionalno obavljanje poslova zastite na radu, a
posebno, mogu biti od koristi i za polaganje stru¢nog ispita iz zaStite na radu za one koji imaju tu
obavezu. U cjelini seminar je koncipiran da odgovori na klju¢na pitanja vezana za posebnu, prakti¢nu
provedbu pojedinih zakonskih i podzakonskih akata kod poslodavca.

Predavaci na seminaru su renomirani stru¢njaci iz oblasti zastite na radu koji su se pokazali i dokazali
kao izvrsni predavaci i poznavaoci zastite na radu u dosadasnjoj saradnji.

REC DOO ée obezbjediti Saglasnost od strane Ministarstva rada i boracko invalidske zastite, na
osnovu Koje svi uéesnici seminara dobijaju 5 sati za uéeSée na ovom seminaru.

SADRZAJ SEMINARA :

Inspekcijski nadzor u primjeni Zakona o zastiti na radu — Mom¢ilo Pekanovi¢, dipl. ing.

Vazeci Zakon o ZNR i pripadajuci propisi

Op¢a pravila i mjere zastite na radu

Obaveze poslodavaca

Organizovanje poslova zastite na radu

Obaveze radnika za zastitu na radu

DuzZnosti radnika

Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad
Osposobljavanje radnika

Akt o procjeni rizika

Interni akt o zastiti na radu — Pravilnik za zastitu na radu
Ovlastene organizacije za vrSenje procjene rizika i obavljanje drugih stru¢nih poslova iz oblasti zastite
na radu

e Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca



Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa pove¢anim rizikom
Postupak inspekcijskog nadzora
Kaznene odredbe.

Pitanja i odgovori

Ljekarski pregledi radnika — Doc. dr. Nada Marié, specijalist medicine rada

Da li je obavezno obavljanje ljekarskih pregleda radnika prilikom zasnivanja radnog odnosa?
Da li postoji obaveza posjedovanja ljekarskog uvjerenja za svakog radnika, tj. svako radno
mjesto?

Da li imamo obavezu posjedovanja ljekarskih uvjerenja i za ,,stare radnike?

U slucaju promjene radnog mjesta kod istog poslodavca, da li je potreban novi ljekarski
pregled, ukoliko joS$ uvijek vrijedi stari ljekarski pregled?

Koliko staro moze biti ljekarsko uvjerenje?

Ko utvrduje uslove u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizic¢kih sposobnosti koje radnik mora
ispunjavati da bi zasnovao radni odnos na odredenom radnom mjestu?

Moze li poslodavac prihvatiti ljekarsko uvjerenje privatne zdravstvene ustanove?

Na koji nacin je predvideno obavljanje ljekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom?

Koje su obaveze poslodavca i ovlastene zdravstvene ustanove u pogledu provodenja
prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika?

Ko snosi troskove obavljanja periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika?

Koja je novCana kazna predvidena za neupucivanje radnika na obavljanje periodi¢nih
ljekarskih pregleda?

Na koji nacin ¢e poslodavac postupiti ukoliko se periodicnim ljekarskim pregledom utvrdi da
radnik ne ispunjava posebne zdravstvene uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta?

Da li Zakon o zastiti na radu predvida obavezu obavljanja sistematskih pregleda svih radnika?
Da li poslodavac moze vrsiti alkotestiranje radnika 1 na koji nacin?

Primjeri iz prakse o znacaju adekvatnih pregleda.

Povrede na radu.

Pitanja i odgovori

Zastita zdravlja na radu od stresa - Msc. Predrag Grgié, dipl. ing.

1.

Uvod

Sta je stres (medicinska i druge definicije)

2. Stres na radnom mjestu

Sta je stresor ili §ta izaziva stres?

Gdje, kada i kako nastaje stres?

Koje su bolesti i oboljenja izazvana stresom?

Akt o procjeni rizika na RM i njegov znacaj kod nastajanja stresa? (radni uslovi, organizacija
rada, upravljanje i rukovodenje poslodavca te spoljni uticaji);

Koja je uloga radnika na poslovima zaStite zdravlja na radu kod definisanja ili prevencije
postojanja stresa;

Koja je wuloga preventivnih, periodi¢nih ili ciljanih ljekarskih pregleda radnika kod
preventivnog djelovanja, definisanja ili lijeCenja stresa?

Koja je veza izmedu mobinga 1 stresa?

Kako je definisan stres/profesionalni stres u zakonu?

Zakonska i podzakonska akta koja reguli$u stres na radu u Republici Srpskoj.

Zakonska i podzakonska akta koja regulisu stres na radu u EU.



3. Preventivno djelovanje u cilju smanjenja uticaja stresa na radnom mjestu (RM)

- Koja je licna odgovornost i kakvi su postupci preventivnog djelovanja sa ciljem smanjivanja
stresa?

- Koja je odgovornost poslodavca i koji su postupci preventivnog djelovanja sa ciljem
smanjivanja stresa na radu?

- Koja su prava radnika za koje je utvrdeno ogranicenja i/ili invaliditet izazvan stresom?

Pitanje i odgovori

TRAJANJE SEMINARA
U vremenu 9:30 — 15:30

SEMINAR JE NAMIJENJEN

e Radnicima koji se pripremaju za polaganje stru¢nog ispita;

¢ Radnicima ovlastenih organizacija za zastitu na radu;

e Povjerenicima za zastitu na radu;

e Sefovima pravnih sluzbi;

¢ InZinjerima / radnicima zaStite na radu;

e Direktorima i radnicima ovlastenih zdravstvenih ustanova za za$titu na radu;

e Advokatima i pravnicima;

e Samostalnim poduzetnicima i svima onima koje interesuje navedena problematika, odnosno onima
koji prate aktuelnosti iz oblasti zaStite na radu, 1 koji Zele unaprijediti svoje kompetencije u zastiti
na radu.

PREDAVACTI:

e Mom¢ilo Pekanovié¢, inspektor
e Doc. dr. Nada Mari¢, specijalist medicine rada
e Msc. Predrag Grgi¢, dipl. ing.

KOTIZACIJA (sa PDV-om):

165 KM po jednom ucesniku;
155 KM po osobi za dva i vise ucesnika iz iste organizacije;
145 KM po osobi za pretplatnike na ¢asopis ,, Pravo i finansije*

Kotizacija ukljucuje

v" Tro$kove sudjelovanja u radu seminara

v' Materijal za pisanje (za uéesnike seminara)

v' Materijal sa seminara: prezentacije predavaca

v' Osvjezenje u pauzi i zajednicki rucak (za uéesnike seminara)
v" Uvjerenje o usavrSavanju (certifikat)

VAZNA NAPOMENA
Budzetski korisnici svakako mogu prisustvovati seminaru uz odgodu pla¢anja ali uz obaveznu prijavu!



POSEBNA PONUDA

CASOPIS

Casopis ,,Pravo i finansije* — elektronsko izdanje — godisnja pretplata za kalendarsku 2025. godinu — 300 KM
sa PDV-om

PORTALI RECko

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki — 400 KM, godisnja pretplata za 2025.
godinu (portal sadrzi preko 7.150 Pitanja i odgovora + 27 modela akata za ugovorne organe i ponudace)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj — 350 KM, godisnja
pretplata za 2025. godinu (portal sadrzi preko 1.950 pitanja i odgovora i redovno se dopunjava + 55 modela
akata)

PRIRUCNICI

Za sve zainteresirane koji nisu u mogucnosti da prisustvuju seminaru, sve priru¢nike mozete posebno poruciti:

Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM

CD Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 20 KM

PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A | AKCIZE (PRIMJERI 1Z PRAKSE) — 40 KM

CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM

CD Priruénik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata — 15 KM
Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM

Prirucnik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18 KM

Napomena: u cijenu svakog prirucnika su ukljuceni PDV i tro§kovi dostave

REC d.o.0., Juki¢eva 2, 71000 Sarajevo



https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/

PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR

NAZIV SEMINARA

INSPEKCIJSKI NADZOR U PRIMJENI ZAKONA O ZASTITI NA
RADU

LIEKARSKI PREGLEDI RADNIKA
ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU OD STRESA

Prijavljujem se za:

[ Banja Luka - 20. 05. 2025. - Hotel "Bosna" - 09:30

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI

Naziv kompanije/ institucije

ID broj:

PDV broj:

Kontakt osoba, pozicija, br.tel.:

Adresa:
Tel/ fax: Datum prijave:
Da li ste pretplatnik ¢asopisa ,,Pravo i finansije“ [ DA
Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM ™ DA
CD Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 20 KM ™ DA
PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A | AKCIZE (PRIMJERI IZ PRAKSE) — 40 KM ™ DA
CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM ™ DA
CD Priru¢nik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata — 15 KM [~ DA
Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM " DA
Priru¢nik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18 KM [ DA

INFORMACIJE O UCESNIKU/UCESNICIMA SEMINARA

1.Ime i prezime e-mail
2.1me i prezime e-mail
3.Ime i prezime e-mail
4.lme i prezime e-mail

WEB



https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/

