
REC d.o.o. organizuje jednodnevni seminar – sa praktičnim primjerima iz 

oblasti zaštite na radu 
 

 

SEMINAR IZ OBLASTI ZAŠTITE NA RADU 
 

 

Sarajevo, 24. 04. 2025. godine – Hotel „Hollywood“ - Ilidža 
 

Početak u 09:30 

 

 
REC d.o.o. organizuje SEMINAR – sa praktičnim uputama za sticanje znanja iz oblasti zaštite 

na radu u Federaciji BiH, sa ciljem da budu od koristi za radnika koji se bave zaštitom na 

radu, za povjerenike za zaštitu na radu, stručna lica kod poslodavca, radnike zaštite na radu 

kod poslodavaca, inspektore zaštite na radu, za poslodavce i radnike. U toku trajanja seminara 

obradit ćemo tri oblasti (Modula).  

 

Prvi dio seminara bit će posvećen na temu: Ovlaštene organizacije za zaštitu na radu jer do 

sada nismo imali ovu temu na seminarima a smatramo je važnom obzirom da dobar dio 

uspostavljanja sistema zaštite na radu u FBiH ovisi od adekvatnog i profesionalnog rada i 

ispunjavanja zakonskih obaveza koje važe za ove organizacije. Iz tih razloga smo uvrstili ovu 

temu. Takođe, Priprema i polaganje stručnog ispita iz oblasti zaštite na radu još je uvijek 

u fokusu interesovanja zainteresovanih učesnika iz procesa zaštite na radu. 

 

Druga oblast (modul) je: „Periodični pregledi sredstava rada, radnih i pomoćnih prostorija 

(mikroklima, fizičke štetnosti, hemijske štetnosti i biološke štetnosti“ i „Elaborat o uređenju 

radilišta, uputstvo za siguran rad i obuka radnika.“ 

 

Treća oblast (Modul) je: „Profesionalna oboljenja i bolesti u vezi sa radom“ o čemu će 

govoriti doktor medicine rada. Sve su ovo pitanja koja zaslužuju posebnu pažnju i zato smo je 

izdvojili kao posebnu temu jer su za nju vezani problemi koji imaju radnici zaštite na radu a i 

radnici kada žele imati određena prava po osnovu zaštite na radu. 

  

Cilj nam je da osposobimo učesnike seminara za profesionalno obavljanje poslova zaštite na 

radu, a posebno, mogu biti od koristi i za polaganje stručnog ispita iz zaštite na radu za one 

koji imaju tu obavezu. U cjelini seminar je koncipiran da odgovori na ključna pitanja vezana 

za posebnu, praktičnu provedbu pojedinih zakonskih i podzakonskih akata kod poslodavca. 

 

Predavači na seminaru su renomirani stručnjaci iz oblasti zaštite na radu koji su se pokazali i 

dokazali kao izvrsni predavači i poznavaoci zaštite na radu u dosadašnjoj praksi. 

 

Pozivamo sve zainteresovane učesnike da se uključe u najavljeni seminar, s obzirom na 

teme i predavače. Posebno su teme interesantne i za početnike u zaštiti na radu, kao i za 

one koji se pripremaju za polaganje stručnog ispita. 

 

 

 

 

 

 



 

SADRŽAJ SEMINARA 

 

I Modul: Ovlaštene organizacije za zaštitu na radu –  

 Uvjeti koje moraju ispunjavati ovlaštene organizacije; 

 Koje poslove mogu obavljati ovlaštene organizacije? 

 Koje periodične preglede i kada vrše ovlaštene organizacije? 

 Zapisnik o izvršenju periodičnih pregleda; 

 Upotrebne dozvole; 

 Da li samo ovlaštene organizacije mogu vršiti procjenu rizika? 

 Mogu li ovlaštene organizacije izrađivati interni akt o zaštiti na radu za potrebe treće 

strane? 

 Koje isprave iz oblasti zaštite na radu mogu izdavati ovlaštene organizacije? 

 Kada se i u kojim uslovima angažuju ovlaštene organizacije da obavljaju poslove 

zaštite na radu kod poslodavca kada poslodavac nema osobu za zaštitu na radu? 

 Nadzor nad zakonitošću rada ovlaštenih organizacija; 

 Obuka radnika iz oblasti zaštite na radu; 

 Sačinjavanje uputstava za siguran i zdrav rad. 

Pitanja i odgovori 

 

Priprema, polaganje i oslobađanje od polaganja stručnog ispita -  

 Kako se podnosi i šta treba da sadrži prijava za polaganje ili oslobađanje od stručnog 

ispita? 

 Koju dokumentaciju treba priložiti? 

 Kako se polaže i šta sadrži opći dio stručnog ispita? 

 Kako se polaže i šta sadrži posebni dio stručnog ispita? 

 Šta se podrazumijeva pod praktičnim polaganjem na stručnom ispitu?  

Pitanja i odgovori 

 

II Modul: Periodični pregledi sredstava rada, radnih i pomoćnih prostorija 

(mikroklima, fizičke štetnosti, hemijske štetnosti, biološke štetnosti) 

 Koju tehničku dokumentaciju je u obavezi posjedovati poslodavac za periodične 

preglede? 

 Kako voditi evidenciju o periodičnim pregledima? 

 Zapisnici i upotrebne dozvole o periodičnim pregledima? 

 Koja sredstva za rad podliježu periodičnim pregledima u skladu sa propisima iz oblasti 

zaštite na radu? 

 Koje radne i pomoćne prostorije podliježu periodičnim pregledima u skladu sa 

propisima iz oblasti zaštite na radu? 

 Ko može vršiti periodične preglede u skladu sa propisima iz oblasti zaštite na radu? 

 Koje su uobičajene štetnosti koje se pojavljuju na radnim mjestima a koje se 

identifikuju pri donošenju akta o procjeni rizika na radnom mjestu i u radnoj sredini? 

 Zbog čega se obavljaju preventivna i periodična ispitivanja uslova radne sredine? 

 Koji su rokovi za vršenje periodičnih pregleda?  

 Praktičan primjer. 

Pitanja i odgovori 

 

 

 

 



Elaborat o uređenju radilišta, uputstva za siguran rad i obuka radnika 

 Šta je elaborat o uređenju radilišta? 

 Šta sadrži i ko može sačiniti elaborat o uređenju radilišta? 

 Praktičan primjer elaborata o uređenju radilišta. 

 Šta je uputstvo za siguran rad? 

 Šta sadrži uputstvo za siguran rad? 

 Praktičan primjer uputstva za siguran rad. 

 Ko može vršiti obuku iz oblasti zaštite na radu? 

 Šta sadrži obuka iz oblasti zaštite na radu? 

 Program osposobljavanja. 

 Praktičan primjer. 

Pitanja i odgovori 

 

III Modul: Profesionalna oboljenja i bolesti u vezi sa radom  

 Definicija profesionalne bolesti; 

 Lista profesionalnih bolesti; 

 Poslovi na kojima se javljaju profesionalne bolesti; 

 Uslovi da bi bolest bila profesionalna; 

 Dokazivanje profesionalne bolesti; 

 Šta sadrži Obrazac izvještaja o profesionalnom oboljenju i oboljenju u vezi sa radom; 

 Stres na radu kao uzrok oštećenja mentalnog zdravlja; 

 Evidencija o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa 

radom; 

 Vođenje statistika u vezi sa profesionalnim bolestima; 

 Preventivni ljekarski pregledi kod uposlenih 

Pitanja i odgovori 
 

TRAJANJE SEMINARA 

U vremenu 9:30 – 15:30  

 

SEMINAR JE NAMIJENJEN 

 radnicima; 

 radnicima ovlaštenih organizacija za zaštitu na radu; 

 povjerenicima za zaštitu na radu; 

 šefovima pravnih službi; 

 inžinjerima / radnicima zaštite na radu; 

 inspektorima zaštite na radu; 

 direktorima i radnicima ovlaštenih zdravstvenih ustanova za zaštitu na radu; 

 advokatima i pravnicima; 

 samostalnim poduzetnicima i svima onima koje interesuje navedena problematika, odnosno onima 

koji prate aktuelnosti iz oblasti zaštite na radu, i koji žele unaprijediti svoje kompetencije u zaštiti 

na radu. 

 

PREDAVAČI: 
 

mr. Ernis Imamović, ekspert zaštite na radu 

Ševal Smajić, dipl. ing. – Federalni inspektor zaštite na radu 

prof. dr. Jasmina Biščević – Tokić 
 



KOTIZACIJA (sa PDV-om): 

 

185 KM po jednom učesniku; 

175 KM po osobi za dva i više učesnika iz iste organizacije; 

165 KM po osobi za pretplatnike na časopis „Pravo i finansije“ 

 

Kotizacija uključuje 

 Troškove sudjelovanja u radu seminara; 

 Materijal za pisanje (za učesnike seminara); 

 Materijal sa seminara: prezentacije predavača; 

 Osvježenje u pauzi i zajednički ručak (za učesnike seminara); 

 Uvjerenje o usavršavanju (certifikat); 

 

VAŽNA NAPOMENA 
 

Budžetski korisnici svakako mogu prisustvovati seminaru uz odgodu plaćanja ali uz obaveznu prijavu! 

 

POSEBNA PONUDA 

ČASOPIS 

Časopis „Pravo i finansije“ – elektronsko izdanje – godišnja pretplata za kalendarsku 2025. 

godinu – 300 KM sa PDV-om 

PORTALI RECko 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Zaštite na radu – 350 KM, godišnja 

pretplata za 2025. godinu 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH – 400 KM, godišnja 

pretplata za 2025. godinu (portal sadrži preko 6.100 pitanja i odgovora i redovno se 

dopunjava + 27 modela akata) 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki – 400 KM, godišnja 

pretplata za 2025. godinu (portal sadrži preko 7.150 pitanja i odgovora + 55 modela akata za 

ugovorne organe i ponuđače) 

 

 

PRIRUČNICI 

 

Priručnici iz radnih odnosa i zaštite na radu 
CD Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH – 15 KM 

Primjena Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima i drugim licima 

angažovanim na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjižicom – 10 KM 

CD Priručnik – Postupanje poslodavaca u vanrednim okolnostima – 18 KM 

Priručnik – Kancelarijsko poslovanje u FBiH – 25 KM 

CD – Model pravilnika o zaštiti na radu FBiH (NOVO) – 30 KM 

 

Napomena: u cijenu svakog priručnika su uključeni PDV i troškovi dostave 

REC d.o.o., Jukićeva 2, 71000 Sarajevo 

https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/proizvod/cd-aktuelna-pitanja-i-dileme-u-radno-pravnom-zakonodstvu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/postupanje-poslodavaca-u-vanrednim-okolnostima-cd-prirucnik/
https://rec.ba/proizvod/kancelarijsko-poslovanje-u-fbih/
https://rec.ba/proizvod/pravilnik-o-zastiti-na-radu-model/


PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR 

ZAŠTITA NA RADU 

Mjesto i datum održavanja: 

 

Sarajevo, 24. 04. 2025., Hotel "Hollywood" - 09:30
 

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI 

Naziv kompanije / institucije  

ID: 
 PDV:  

Kontakt osoba, pozicija, br.tel.: 
 

Adresa: 
 

Tel/ fax:  

Da li ste pretplatnik časopisa „Pravo i finansije“ DA  

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa  – 400 KM, godišnja pretplata za 2025. 

godinu 
DA  

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Zaštite na radu – 350 KM, godišnja pretplata za 

2025. godinu 

 
DA  

INFORMACIJE O UČESNIKU/UČESNICIMA SEMINARA 

1. Ime i prezime  e-mail  

2. Ime i prezime  e-mail  

3. Ime i prezime  e-mail  

4. Ime i prezime  e-mail  

5. Ime i prezime  e-mail  

 

 
 

WEB 

https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/

