REC d.o.0. organizuje jednodnevni SEMINAR na teme:

NOVI ZAKON O PODSTICAJIMA ZA POVECANJE PLATA
POJEDINACNI AKTI IZ RADNOG ODNOSA

OBRACUN PLATE I IZMJENE PROPISA - NAJNIZA PLATA
U RS ZA 2025. GODINU

Banja Luka: 26. 03. 2025. — Hotel ,,Bosna*

Pocetak edukacije u 09:30h

Seminar smo koncipirali o najaktuelnijim pitanjima iz radnih odnosa kao S§to je
zakonodavstvo koje se tice najnize place i praktiénih primjera u pojedina¢nim aktima iz
radnog odnosa. Pravilnik o radu kao interni akt poslodavca do ugovora o radu kao najvaznijeg
dokumenta u postupanju poslodavca prema radnicima. Naravno, obzirom na problematiku,
seminar smo sadrzajno podijelili na Cetiri dijela.

U prvom dijelu naSeg seminara bit ¢e govora i o poslodavcima koji mogu ostvariti pravo na
podsticaj za povecanje placa, za koje radnike konkretno se mogu ostvariti podsticaj, i uslovi
za ostvarenje tih poticaja. Takoder, bit ¢e rije¢ o aktuelnim pitanjima u vezi sa podnoSenjem
godisnjih poreskih prijava za porez na dohodak i porez na dobit, potom pitanja u vezi sa
sastavljanjem poreskog bilansa i fiskalizacijom.

U drugom dijelu ¢emo govoriti o pojedina¢nim aktima iz radnog odnosa do procedura njihove
izmjene kada je to neophodno zbog primjene odredenih odredbi sadrzajnog karaktera. Npr.
procedura izmjene ugovora 0 radu u Republici Srpskoj zahtijeva pokretanje razli¢itih
proceduralnih radnji koje ¢emo predstaviti na seminaru. Takoder, na seminaru ¢emo
predstaviti na koji na¢in poslodavci mogu regulisati isplatu pla¢e kada dolazi do njene
izmjene. Takoder ¢e biti rijeci i o specifi¢nosti ugovora o probnom radu, tzv. “menadzerskim
ugovorima” (pravna priroda i sadrzaj), radnopravni status pripravnika, odredene fleksibilnog
karakter ugovora van radnog odnosa do formalnih procesno-pravnih pretpostavki za
donoSenje rjeSenja o godiSnjem odmoru.

U tre¢em dijelu seminara bit ¢e rije¢i 0 obracunu plate i izmjene propisa, odnosno, najniza
plata u RS u 2025. godini. Govorit ¢emo o obracunu poreza na dohodak na najnizu platu i
obracun doprinosa na najnizu platu. Naravno, bit ¢e rijeci i o uticaju stru¢ne spreme radnika
na obracun poreza na dohodak i doprinosa, najnizih plata, poreza i doprinosa za vrijeme
porodiljskog odsustva, do najnize plate, poreza i doprinosa za vrijeme bolovanja.

Cilj nam je, uciniti ovaj seminar aktuelnim za rjeSavanje konkretnih, prakti¢nih pitanja iz
radno-pravnih i racunovodstvenih odnosa vezanih za minimalnu placu i njenu isplatu.

RijeSite svoja konkretna pitanja iz oblasti radnog prava sa kojima se suo¢avate u
praksi!

SADRZAJ SEMINARA:

Novi zakon koji se odnosi na podsticaje za poveéanje plate - Podsticaji za
povecanje plata

Nova Uredba o dodjeli podsticaja za povecanje plate radnika,
Poslodavci koji mogu ostvariti pravo na podsticaj;

Za koje radnike se moze ostvariti podsticaj;

Uslovi za ostvarivanje prava na podsticaj;

Nacin podnoSenja zahtjeva za podsticaj;

Nacin obracuna podsticaja.

Pitanja i odgovori



Pojedina¢ni akti iz radnog odnosa

e Kako izbje¢i greske prilikom sacinjavanja ugovora o radu na neodredeno/odredeno
vrijeme?

e U kojim slucajevima se zakljucuje aneks ugovora o radu i kako pravilno provesti
procedure izmjene ugovora?

e Pravni aspekti plata sa posebnim osvrtom na diferencirani iznos najnize plate u RS u

2025. godini 1 smjernice za primjenu odluke o najnizoj plati;

Naknada za porodiljsko odsustvo u svjetlu novih iznosa najnize plate;

Specifi¢nosti ugovora o probnom radu;

“Menadzerski ugovor” (pravna priroda i sadrzaj);

Radnopravni status pripravnika;

Fleksibilan karakter ugovora van radnog odnosa;

Formalne procesnopravne pretpostavke za donosenje rjeSenja o godisnjem odmoru;

Procedura za donoSenje rjesenja o izrecenoj mjeri za povredu radnih obaveza;

Kako pravilno donijeti rjeSenje o otkazu ugovora o radu?

Pitanja i odgovori

Obracun plate i izmjene propisa - NajniZa plata u RS za 2025. godinu

Novi iznosi najnize plate za 2025. godinu;

Obracun poreza na dohodak na najnizu platu,

Obracun doprinosa na najnizu platu,

Uticaj strucne spreme radnika na obracun poreza na dohodak i doprinosa;
Najniza plata, porezi i doprinosi za vrijeme porodiljskog odsustva;

NajniZa plata, porezi i doprinosi za vrijeme bolovanja;

Obracun poreza 1 doprinosa za radnike koji rade sa nepunim radnim vremenom,;
Topli obrok u 2025. godini.

Pitanja i odgovori

Aktuelna pitanja

o Aktuelna pitanja ucesnika u vezi sa podnosenjem godisnjih poreskih prijava za porez na
dohodak i porez na dobit;

e Aktuelna pitanja ucesnika u vezi sa sastavljanjem poreskog bilansa;

o Aktuelna pitanja ucesnika u vezi sa fiskalizacijom.

Pitanja i odgovori

SEMINAR JE NAMIJENJEN:

v" HR menadzerima i Sefovima pravnih sluzbi

v direktorima i pravnicima u pravnim odjelima — sluzbi ljudskih potencijala

v ¢lanovima uprava privrednih drustava

v advokatima

v' raéunovodama i radnicima u odjelima finansija

v' samostalnim poduzetnicima i svima onima koje interesuje navedena problematika,
odnosno onima koji prate aktuelnosti iz oblasti radnih odnosa, i koji Zele unaprijediti svoje
kompetencije.

PREDAVACI:

v Danijela Radoni¢, master pravnik - Visi privredni sud
v Miroslav Brki¢, mr. oec.



KOTIZACIJA ZA UCESCE (sa PDV-om)

165 KM po jednom ucesniku

155 KM po osobi za dva i viSe ucesnika iz iste organizacije

145 KM po ucesniku za pretplatnike na ¢asopis ,, Pravo i finansije*

Kotizacija ukljucuje:

v" TroSkove sudjelovanja u radu seminara
v’ Materijal za pisanje

v Osvjezenje u pauzi i zajednicki ru¢ak
v Certifikat o u¢e$éu na seminaru

TRAJANJE SEMINARA
U vremenu 9:30 — 15:30h

PRIJAVA ZA SEMINAR

Obavezna prijava za seminar putem prijavnog obrasca:

1. Popunjen prijavni obrazac molimo Vas da posaljete putem e-maila na rec@rec.ba ili putem
faxa na jedan od brojeva + 387 33 40 87 78, 033 40 87 791 033 21 45 82.

2. Na osnovu dostavljenog prijavnog obrasca, dostavljamo Vam profakturu na osnovu koje se
vr$i placanje.

Uplata se moZe izvrsiti i u gotovini prije pocetka seminara — molimo Vas da nas o tome
ranije pismeno obavijestite.

VAZNA NAPOMENA

Budzetski korisnici mogu prisustvovati seminaru uz odgodu placanja, ali uz obaveznu
prijavu!

POSEBNA PONUDA: U sklopu pretplate na portal ,,REC-Ko — radni odnosi“ ostvarujete
besplatan savjetodavni servis iz oblasti radnih odnosa za tekucu godinu!

CASOPIS

Casopis ..Pravo i finansije* — elektronsko izdanje — godisnja pretplata za kalendarsku 2025.
godinu — 300 KM sa PDV-om

PORTALI RECko

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu — 350 KM, godis$nja
pretplata za 2025. godinu

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH — 400 KM, godisnja
pretplata za 2025. godinu (portal sadrzi preko 6.100 pitanja i odgovora i redovno se
dopunjava + 27 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki — 400 KM, godi$nja
pretplata za 2025. godinu (portal sadrzi preko 6.050 pitanja i odgovora + 55 modela akata za
ugovorne organe i ponudace)

PRIRUCNICI:

Prirucnici iz radnih odnosa i zaStite na radu u RS

Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM

PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A | AKCIZE (PRIMJERI IZ PRAKSE) — 40 KM
Priru¢nik troskovi sluzbenih putovanja u Republici Srpskoj — 10 KM

CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM

CD Priruc¢nik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata — 15 KM
Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM

Priru¢nik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18 KM



mailto:rec@rec.ba
https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/
https://rec.ba/proizvod/troskovisluzbenihputovanjars/
https://rec.ba/proizvod/troskovisluzbenihputovanjars/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/

Prirucnici iz radnih odnosa i zastite na radu FBiH

CD Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH — 15 KM

Primjena Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjizicom — 10 KM

CD Priruc¢nik — Postupanje poslodavaca u vanrednim okolnostima — 18 KM

Priru¢nik — Kancelarijsko poslovanje u FBiH — 25 KM

CD — Model pravilnika o zastiti na radu FBiH (NOVO) — 30 KM

Napomena: u Cijenu svakog prirucnika su ukljuceni PDV i troSkovi dostave
REC d.o.0., Jukiéeva 2, 71000 Sarajevo


https://rec.ba/proizvod/cd-aktuelna-pitanja-i-dileme-u-radno-pravnom-zakonodstvu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/postupanje-poslodavaca-u-vanrednim-okolnostima-cd-prirucnik/
https://rec.ba/proizvod/kancelarijsko-poslovanje-u-fbih/
https://rec.ba/proizvod/pravilnik-o-zastiti-na-radu-model/

PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR

NOVI ZAKON O PODSTICAJIMA ZA POVECANJE PLATA

POJEDINACNI AKTI IZ RADNOG ODNOSA

NAZIV SEMINARA ) )

OBRACUN PLATE 1 IZMJENE PROPISA - NAJNIZA PLATA U RS
ZA 2025. GODINU

Prijavljujem se za: [ Banja Luka - 26. 03. 2025. - Hotel "Bosna" - 09:30

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI

Naziv kompanije/ institucije

ID broj:

PDV broj:

Kontakt osoba, pozicija, br.tel.:

Adresa:
Tel/ fax: Datum prijave:
Da li ste pretplatnik ¢asopisa ,,Pravo i finansije“ [ DA
Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM ™ DA
CD Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 20 KM ™ DA
PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A | AKCIZE (PRIMJERI IZ PRAKSE) — 40 KM ™ DA
CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM ™ DA
CD Priruc¢nik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata — 15 KM " DA
Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM ™ DA
Priru¢nik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18 KM [ DA

INFORMACIJE O UCESNIKU/UCESNICIMA SEMINARA

1.Ime i prezime e-mail
2.Ime i prezime e-mail
3.Ime i prezime e-mail
4.1me i prezime e-mail

WEB



https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/

