
REC d.o.o. organizuje SEMINAR – iz oblasti ZAŠTITE NA RADU: 
 

ZAŠTITA NA RADU U REPUBLICI SRPSKOJ  

 

Periodični pregledi i ispitivanje sredstava za rad i sredstava i opreme lične zaštite, električnih i 

gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zaštite na radu  

 

Prijava povrede na radu 

 

Zaštita zdravlja na radu pri korištenju opreme za rad sa ekranom 

 

Bijeljina: 20. 12. 2024. godine, Hotel „Drina“ - Bijeljina 
 

Početak u 09:30 

 

 

REC d.o.o. organizuje SEMINAR – sa praktičnim uputama za sticanje znanja iz oblasti zaštite na radu 

u Republici Srpskoj, sa ciljem da budu od koristi za radnike za zaštitu na radu koji se bave zaštitom na 

radu kod poslodavaca, za poslodavce i radnike. U toku trajanja seminara obradit ćemo tri teme. Prvi 

dio seminara bit će posvećen Periodični pregledi i ispitivanje sredstava za rad i sredstava i opreme 

lične zaštite, električnih i gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju 

mjere zaštite na radu, u skladu sa Zakonom o zaštiti na radu i podzakonskim aktima, o čemu će 

govoriti stručnjak iz oblasti inspekcije zaštite na radu. Drugi dio posvećen je posebnom, praktičnom 

postupanju kod povrede na radu, odnosno, Prijavi povrede na radu. Naravno, ovdje neće biti samo 

riječi o tome kako prijaviti povredu na radu već različiti slučajevi u kojima se nalaze radnici kada je 

riječ o povredama. U prvom redu dolasku i odlasku sa posla, ko prijavljuje povredu na radu, u kom 

roku (periodu od nastanka do prijave povrede), direktna povreda na radu kada ona nije upitna do 

povreda na radu kada se radnik povrijedi kod kuće ili poslije izvjesnog vremena na poslu kada se osjeti 

ili dolazi do posljedica zbog povrede. I treći dio je posvećen Zaštita zdravlja na radu pri korištenju 

opreme za rad sa ekranom. 
Sve su ovo pitanja koja zaslužuju posebnu pažnju i zato smo je izdvojili kao posebnu temu jer su za 

nju vezani problemi koji imaju radnici zaštite na radu a i radnici kada žele imati određena prava po 

osnovu povrede na radu. 

  

Cilj nam je da osposobimo učesnike seminara za profesionalno obavljanje poslova zaštite na radu, a 

posebno, mogu biti od koristi i za polaganje stručnog ispita iz zaštite na radu za one koji imaju tu 

obavezu. U cjelini seminar je koncipiran da odgovori na ključna pitanja vezana za posebnu, praktičnu 

provedbu pojedinih zakonskih i podzakonskih akata kod poslodavca. 

 

Predavači na seminaru su renomirani stručnjaci iz oblasti zaštite na radu koji su se pokazali i dokazali 

kao izvrsni predavači i poznavaoci zaštite na radu u dosadašnjoj saradnji. 

 

REC DOO je obezbijedio Saglasnost, Broj 16-04/3-170-485/2024, od 06. 12. 2024. godine od 

strane Ministarstva rada i boračko invalidske zaštite, sa kojim svi učesnici seminara dobiju 5 

bodova za učešće na ovom seminaru. 

 

 

 

 

 

 

 



SADRŽAJ SEMINARA: 
 

Periodični pregledi i ispitivanje sredstava za rad i sredstava i opreme lične zaštite, električnih i 

gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zaštite na radu – 

Momčilo Đekanović, inspektor 

 Ko može vršiti periodične preglede i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme lične 

zaštite, električnih i gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere 

zaštite na radu? 

 Koji su tehnički uvjeti za obavljanje periodičnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i 

sredstava i opreme lične zaštite, električnih i gromobranskih instalacija na objektima na 

kojima se primjenjuju mjere zaštite na radu? 

 Zbog čega se obavljaju periodični pregledi i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme 

lične zaštite? 

 Koja su sredstva za rad koja podliježu periodičnim pregledima i ispitivanjima? 

 Koji su rokovi za obavljanje periodičnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad? 

 Koji je način vršenja periodičnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i električnih i 

gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zaštite na radu? 

 Koji je Sadržaj zapisnika o stručnom nalazu o obavljenim periodičnim pregledima i 

ispitivanjima sredstava za rad i električnih i gromobranskih instalacija na objektima na 

kojima se primjenjuju mjere zaštite na radu? 

 Kako se vrše periodični pregledi i ispitivanja ostalih sredstava za rad? 

 Kako se vrše Periodični pregledi i ispitivanja sredstava i opreme lične zaštite? 

 Kada se izdaje Upotrebna dozvola i šta sadrži? 

 Kako se vrši izdavanje i čuvanje zapisnika o stručnom nalazu i upotrebne dozvole? 

 Praktičan primjer 

Pitanja i odgovori 

 

Prijava povrede na radu - Doc. dr. Nada Marić, specijalist medicine rada 

 Definicija povrede na radu 

 Zakonska regulativa u vezi sa povredom na radu 

 Prijava povrede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti 

 Vremenski rok za prijavu povrede na radu 

 Praktični prikaz slučajeva šta jeste a šta nije povreda na radu 

 Dileme i problemi u vezi sa povredama na radu 

 Dostavljanje izvještaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju inspekciji zaštite na radu; 

 Postupanje inspektora kod smrtnog slučaja ili nesreće koja je zadesila jednog ili više radnika; 

 Šta sadrži Obrazac za podnošenje izvještaja o povredi na radu? 

 Način popunjavanja obrazca za podnošenje izvještaja o povredi na radu; 

 Dostavljanje izvještaja; 

 Izvještaj inspekcije; 

 Evidencija o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slučajevima i njihovim 

uzrocima; 

 Prevencija povreda na radu. 

Pitanja i odgovori 

 



Zaštita zdravlja na radu pri korištenju opreme za rad sa ekranom - Msc. Predrag Grgić, dipl. 

ing. 

Uvod 

Koji i kakvi su poslovi na kojima se radi sa ekranom? 

- definicija, 

- zakonska regulativa u Republici Srpskoj, 

- zakonska regulativa Evropskog Savjeta Evropske Unije. 

1. Šta je to ekran kao oprema za rad (razlika između monitora, televizora, led displej, kompjuter, 

virtuelnog prikaza, mobilnog telefona i sl. ); 

- Tehničke karakteristike ekrana kao opreme za rad; 

- Tehničke karakteristike ostale opreme za rad na poslovima sa ekranom; 

- Ergonomija radnog mjesta - potreba ili moda; 

2. Obaveza poslodavca prema radniku/radnom mjestu na kojem treba da se radi sa ekranom; 

 Šta akt o procjeni rizika mora da sadrži za radna mjesta na kojima se radi sa ekranom; 

o količina svjetlosti na tim radnim mjestima; 

o nivo buke na radnom mjestu rada sa ekranom; 

o temperatura, strujanje i vlažnost vazduha na radnim mjestima sa ekranom;  

o ostali uticajni faktori na takvom radnom mjestu i uticaj rada sa ekranom na posebno 

osjetljive grupe radnika; 

 Ispitivanje uslova radne sredine na radnim mjesta sa ekranom u ljetnom i zimskom periodu; 

 Preventivni, periodični, vanredni ili ciljani pregledi radnog mjesta sa ekranom i uputstvo za 

bezbjedan i zdrav rad na takvim radnom mjestu; 

 Preventivni, periodični, vanredni ili ciljani zdravstveni pregledi radnika na radnom mjestu sa 

ekranom; 

3. Iskustva ili primjeri iz prakse: 

- povreda na radu, bolesti ili oboljenja u vezi sa radom na mjestima sa ekranom, 

- izgled radnog mjesta i/ili radnog okruženja na kojem se radi sa ekranom. 

Pitanja i odgovori 

 

TRAJANJE SEMINARA 

U vremenu 9:30 – 15:30  

 

SEMINAR JE NAMIJENJEN 

 Radnicima koji se pripremaju za polaganje stručnog ispita; 

 Radnicima ovlaštenih organizacija za zaštitu na radu; 

 Povjerenicima za zaštitu na radu; 

 Šefovima pravnih službi; 

 Inžinjerima / radnicima zaštite na radu; 

 Direktorima i radnicima ovlaštenih zdravstvenih ustanova za zaštitu na radu; 

 Advokatima i pravnicima; 

 Samostalnim poduzetnicima i svima onima koje interesuje navedena problematika, odnosno onima 

koji prate aktuelnosti iz oblasti zaštite na radu, i koji žele unaprijediti svoje kompetencije u zaštiti 

na radu. 

 



PREDAVAČI: 

 

 Momčilo Đekanović, inspektor  

 Doc. dr. Nada Marić, specijalist medicine rada  

 Msc. Predrag Grgić, dipl. ing. 

 

KOTIZACIJA (sa PDV-om): 

 

165 KM po jednom učesniku; 

155 KM po osobi za dva i više učesnika iz iste organizacije; 

145 KM po osobi za pretplatnike na časopis „Pravo i finansije“ 

 

Kotizacija uključuje 

 Troškove sudjelovanja u radu seminara 

 Materijal za pisanje (za učesnike seminara) 

 Materijal sa seminara: prezentacije predavača 

 Osvježenje u pauzi i zajednički ručak (za učesnike seminara) 

 Uvjerenje o usavršavanju (certifikat) 

 

VAŽNA NAPOMENA 
Budžetski korisnici svakako mogu prisustvovati seminaru uz odgodu plaćanja ali uz obaveznu prijavu! 

 
POSEBNA PONUDA 

 

ČASOPIS 
 

Časopis „Pravo i finansije“ – elektronsko izdanje – godišnja pretplata za kalendarsku 2025. godinu – 300 

KM sa PDV-om 

 

PORTALI RECko 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Zaštite na radu FBiH – 350 KM, godišnja pretplata za 2025. 

godinu 
Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH – 400 KM, godišnja pretplata za 2025. 

godinu (portal sadrži pitanja i odgovora i redovno se dopunjava + modeli akata) 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki – 400 KM, godišnja pretplata za 2025. 

godinu (Pitanja i odgovori + sa modelima akata za ugovorne organe i ponuđače) 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj – 350 KM, godišnja 
pretplata za 2025. godinu (portal sadrži pitanja i odgovora i redovno se dopunjava + modeli akata) 

 

PRIRUČNICI 

Za sve zainteresirane koji nisu u mogućnosti da prisustvuju seminaru, sve priručnike možete posebno poručiti: 

 

Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje – 24 KM 

CD Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje – 20 KM 

PRIRUČNIK O PRIMJENI PDV-A I AKCIZE (PRIMJERI IZ PRAKSE) – 40 KM 

CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj – 10 KM 

CD Priručnik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata – 15 KM  

Radni odnosi u Republici Srpskoj – Odgovori na pitanja iz 2017. godine – 10 KM 

Priručnik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj – 18 KM 

 

Napomena: u cijenu svakog priručnika su uključeni PDV i troškovi dostave 

REC d.o.o., Jukićeva 2, 71000 Sarajevo 

https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/


PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR 

NAZIV SEMINARA 
ZAŠTITA NA RADU U REPUBLICI SRPSKOJ 

Prijavljujem se za: Bijeljina - 20. 12. 2024. - Hotel "Drina" - 09:30
 

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI 

Naziv kompanije/ institucije  

ID broj:  

PDV broj:  

Kontakt  osoba, pozicija, br.tel.:  

Adresa:  

Tel/ fax:  Datum prijave:  

Da li ste pretplatnik časopisa „Pravo i finansije“ DA
 

Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje – 24 KM DA
 

Priručnik troškovi službenih putovanja u Republici Srpskoj – 10 KM DA
 

PRIRUČNIK O PRIMJENI PDV-A I AKCIZE (PRIMJERI IZ PRAKSE) – 40 KM DA
 

CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj – 10 KM DA
 

CD Priručnik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata – 15 KM  DA
 

Radni odnosi u Republici Srpskoj – Odgovori na pitanja iz 2017. godine – 10 KM DA
 

Priručnik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj – 18 KM DA
 

INFORMACIJE O UČESNIKU/UČESNICIMA SEMINARA 

1.Ime i prezime  e-mail  

2.Ime i prezime  e-mail  

3.Ime i prezime  e-mail  

4.Ime i prezime  e-mail  

 

WEB 

https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-primjena-propisa-o-zastiti-licnih-podataka/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/

