REC d.o.0. organizuje SEMINAR na teme:

OTKAZ UGOVORA O RADU SA SUDSKOM PRAKSOM
INSPEKCIJSKI NADZOR

Sarajevo — 24. 01. 2025. — Hotel ,,Hollywood* — 09:30

Radno-pravna zastita odvija se kroz dva oblika: interna i eksterna, odnosno, kao postupak koji
provodi poslodavac - donoSenjem odgovaraju¢ih pojedina¢nih pravnih akata kojima se
odlucuje o pravima i obavezama iz radnog odnosa, i kao postupak pred tre¢im nepristrasnim
organima - sudom ili alternativnim organima (mirno rjeSavanje radnih sporova - ako su se
strane tako sporazumijele). Kada je rije¢ o inspekcijskom nadzoru prevashodno je u pitanje
,»zastita zakonitosti od strane drZzave. Iz tih razloga veoma je vazno da inspekciju rada ne
posmatramo u kontekstu zastite prava radnika ve¢ primjene Zakona o radu ili pravilnika o
radu kod poslodavca. 1z tih razloga u savjetovanje smo ukljucili inspektora rada.

Opce pravilo gradanskog parni¢nog postupka, primjenom c¢ijih pravila nasi sudovi odlucuju o
zakonitosti otkaza, nalaze da je teret dokazivanja na tuziocu. Imaju¢i u vidu to pravilo, radnik
u sudskom sporu, u kojem tvrdi da je njegov otkaz nezakonit mora dokazati osnovanost svojih
tvrdnji. To ima za posljedicu da se radnici kao tuZioci suocavaju sa znacajnim poteSko¢ama
jer im, u pravilu, nedostaju saznanja 0 odredenim odlu¢uju¢im ¢injenicama. Dosada$nja
sudska praksa je pokazala da sudovi, u nemalom broju slucajeva, donose presude iz formalno-
pravnih razloga, tj. kada su proceduralni razlozi otkaza ugovora o radu upitni.

Ovaj seminar ima za cilj da, kroz prakticne primjere inspektora rada, sudije i neovisnog
eksperta za radno pravo, pruzi poslodavcima i radnicima odgovore i savjete kako postupiti u
konkretnim situacijama i izbjec¢i nepotrebne i dugotrajne sudske sporove.

Pozivamo vas da se prijavite na nase savjetovanje i pokusate proSiriti SVoja znanja i iskustva
iz oblasti radnopravnih odnosa. Predava¢i ¢e pripremiti prezentacije, ali Ce teziSte
savjetovanja biti na pitanjima i komentarima uc¢esnika.

SADRZAJ SEMINARA:

Uvod — Jusuf Brkié¢ — dipl. iur. - REC d.o.o0.

e (Odnos Zakona o radu, kolektivnih ugovora i internih akata poslodavca
e Primjena povoljnijeg prava

e Ugovor o radu na odredeno i neodredeno vrijeme

Produzavanje ugovora o radu na odredeno vrijeme

Prerastanje ugovora na neodredeno vrijeme

Probni rad i otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja probnog rada
Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Procedura kod smanjenja ili poveéanja place

Pravo na godi$nji odmor kod otkaza ugovora o radu

Pravo na godi$nji odmor kod prestanka radnog odnosa

Ko donosi odluku o otkazu ugovora o radu

Oblik i obrazloZenje otkaza poslodavca

Sta su neopravdani razlozi za otkaz

Redovni i vanredni otkaz ugovora o radu

Otkaz ugovora o radu iz ekonomskih, tehnickih i organizacijskih razloga
Otkaz ugovora o radu kada radnik nije u mogucnosti da izvrSava obaveze iz radnog odnosa
Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnos¢u
Otkaz ugovora o radu zbog ponovljene lakse povrede radnih obaveza
Rok za otkaz

Otpremnina u slucaju otkaza

Pravni lijekovi



Otkaz ugovora o radu sa sudskom praksom

Teze povrede radnih obaveza,

Razlozi za otkaz ugovora o radu,

Uloga Vijec¢a zaposlenika i Sindikata kod otkaza ugovora o radu,
Otkaz iz organizacijskih, ekonomskih ili drugih razloga,
Privremena sprijecenost za rad-,,bolovanje®,

Rjesenje o disciplinskom kaznjavanju,

Pravo na odbranu,

Interlokalni sukob zakona entiteta,

Parni¢ni postupak u radnim sporovima,

Otkaz ugovora o radu u Republici Srbiji (komparacija pravila).
Pitanja i odgovori

Inspekcijski nadzor:

Osnovne karakteristike inspekcijskog nadzora;

Sadrzaj zaklju¢enog ugovora o radu;

DuzZina i raspored radnog vremena,;

Ugovaranje otkaznog roka;

Korelacija bitnih elemenata ugovora o radu sa pravilnikom o radu;

Prijem pripravnika;

Prijem volontera sa posebnim osvrtom na izdavanje potvrda o volontiranju i zloupotreba
instituta volontiranja;

Prekovremeni rad;

Preraspodjela radnog vremena;

Rad na dan sedmi¢nog odmora;

Obaveza vodenja evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu;
Sedmi¢ni odmor i prava radnika u slu¢aju rada na dan sedmi¢nog odmora;
Nacin koristenja godiSnjeg odmora;

Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
zbog bolesti, trudnoce ili koriStenja porodajnog odsustva;

e Pravo na povecanu placu;

e Zatita place 1 naknade place;

e Disciplinski postupak;

¢ Nacini prestanka ugovora o radu sa posebnim osvrtom na proceduralne greske;
e Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu;

e Obaveza donosenja Pravilnika o radu;

e Obaveza konsultiranja Vije¢a zaposlenika/sindikata.

PREDAVACI:

Jusuf Brki¢ — dipl. iur. - REC d.o.o.
Doc. dr. sci. Adis Polji¢ — sudija Opéinskog suda u Zivinicama
Zlatan Kisi¢ — dipl. iur. — inspektor rada

SAVJETOVANJE JE NAMIJENJENO:

v" HR menadZerima i $efovima pravnih sluzbi

v direktorima i pravnicima u pravnim odjelima — sluzbi ljudskih potencijala

v ¢lanovima uprava privrednih drustava

v" advokatima

v" ra¢unovodama i radnicima u odjelima finansija

v samostalnim poduzetnicima i svima onima koje interesuje navedena problematika,
odnosno onima koji prate aktuelnosti iz oblasti radnih odnosa, i koji Zele unaprijediti svoje
kompetencije.



KOTIZACIJA ZA UCESCE (sa PDV-om):

175 KM po jednom ucesniku

165 KM po osobi za dva i viSe ucesnika iz iste organizacije

155 KM po ucesniku za pretplatnike na ¢asopis ,, Pravo i finansije

€«

Kotizacija ukljucuje:

v" Tro$kove sudjelovanja u radu savjetovanje

v' Materijal za pisanje (za u¢esnike seminara)

v’ Prezentacije za savjetovanja

v" OsvjeZenje u pauzi i zajednic¢ki ru¢ak (za uéesnike savjetovanja)
v" Certifikat o u¢e$¢u na seminaru

PRIJAVA ZA SAVJETOVANJE:
1. Popunjen prijavni obrazac molimo Vas da posaljete putem e-maila na rec@rec.ba ili
putem faxa na jedan od brojeva + 387 33 40 87 78, 033 40 87 791033 21 45 82.
2. Naosnovu dostavljenog prijavnog obrasca, dostavljamo Vam profakturu na osnovu koje
se vrsi placanje.

VAZNA NAPOMENA

Budzetski korisnici mogu prisustvovati savjetovanju uz odgodu placanja, ali uz obaveznu
prijavu!

POSEBNA PONUDA: U sklopu pretplate na portal ,,REC-Ko — radni odnosi“ ostvarujete
besplatan savjetodavni servis iz oblasti radnih odnosa za tekucu godinu!

CASOPIS

Casopis ..Pravo i finansije — elektronsko izdanje — godi$nja pretplata za kalendarsku 2025.
godinu — 300 KM sa PDV-om

PORTALI RECko

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu — 350 KM, godiSnja
pretplata za 2025. godinu

Pretplata na Portal ,,REC-ko‘: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH — 400 KM, godisnja
pretplata za 2025. godinu (portal sadrzi preko 6.100 pitanja i _odgovora i redovno se
dopunjava + 27 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki — 400 KM, godisnja
pretplata za 2025. godinu (portal sadrzi preko 6.050 pitanja i odgovora + 55 modela akata za
ugovorne organe i ponudace)



mailto:rec@rec.ba
https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/

PAKETI PRETPLATA

Portal RECko

Jed. cijena Jed. cijena

bez PDV-a sa PDV-om
Paket 2 portala (400+400) 598,29 700 KM
Paket 2 portala (350+400) 555,56 650 KM
Paket 2 portala (350+350) 512,82 600 KM
Paket 3 portala (400+400+350) 854,70 1.000 KM
Paket 3 portala (350+350+400) 811,97 950 KM
Paket 4 portala (400+400+350+350) 1.111,11 1.300 KM

Casopis + Portal RECko

Jed. cijena Jed. cijena

bez PDV-a sa PDV-om
Casopis + 1 portal (300+400) 555,56 650 KM
Casopis + 1 portal (300+350) 512,82 600 KM
Casopis + 2 portala (300+350+400) 769,23 900 KM
Casopis + 2 portala (300+400+400) 811,97 950 KM
Casopis + 2 portala (300+350+350) 726,50 850 KM
Casopis + 3 portala (300+400+400+350) 1.068,38 1.250 KM
Casopis + 3 portala (300+350+400+350) 1.025,64 1.200 KM
Casopis + 4 portala (300+400+400+350+350) 1.153,85 1.350 KM

PRIRUCNICI

Prirucnici iz radnih odnosa i zasStite na radu

CD Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravhom zakonodavstvu FBiH — 15 KM

Primjena Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjizicom — 10 KM

CD Priru¢nik — Postupanje poslodavaca u vanrednim okolnostima — 18 KM

Priru¢nik — Kancelarijsko poslovanje u FBiH — 25 KM

CD — Model pravilnika o zastiti na radu FBiH (NOVO) — 30 KM

Napomena: u cijenu svakog prirucnika su ukljucéeni PDV i troSkovi dostave
REC d.o.0., Jukiceva 2, 71000 Sarajevo


https://rec.ba/proizvod/cd-aktuelna-pitanja-i-dileme-u-radno-pravnom-zakonodstvu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/postupanje-poslodavaca-u-vanrednim-okolnostima-cd-prirucnik/
https://rec.ba/proizvod/kancelarijsko-poslovanje-u-fbih/
https://rec.ba/proizvod/pravilnik-o-zastiti-na-radu-model/

PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR

OTKAZ UGOVORA O RADU SA SUDSKOM PRAKSOM

INSPEKCIJSKI NADZOR

Mjesto i datum odrzavanja:

[ Sarajevo, 24. 01. 2025., Hotel "Hollywood" - 09:30

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI

Naziv kompanije / institucije

1D:

PDV:

Kontakt osoba, pozicija, br.tel.:

Adresa:

Tel/ fax:

Da li ste pretplatnik ¢asopisa ,,Pravo i finansije“ ' DA

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH — 400 KM, godi$nja pretplata

za 2025. godinu (portal trenutno sadrzi oko 6.100 pitanja i odgovora i redovno se dopunjava + 27 [ DA

modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu — 350 KM, godisnja

pretplata za 2025. godinu

| DA

INFORMACIJE O UCESNIKU/UCESNICIMA SEMINARA

1. Ime i prezime e-mail
2. Ime i prezime e-mail
3. Ime i prezime e-mail
4. Ime i prezime e-mail

WEB



https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/

