REC d.o.0. organizuje jednodnevni Seminar:

ZAKONA O ZASTITI LICNIH PODATAKA

NOVO ZAKONODAVSTVO U OBLASTI ZASTITE LICNIH PODATAKA
GDPR - OPCA UREDBA O ZASTITI PODATAKA

OBRADA LICNIH PODATAKA RADNIKA
INSPEKCIJSKI NADZOR I ZASTITA LICNIH PODATAKA

Banjaluka, 09. 12. 2024. godine, Hotel ,,Bosna*
Sarajevo, 12. 12. 2024. godine, Hotel ,,Hollywood* - IlidZa

Pocetak svakog seminara u 09:30

Privredna drustva, finansijske institucije, ministarstva i druge upravne organizacije, javne
ustanove, institucije svih nivoa vlasti i drugi subjekti u Bosni i Hercegovini su obveznici
primjene i kontrolori provodenja odredbi Zakona o zastiti li¢nih/osobnih podataka Bosne i
Hercegovine. Zastita li¢nih podataka odnosi se na sve poslodavce koji vrse obradu li¢nih
podataka, kako radnika tako i drugih lica sa kojim pravna lica imaju poslovnu saradnju. U
seminaru ¢ete imati priliku da saznate koji su ti pravni osnovi obrade li¢nih podataka kao i
pravni osnov za ustupanje licnih podataka tre¢im licima (npr. advokatima). Pitanje video
nadzora se u praksi Cesto koristi na nac¢in koji je suprotan Zakonu, te ¢ete na seminaru imati
priliku da se upoznate sa pravnim osnovom za uvodenje video nadzora te na koji nacin
ispravno Koristiti video nadzor u objektima.

Na seminaru ¢e biti rije¢ o novinama u oblasti zastite licnih podataka i obaveze po osnovu
Opce uredbe — GDPR. Ovaj put smo se fokusirali i na obradu i zastitu li¢nih podataka svih
zaposlenih radnika, evidencija koje sadrze licne podatke i vlastite planove sigurnosti o zastiti
licnih podataka, te niz prekrSajnih mjera prema odgovornim licima koja se ne pridrzavaju
zakonskih odredbi.

Iz svih navedenih razloga, fokus ovih seminara je upravo na novinama u oblasti
zakonodavstva s aspektima prakti¢ne primjene u oblasti zastite li¢nih podataka sa ciljem da se
ucesnicima pomogne da u svom radu Sto pravilnije i Sto potpunije ispune sve zahtjeve ovog
vrlo kompleksnog, pa i osjetljivog propisa. Fokus seminara je na dokumentaciji neophodnoj
za obradu li¢nih podataka, usaglasenoj sa Zakonom o zastiti podataka i Opéom uredom -
GDPR. U skladu sa naSom dosada$njom praksom, poseban dio seminara ¢e biti posvecen
prakti€énim rjeSenjima, preporukama, smjernicama 1 primjerima iz prakse inspektora zastite
licnih podataka.

Predavaci su iskusni stru¢njaci iz oblasti zasStite licnih podataka iz Agencije za zaStitu
liénih podataka.



SADRZAJ SEMINARA:

NOVO ZAKONODAVSTVO U OBLASTI ZASTITE LICNIH PODATAKA
GDPR - OPCA UREDBA O ZASTITI PODATAKA

Veza nove uredbe sa postojeCom zakonskom regulativom na polju zastite podataka;
Svrha donosSenja nove Uredbe o zastiti podataka;

Li¢ni podatak u kontekstu nove Uredbe;

Utjecaj primjene Uredbe na poslovanje kompanija u BiH;
Nosioci uloga definisani Uredbom;

Nacela;

Procjena uticaja;

Politika privatnosti;

Politika kolacica;

Sluzbenik za zastitu podataka;

Pisanje pravilnika o provodenju Zakona.

Pitanja i odgovori

OBRADA LICNIH PODATAKA RADNIKA

Zakonski osnov;

Personalna evidencija, personalni dosije radnika;

Obrada i ¢uvanje li¢nih podataka radnika;

Pojam i znacenje izraza u Zakonu o zastiti licnih podataka;

Kontrolor li¢nih podataka — poslodavac:

Saglasnost nosioca podataka;

Izvor li¢énih podataka — saglasnost radnika, podaci radnika propisani zakonom, saglasnost
za posebne kategorije liénih podataka, obaveza Cuvanja tajnosti podataka lica koja
obraduju podatke, sluzbena tajna;

Obaveze poslodavca — obavjestavanje o prikupljanju podataka;
Obrada li¢nih podataka putem video nadzora;

Otkrivanje lokacije zaposlenih — oprema;

Privatni Zivot;

Saglasnost za obradu posebne kategorije li¢nih podataka i zabrana iste;
Pravo na obradu li¢nih podataka bez saglasnosti nosioca podataka;
Uvid u pristup licnih podataka — pravo pristupa licnim podacima,
Ispravljanje, brisanje i sigurnost podataka;

Obrada podataka preko obradivaca,

Videonadzor radnih prostorija;

Oslobadanje od odgovornosti kontrolora podataka — poslodavca;
Kaznene odredbe.

Pitanja i odgovori

INSPEKCIJSKI NADZOR I ZASTITA LICNIH PODATAKA

Zastita li¢nih podataka u vrSenju inspektorskih ovlastenja;,

Postupanje sa liénim podacima prilikom podnosenja prijava odnosno tretiranja zahtjeva za
inspekcijski nadzor podnesenih od gradana, preduzeca i drugih organizacija,

Sprijecavanje zloupotrebe podnosioca i prijavioca zahtjeva za inspekcijski nadzor;

Zastita liénih podataka prilikom postupanja po obavezi obavjeStavanja podnosioca
prijave/zahtjeva za inspekcijski nadzor, o ishodu inspekcijskog nadzora;

Obaveza ¢uvanja licnih podataka kao sluzbene tajne;



e Postupanje u situacijama kada nije moguce zastititi licne podatke /identitet/ podnosioca
zahtjeva za inspekcijski nadzor i onda kada on to izri¢ito zahtijeva;

e Razmjena li¢nih podataka u medusobnoj saradnji organa uprave,

e Postupanje sa licnim podacima radnika u smislu odredbi Zakona o radu;

e Podaci koji se ne mogu traziti od lica koja traze zaposlenje (razgovor, anketiranje,
testiranje, konkursne procedure i sl.);

e Postupanje i/ili trazenje na uvid podataka o zdravstvenom stanju radnika kao posebnoj
kategoriji licnih podataka.

Pitanja i odgovori

PREDAVACI

dr. Dragoljub Relji¢
Radovan Keselj, dipl. pravnik

SEMINAR JE NAMIJENJEN

Svima onima koji se bave radno-pravnim odnosima i prate aktuelnosti iz ove oblasti,
menadzerima ljudskih resursa, poslodavcima, pravnicima, ekonomistima, racunovodama,
advokatima i drugima koji zele unaprijediti svoje znanje u ovoj oblasti.

KOTIZACIJA ZA UCESCE (sa PDV-om)

165 KM po jednom ucesniku
155 KM po osobi za dva i viSe uCesnika iz iste organizacije
145 KM po ucesniku za pretplatnike na Casopis ,, Pravo i finansije*

Kotizacija ukljucuje:

v" Troskove sudjelovanja u radu seminara
v’ Materijal za pisanje

v Osvjezenje u pauzi i zajedniéki ruc¢ak
v' Certifikat o u¢e$¢u na seminaru

TRAJANJE SEMINARA
U vremenu 9:30 — 15:00h

PRIJAVA ZA SEMINAR

Obavezna prijava za seminar putem prijavnog obrasca:

1. Popunjen prijavni obrazac molimo Vas da posaljete putem e-maila na rec@rec.ba ili putem
faxa na jedan od brojeva + 387 33 40 87 78, 033 40 87 791 033 21 45 82.

2. Na osnovu dostavljenog prijavnog obrasca, dostavljamo Vam profakturu na osnovu koje se
vr$i placanje.

Uplata se moZe izvrsiti i u gotovini prije pocetka seminara — molimo Vas da nas o tome
ranije pismeno obavijestite.

VAZNA NAPOMENA
Budzetski korisnici mogu prisustvovati seminaru uz odgodu placanja, ali uz obaveznu
prijavu!

POSEBNA PONUDA: U sklopu pretplate na portal ,,REC-ko — radni odnosi“ ostvarujete
besplatan savjetodavni servis iz oblasti radnih odnosa za tekucéu godinu i iz Zakona o zastiti
licnih podataka!


mailto:rec@rec.ba

CASOPIS

Casopis ..Pravo i finansije — elektronsko izdanje — godi¥nja pretplata za kalendarsku 2025.
godinu — 300 KM sa PDV-om

PORTALI RECko

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu FBiH — 350 KM, godi$nja
pretplata za 2025. godinu

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH — 400 KM, godisnja
pretplata za 2025. godinu (portal sadrzi pitanja i odgovora i redovno se dopunjava + modeli
akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki — 400 KM, godisnja
pretplata za 2025. godinu (Pitanja i odgovori + sa modelima akata za ugovorne organe i

ponudace)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj — 350 KM,
godiSnja pretplata za 2025. godinu (portal sadrzi pitanja i odgovora i redovno se dopunjava +
modeli akata)

PRIRUCNICI

Prirucnici iz radnih odnosa i zastite na radu u FBiH

CD Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH — 15 KM

Primjena Pravilnika o sadrzaju i naCinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angazovanim
na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjizicom — 10 KM

CD Priruénik — Postupanje poslodavaca u vanrednim okolnostima — 18 KM

Priru¢nik — Kancelarijsko poslovanje u FBiH — 25 KM

CD — Model pravilnika o zastiti na radu FBiH (NOVO) — 30 KM

Priruénici iz radnih odnosa u Republici Srpskoj
Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM

PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A | AKCIZE (PRIMJERI 1Z PRAKSE) — 40 KM
Priru¢nik troskovi sluzbenih putovanja u Republici Srpskoj — 10 KM

CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM

CD Priru¢nik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata — 15 KM
Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM

Priru¢nik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18 KM

Napomena: u cijenu svakog prirucnika su ukljuceni PDV i troSkovi dostave

REC d.o.0., Juki¢eva 2, 71000 Sarajevo



https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/proizvod/cd-aktuelna-pitanja-i-dileme-u-radno-pravnom-zakonodstvu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/postupanje-poslodavaca-u-vanrednim-okolnostima-cd-prirucnik/
https://rec.ba/proizvod/kancelarijsko-poslovanje-u-fbih/
https://rec.ba/proizvod/pravilnik-o-zastiti-na-radu-model/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/
https://rec.ba/proizvod/troskovisluzbenihputovanjars/
https://rec.ba/proizvod/troskovisluzbenihputovanjars/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/

PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR

NOVO ZAKONODAVSTVO U OBLASTI ZASTITE LICNIH PODATAKA
GDPR — OPCA UREDBA O ZASTITI PODATAKA

OBRADA LICNIH PODATAKA RADNIKA

INSPEKCIJSKI NADZOR I ZASTITA LICNIH PODATAKA

Mjesto i datum odrzavanja:

[ Banjaluka, 09. 12. 2024., Hotel "Bosna" - 09:30

[~ Sarajevo, 12.12. 2024., Hotel "Hollywood" - 09:30

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI

Naziv kompanije / institucije

ID:

PDV:

Kontakt osoba, pozicija, br.tel.:

Adresa:
Tel/ fax:
Da li ste pretplatnik ¢asopisa ,,Pravo i finansije“ | DA

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH — 400 KM, godi$nja pretplata za
2025. godinu (portal trenutno sadrzi oko 6.100 pitanja i odgovora i redovno se dopunjava + 55 modela [ DA
akata)
Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj — 350 KM, godisnja
pretplata za 2025. godinu (portal sadrzi oko 2400 pitanja i odgovora i redovno se dopunjava + 27 modela ™ DA
akata)
Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu — 350 KM, godisnja pretplata za ~ oA

2025. godinu

INFORMACIJE O UCESNIKU/UCESNICIMA SEMINARA

1. Ime i prezime e-mail
2. Ime i prezime e-mail
3. Ime i prezime e-mail
4. Ime i prezime e-mail

WEB



https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/

