
REC d.o.o. organizuje jednodnevni SEMINAR pod nazivom: 

 

Radni angažman stranaca u BiH 
 

Sarajevo, 19. 12. 2024. godine, Hotel „Hollywood“ - Ilidža 

 

Početak seminara u 09:30 

 

 

Angažovanje stranaca u Bosni i Hercegovini sve je prisutnije u različitim sektorima i 

oblastima. Stranci su angažovani u privatnom i javnom sektoru, u nevladinim organizacijama, 

u diplomatskim misijama i drugim organizacijama. Rad stranih državljana prate određene 

radnopravne, socijalnopravne i poreske specifičnosti. Angažman radnika stranaca za 

poslodavce često znači dodatne proceduralne obaveze. To je dio globalne tendencije 

mobilnosti radne snage, a može donijeti pozitivne efekte u smislu razmjene znanja, iskustva i 

kulture. Stoga je cilj ovog seminara učesnike upoznati sa svim pojedinostima specifičnih i 

nespecifičnih oblika rada stranaca u BiH. 

 

Cilj seminara je da ponudi odgovore na brojna pitanja i dileme vezane za pokretanje postupka 

i procedure za dobijanje i produženje radne dozvole i regulisanje boravišnog statusa stranaca.  

 

Na seminaru će biti obrađeni i drugi vidovi angažovanja određenih kategorija stranaca, po 

osnovu rada bez radne dozvole sa potvrdom o prijavi rada kao i zapošljavanje 

visokokvalifikovanog osoblja po osnovu plave karte, te postupak i procedure u slučaju 

premještaja unutar pravnog lica. Dio seminara će biti posvećen problematici inspekcijskog 

nadzora nad primjenom zakonskih obaveza poslodavaca. 

 

Predavači će objasniti postupke i proceduru za odobrenje privremenog i stalnog boravka, kao 

i prava i obaveze stranaca koji dolaze iz zemalja viznog i bezviznog režima. 

Učesnici će imati priliku da unutar svake tematske cjeline dobiju konkretne odgovore od 

predavača sa dugogodišnjim iskustvom u oblasti radnog angažmana i boravka stranaca u BiH.  

 

  

SADRŽAJ SEMINARA: 

 

Pravni okvir za zapošljavanje i rad stranaca u FBiH 
 

Zakon o zapošljavanju stranaca („Službene novine Federacije BiH“, broj: 111/12) 

 Koji su uvjeti za zapošljavanje stranih radnika? 

 Šta sadrži zahtjev za izdavanje radne dozvole? 

 Koja se dokumentacija prilaže uz zahtjev za izdavanje radne dozvole? 

 Kako se zaključuje i šta sadrži ugovor o radu za stranog radnika? 

 Na kojim poslovima može raditi strani radnik? 

 Ko izdaje radnu dozvolu? 

 Koliko važi radna dozvola? 

 Izuzeci od izdavanja radne dozvole? 

 Koja je kvota radnih dozvola? 

 Kada prestaje da važi radna dozvola? 

 Na koga se ne primjenjuje Zakon o zapošljavanju stranaca? 



Uredba o privatnim agencijama za posredovanje u zapošljavanju (“Službene novine 

Federacije BiH”, br. 28/09, 43/11 i 36/18) 

 Kako se pribavlja dozvola za rad privatnih agencija za 

posredovanje u zapošljavanju? 

 Koja je djelatnost agencija za posredovanje u zapošljavanju? 

 Koji su uvjeti za izdavanje dozvole za posredovanje u zapošljavanju? 

 Ko izdaje dozvolu agencijama za posredovanje u zapošljavanju? 

 Šta je posredovanje u zapošljavanju? 

 Kako se vrši zapošljavanje studenata? 

 Da li je dozvoljeno iznajmljivanje radnika? 

Zakon o radu („ Službene novine Federacije BiH“, br.  26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) 

 Kako se zaključuje ugovor o radu sa radnikom? 

 Kako se vrši upućivanje radnika na rad u inostranstvo? 

 Kako se zaključuje ugovor o radu sa direktorom? 

 Kako se vrši prijem pripravnika? 

 Kako se vrši prijem lica na stručno osposobljavanje bez 

zasnivanja radnog odnosa? 

 Kako se zaključuje ugovor o privremenim i povremenim poslovima? 

 Prava radnika koji rade sa skraćenim radnim vremenom? 

Pitanja i odgovori 

 

 

Radni angažman stranaca u BiH (Zakon o strancima ("Sl. glasnik BiH", br. 

88/2015, 34/2021 i 63/2023) 
 

Ulazak angažovanog radnika u Bosnu i Hercegovinu i podnošenje zahtjeva za odobrenje 

privremenog boravka 

 Pozivno pismo i potrebna dokumentacija; 

 Vizni i bezvizni boravak stranca; 

 Uslovi i postupak za odobrenje privremenog boravka; 

Osnovi boravka angažovanog stranca 

 Rad sa radnom dozvolom; 

 Rad bez radne dozvole; 

 Angažovanje visokokvalifikovanog osoblja – Plava karta; 

 Premještaj unutar pravnog lica; 

Radna dozvola 

 Uslovi i kvota za izdavanje radne dozvole; 

 Promjena radnog mjesta i nova radna dozvola; 

 Veza između radne dozvole i dozvole za privremeni boravak; 

Rad bez radne dozvole po osnovu potvrde o prijavi rada 

 Kategorija stranaca koji mogu raditi na osnovu potvrde o prijavi rada; 

 Obaveza posjedovanja potvrde o prijavi rada; 

Inspekcijski nadzor u oblasti zapošljavanja i boravka stranaca 

 Prekršajno kažnjavanje poslodavca; 

 Prekršajno kažnjavanje angažovanog radnika; 

 Otkaz boravka angažovanom radniku; 

Pitanja i odgovori 

 



SEMINAR JE NAMIJENJEN: 

 

 HR menadžerima i šefovima pravnih službi 

 direktorima i pravnicima u pravnim odjelima – službi ljudskih potencijala 

 članovima uprava privrednih društava 

 advokatima 

 računovođama i radnicima u odjelima finansija 

 samostalnim poduzetnicima i svima onima koje interesuje navedena problematika, 

odnosno onima koji prate aktuelnosti iz oblasti radnih odnosa, i koji žele unaprijediti svoje 

kompetencije. 

 

PREDAVAČI: 

 

 Mr.sc. Ernis Imamović 

 Branislav Mojević, dipl. pravnik 

 

 

KOTIZACIJA ZA UČEŠĆE (sa PDV-om) 

 

175 KM po jednom učesniku 

165 KM za dva i više učesnika 

155 KM po učesniku za pretplatnike na časopis „Pravo i finansije“ 

 

Kotizacija uključuje: 

 Troškove sudjelovanja u radu seminara 

 Materijal za pisanje 

 Osvježenje u pauzi i zajednički ručak 

 Certifikat o učešću na seminaru 

 

TRAJANJE SEMINARA 

U vremenu 9:30 – 14:00h 

 

PRIJAVA ZA SEMINAR 

Obavezna prijava za seminar putem prijavnog obrasca: 

1. Popunjen prijavni obrazac molimo Vas da pošaljete putem e-maila na rec@rec.ba ili putem 

faxa na jedan od brojeva + 387 33 40 87 78, 033 40 87 79 i 033 21 45 82. 

2. Na osnovu dostavljenog prijavnog obrasca, dostavljamo Vam profakturu na osnovu koje se 

vrši plaćanje. 

 

Uplata se može izvršiti i u gotovini prije početka seminara – molimo Vas da nas o tome 

ranije pismeno obavijestite. 

 

VAŽNA NAPOMENA 

Budžetski korisnici mogu prisustvovati seminaru uz odgodu plaćanja, ali uz obaveznu 

prijavu! 

mailto:rec@rec.ba


POSEBNA PONUDA: U sklopu pretplate na portal „REC-ko – radni odnosi“ ostvarujete 

besplatan savjetodavni servis iz oblasti radnih odnosa za tekuću godinu! 

ČASOPIS 

Časopis „Pravo i finansije“ – elektronsko izdanje – godišnja pretplata za kalendarsku 2025. 

godinu – 300 KM sa PDV-om 

 

PORTALI RECko 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Zaštite na radu – 350 KM, godišnja 

pretplata za 2025. godinu 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH – 400 KM, godišnja 

pretplata za 2025. godinu (portal sadrži preko 6.100 pitanja i odgovora i redovno se 

dopunjava + 27 modela akata) 

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki – 400 KM, godišnja 

pretplata za 2025. godinu (portal sadrži preko 6.050 pitanja i odgovora + 55 modela akata za 

ugovorne organe i ponuđače) 

 

PRIRUČNICI 

Priručnici iz radnih odnosa i zaštite na radu 
CD Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH – 15 KM 

Primjena Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima i drugim licima 

angažovanim na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjižicom – 10 KM 

CD Priručnik – Postupanje poslodavaca u vanrednim okolnostima – 18 KM 

Priručnik – Kancelarijsko poslovanje u FBiH – 25 KM 

CD – Model pravilnika o zaštiti na radu FBiH (NOVO) – 30 KM 

 

Napomena: u cijenu svakog priručnika su uključeni PDV i troškovi dostave 

REC d.o.o., Jukićeva 2, 71000 Sarajevo 

https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/proizvod/cd-aktuelna-pitanja-i-dileme-u-radno-pravnom-zakonodstvu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/postupanje-poslodavaca-u-vanrednim-okolnostima-cd-prirucnik/
https://rec.ba/proizvod/kancelarijsko-poslovanje-u-fbih/
https://rec.ba/proizvod/pravilnik-o-zastiti-na-radu-model/


PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR 

 

RADNI ANGAŽMAN STRANACA U BiH 

Mjesto i datum održavanja: Sarajevo, 19. 12. 2024., Hotel "Hollywood" - 09:30
 

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI 

Naziv kompanije / institucije  

ID:  PDV:  

Kontakt osoba, pozicija, br.tel.:  

Adresa:  

Tel/ fax:  

Da li ste pretplatnik časopisa „Pravo i finansije“ DA  

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH – 400 KM, godišnja pretplata za 

2025. godinu (portal trenutno sadrži oko 6.100 pitanja i odgovora i redovno se dopunjava + 27 modela 

akata) 
DA  

Pretplata na Portal „REC-ko“: Pitanja i odgovori iz Zaštite na radu – 350 KM, godišnja pretplata 

za 2025. godinu 
DA  

INFORMACIJE O UČESNIKU/UČESNICIMA SEMINARA 

1. Ime i prezime  e-mail  

2. Ime i prezime  e-mail  

3. Ime i prezime  e-mail  

4. Ime i prezime  e-mail  

 

WEB 

https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/

