REC d.o.0. organizuje SEMINAR - iz oblasti ZASTITE NA RADU:
ZASTITA NA RADU U REPUBLICI SRPSKOJ

Banjaluka: 30. 10. 2024. godine, Hotel ,,Bosna* - Banjaluka

Pocetak u 09:30

REC d.o.o. organizuje jednodnevni seminar koji ¢e biti posvecen sadrzaju iz Zakona o zaStiti na
radu, kao §to su Poslovi sa poveéanim rizikom — Povreda na radu — prevencija, evidencija,
izvjeStavanje i obaveze poslodavaca u slu¢aju povreda na radu i Buka na radnom mjestu. Nasa
je namjera da obradimo razliite teme iz oblasti zaStite na radu, prije svega, preventivno, a potom
procesno kroz djelovanje i postupanje u organizacijama poslova kod poslodavca ili u slu¢aju povreda
na radu ili buke na radnom mjestu.

U prvom redu je rije¢ o poslovima sa povecanim rizikom i uskladivanja rada u firmama sa obavezama
poslova sa povec¢anim rizikom u skladu sa Zakonom o zastiti na radu tako i pravilnicima koji su do
sada uskladeni ili preuzeti iz prethodnog perioda a vezani su za poslove sa poveéanim rizikom.
Naravno, veoma je vazno, kako za radnike tako i poslodavce, razviti svijest, znanje i organizaciju
posla koja ¢e smanjiti povrede na radu ali i kontinuirano otklanjati uzroke koji dovode do povreda na
radu ili profesionalnog oboljenja kroz sticanje prakti¢nih znanja iz oblasti zaStite na radu, sa ciljem da
budu od koristi za one koji se bave zaStitom na radu kod poslodavaca, radnicima i samim
poslodavcima. Takoder, bit ¢e rije¢ i 0 obavezama poslodavaca u slu¢aju povreda na radu i postupanja
radnika zastite na radu kod prijave povreda na radu. | na kraju bit rijeci o zastiti od buci na radnom
mjestu.

Cilj nam je da osposobimo ucesnike seminara za profesionalno obavljanje poslova zastite na radu. U
cjelini seminar je koncipiran da odgovori na klju¢na pitanja vezana za posebnu, prakti¢nu, provedbu
pojedinih zakonskih i podzakonskih akata u preduzec¢u (kod poslodavca) vezanih za prevenciju od
povreda na radu.

Predavaci na seminaru su renomirani stru¢njaci iz oblasti zaStite na radu Koji su se pokazali i dokazali
kao izvrsni predavaci i poznavaoci zaSite na radu u dosadasnjoj saradnji.

REC DOO je obezbjedio Saglasnost da svi u¢esnici dobiju 5 bodova za uce$é¢e na ovom seminaru
RjeSenjem Ministarstva rada i bora¢ko invalidske zastite.

SADRZAJ SEMINARA :

Poslovi sa povec¢anim rizikom - Momc¢ilo Pekanovié, inspektor

Da li poslodavac moze vrsiti alkotestiranje radnika i na koji na¢in?

Sta se smatra poslovima sa poveéanim rizikom?

Koji su poslodavci u obavezi da utvrde poslove sa pove¢anim rizikom?

Koja je nov€ana kazna predvidena za neutvrdivanje poslova sa pove¢anim rizikom?

Da li utvrdivanje poslova sa povecanim rizikom moZe predstavljati osnov za uvecanje place i

racunanje staza osiguranja sa uvecanim trajanjem?

e Kakva je uloga ovlaStenih organizacija za zaStitu na radu u slucaju poslova sa povecanim
rizikom? Da li iste mogu provoditi mjere zastite na radu?

e Na koji nacin je propisana posebna zastita radnika koji su rasporedeni na poslove sa pove¢anim
rizikom u smislu posebnog osiguranja radi naknade Stete?

e Sta podrazumijeva postupak skraéivanja radnog vremena i na koji nagin se provodi?



Da li postoji spisak odredenih radnih mjesta gdje je obavezno skracivanje radnog vremena?

Ko je ovlasten za podnosenje zahtjeva za skracivanje radnog vremena na radnim mjestima sa
povecanim rizikom?

Da li radnik moze podnijeti zahtjev za skra¢ivanje radnog vremena?

Ukoliko zahtjev pokrene sindikat ili inspekcija ko snosi troSak izrade stru¢nog nalaza?

Uloga Federalnog ministarstva rada i socijalne politike u postupku skraéivanja radnog vremena
Da li se skraceno radno vrijeme moze poistovjetiti sa nepunim radnim vremenom?

Pitanja i odgovori

Povrede na radu — prevencija, evidencija, izvjeStavanje i obaveze poslodavaca u
slucaju povrede na radu — Doc. dr. Nada Marié, specijalist medicine rada

Zakonima o zastiti na radu i pravilnicima o sadrzaju i nacinu podnosenja izvjestaja o povredi na
radu i profesionalnom oboljenju propisane su evidencije koje vodi poslodavac o povredama na
radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima:

Duznosti prevencije poslodavca u oblasti zastite od povreda na radu i profesionalnog
oboljenja;
Sadrzaj izvjestaja o povredi na radu,
Sadrzaj izvjestaja o profesionalnom oboljenju;
Nacin popunjavanja izvjeStaja o povredi na radu 1 profesionalnom oboljenju;
Evidencija o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim
uzrocima;
Prijava povrede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti;
Dostavljanje izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju inspekciji zastite na radu;
Postupanje inspektora kod smrtnog slu¢aja ili nesreée koja je zadesila jednog ili vise radnika:
Izvjestaj inspekcije
Sta sadrzi Obrazac za podnogenje izvjestaja o povredi na radu
Nacin popunjavanja Obrazca za podnoSenje izvjestaja o povredi na radu
Dostavljanje izvjestaja:
o radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje,
o nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran,
o ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specificne zdravstvene
zaStite/medicine rada kod poslodavca, kao i
o nadleznoj inspekciji rada.

Pitanja i odgovori

Buke na radnom mjestu - Msc. Predrag Grgié, dipl. ing.

Uvod

Sta je zvuk, prag ujnosti, infra i ultra zvuk i kakav je njegov uticaj na &ovjeka;

Sta je buka, $ta je definise i koji parametri odreduju uticaj buke na radnika;

Uticaj buke na Zivotnu i radnu sredinu;

Sta je vibracija, $ta je definiSe i koji parametri odreduju uticaj vibracije na radnika;

Zakonska regulative u Republici Srpskoj koja govori o buci, vibracijama i preventivnim
mjerama za bezbjedan i zdrav rad pri izlaganju buci;

Zakonska regulative Evropskog Savjeta Evropske Unije (Direktiva 49/2002 i 10/2003);

Parametri kojima se odreduje postojanje rizika na radnom mjesto izloZenog buci:

Nacin i odredivanje grani¢ne i akcione vrijednosti izlozenosti buci;
Metodologija mjerenja izloZenosti radnika buci:
o Ko, kada i1 na koji nacin obavlja mjerenja na radnom myjesta izlozenom buci, koji su
mjerni instrumenti i koje su osnove metodologije mjerenja;



e Akt o procjeni rizika i buka - koje podatke, mjerenja treba da sadrzi ili $ta sve mora biti
uradeno i definisano kako bi se sprijeCio ili smanjio na minimum uticaj buke na zdravlje
radnika i sam proces rada.

Nacini i oblici smanjivanja uticaja buke i vibracija na radnika i proces rada:

¢ Kada je radno mjesto izlozeno buci mjesto sa povecanim rizikom;

e Obaveze poslodavca prema radniku/radnom mjestu izlozenom buci;

Uloga Medicine rada u odredivanju, sprovodenju preventivnih mjera za otklanjanje ili
smanjivanje rizika izlaganju buci;

Preventivne mjere za bezbjedan rad radnih mjesta izloZenih buci;

Periodi¢nim i vanredni pregledi radnih mjesta izlozenih buci;

Li¢na zaStitna sredstva za zaStitu od buke 1 vibracija (preporuke, obaveze 1 druge mjere);

Nacin zastite od buke sa zvu¢nim barijerama, izolacijom i ostali nacini zastite;

Pitanja i odgovori

TRAJANJE SEMINARA
U vremenu 9:30 — 15:30

SEMINAR JE NAMIJENJEN

Radnicima koji se pripremaju za polaganje strucnog ispita;

Radnicima ovlaStenih organizacija za zastitu na radu;

Povjerenicima za zastitu na radu;

Sefovima pravnih sluzbi;

Inzinjerima / radnicima zaStite na radu;

Direktorima i radnicima ovlastenih zdravstvenih ustanova za zastitu na radu;

Advokatima i pravnicima;

Samostalnim poduzetnicima i svima onima koje interesuje navedena problematika, odnosno onima
koji prate aktuelnosti iz oblasti zastite na radu, i koji zele unaprijediti svoje kompetencije u zastiti
na radu.

PREDAVACI:

e Mom¢ilo Pekanovié, inspektor
e Doc. dr. Nada Mari¢, specijalist medicine rada
e Msc. Predrag Grgié, dipl. ing.

KOTIZACIJA (sa PDV-om):

165 KM po jednom ucesniku;
155 KM po osobi za dva i viSe u€esnika iz iste organizacije;
145 KM po osobi za pretplatnike na Casopis ,, Pravo i finansije“

Kotizacija ukljucuje

v" Troskove sudjelovanja u radu seminara

v' Materijal za pisanje (za u¢esnike seminara)

v' Materijal sa seminara: prezentacije predavaca

v" Osvjezenje u pauzi i zajedni¢ki ruéak (za uCesnike seminara)
v" Uvjerenje o usavrSavanju (certifikat)



VAZNA NAPOMENA
Budzetski korisnici svakako mogu prisustvovati seminaru uz odgodu placanja ali uz obaveznu prijavu!

POSEBNA PONUDA

CASOPIS

Casopis ,,Pravo i finansije” — elektronsko izdanje — godi$nja pretplata za kalendarsku 2024. godinu
— 300 KM sa PDV-om

PORTALI RECko

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu — 300 KM, godi$nja pretplata za
2024. godinu

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa Republike Srpske — 300 KM,
godisnja pretplata za 2024. godinu (portal trenutno sadrzi oko 1.950 pitanja i odgovora i redovno se
dopunjava + 55 modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki — 350 KM, godiSnja pretplata za
2024. godinu (portal trenutno sadrzi oko 5.500 pitanja i odgovora iz oblasti javnih nabavki i redovno
se dopunjava + 27 modela akata za ugovorne organe i ponudace)

PRIRUCNICI
Prirucnici iz radnih odnosa i zaStite na radu

Za sve zainteresirane koji nisu u mogucénosti da prisustvuju seminaru, sve prirucnike mozete posebno
poruciti:

Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM

CD Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 20 KM

PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A | AKCIZE (PRIMJERI I1Z PRAKSE) — 40 KM

CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM

CD Priruc¢nik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata — 15 KM

Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM

Priru¢nik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18 KM

Napomena: u cijenu svakog prirucnika su ukljucéeni PDV i troskovi dostave

REC d.o.0., Jukiceva 2, 71000 Sarajevo



https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-javnih-nabavki/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/

PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR

NAZIV SEMINARA ZASTITA NA RADU U REPUBLICI SRPSKOJ

Prijavljujem se za: [ Banja Luka - 30. 10. 2024. - Hotel "Bosna" - 09:30

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI

Naziv kompanije/ institucije

ID broj:

PDV broj:

Kontakt osoba, pozicija, br.tel.:

Adresa:
Tel/ fax: Datum prijave:
Da li ste pretplatnik ¢asopisa ,,Pravo i finansije“ [ DA
Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM " DA
Priru¢nik troskovi sluzbenih putovanja u Republici Srpskoj — 10 KM [ DA
PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A | AKCIZE (PRIMJERI I1Z PRAKSE) — 40 KM ™ DA
CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM " DA
CD Priruc¢nik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata — 15 KM [ DA
Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM " DA
Priru¢nik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18 KM [ DA

INFORMACIJE O UCESNIKU/UCESNICIMA SEMINARA

1.Ime i prezime e-mail
2.1me i prezime e-mail
3.Ime i prezime e-mail
4.1lme i prezime e-mail

WEB



https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-primjena-propisa-o-zastiti-licnih-podataka/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/

