REC d.o.0. organizuje SEMINAR na teme:

MEDUENTITETSKI RADNICI
RADNI ODNOSI KROZ PRAKSU
AKTUELNOSTI KOD OPOREZIVANJA DOHOTKA
OPOREZIVANJE NEREZIDENATA

Banja Vrucdica Tesli¢: 01. 11. 2024. — Hotel ,,Kardial“
Pocetak edukacije u 09:30h

Seminar je koncipiran da obradi probleme sa kojima se susreCu pravnici u svakodnevnoj
praksi a koja se najvise tice radnih odnosa i upravljanja ljudskim resursima. Problem kod
poslodavaca koji posluju u oba entiteta jeste u primjeni propisa iz oblasti radnog prava. Na
seminaru ¢emo predstaviti probleme sa kojima se poslodavci susrecu u slu¢aju kada imaju
radnike u oba entiteta u pogledu zaklju€ivanja radnog odnosa te relevantnih propisa koje
poslodavac mora postivati u toku radnog odnosa.

Pravilnik o radu kao interni akt poslodavca je uz ugovor o radu najvazniji dokument u
postupanju poslodavca prema radnicima. U ovom dijelu edukacije skrenut ¢emo paznju na
obavezne elemente prilikom sa¢injavanja pravilnika o radu kao i ugovora o radu, sa fokusom
na prakti¢ne probleme koje zaprimamo u na$§ Savjetodavni servis. Npr. procedura izmjene
ugovora o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine i Republici Srpskoj zahtijeva pokretanje
razli¢itih proceduralnih radnji koje ¢emo predstaviti na seminaru. Takoder, na seminaru ¢emo
predstaviti na koji na¢in poslodavci mogu regulisati isplatu place kao i pravni regulisanje
isplate razli¢itih naknada kao $to su regres, topli obrok, naknada na prevoz.

Na seminaru ¢e biti predstavljene izmjene i dopune Zakona o radu FBiH, te nacini na koji
poslodavci mogu angazirati studente za obavljanje poslova. Ovo je novina u Zakonu o radu te
omogucava poslodavcima da ugovorom o privremenim i povremenim poslovima angaZziraju
studente ukoliko su ispunjeni odredeni uvjeti iz Zakona.

U trecem dijelu naseg seminara moc¢i ¢ete da posluSate koje su aktuelnosti u oporezivanju
dohotka, kao porezni tretman isplate placa i razli¢itih naknada koje poslodavac isplacuje
radnicima. Takoder, bit ¢e predstavljena problematika u ostvarivanju prava za poslodavce koji
imaju sjediSte u FBiH a zaposlenici su sa prebivaliStem u RS-u.

Cilj nam je, kroz prakti¢ne primjere uz prakse, povecanje znanja i efikasnosti u procesu
upravnog postupka, od pokretanja postupka do konacnosti upravnih akata.

Rijesite svoja konkretna pitanja iz oblasti radnog prava sa kojima se suo¢avate U
praksi!

SADRZAJ SEMINARA:
Radni odnosi kroz praksu — Danijela Radoni¢, master pravnik

* NajvaZnije obaveze poslodavca iz oblasti radnih odnosa
» Forme rada (tzv. standardna i fleksibilne forme rada)
» Radno vrijeme — modaliteti za raspored radnog vremena
» Evidencija radnog vremena
*  Godi$nji odmor — pravni okvir i pitanja u praksi
* Plate i odredivanje iznosa plate
* Druga primanja po osnovu rada (naknada troSkova ishrane, prevoza, regres)
* Smjernice za pravilan obracun i isplatu najniZe plate (pripravnici, izre¢ene mjere za
povredu radne obaveze, izvrSenje na plati)
» Aneks ugovora o radu i procedura za izmjenu ugovorenih uslova rada
* Procedura za otkaz ugovora o radu zbog teze povrede radne obaveze
» Upravljanje sa licnim podacima radnika
Pitanja i odgovori



Radni odnosi u FBiH - Jusuf Brki¢, dipl.iur. Rec.d.o.o.

» Ugovori o radu na odredeno i neodredeno

 Bitni elementi ugovora o radu

* Pravilnik o radu

* Radno vrijeme

* Prakti¢na pitanja iz godi$njih odmora

* Plaéeno ineplaceno odsustvo

* Naknada troskova ishrane

* Naknada troskova prevoza

* Naknada za regres

» Koje disciplinske mjere moze propisati poslodavac?

* lzmjene ugovora o radu

» Ugovor o djelu

» Ugovor o privremenim i povremenim poslovima sa studentom
Pitanja i odgovori

Aktuelnosti kod oporezivanja dohotka, meduentitetski zaposleni i oporezivanje
nerezidenata, Miroslav Brki¢, mr. oec.

» Oporezivanje dohotka u RS
* Najniza plata i topli obrok
* NajniZa osnovica za obracun doprinosa
* Radnici upuceni na rad u inostranstvo
» Ugovori van radnog odnosa
» Troskovi sluzbenog putovanja
*  Meduentitetsko zaposljavanje
* Sporazum o ostvarivanju prava na novcanu naknadu nezaposlenih lica
* Sporazum o nacinu i1 postupku koristenja zdravstvene zastite
* Poslodavac sa sjedistem u FBiH — zaposlenici sa prebivalistem u RS
» Radnici sa prebivalistem u Federaciji BiH — poslodavac sa sjedistem u RS
» Oporezivanje nerezidenata
» Druge aktuelnosti kod oporezivanja dohotka
Pitanja i odgovori

SEMINAR JE NAMIJENJEN:

v" HR menadZerima i $efovima pravnih sluzbi

v" direktorima i pravnicima u pravnim odjelima — sluzbi ljudskih potencijala

v' ¢lanovima uprava privrednih drustava

v" advokatima

v" ratunovodama i radnicima u odjelima finansija

v samostalnim poduzetnicima i svima onima koje interesuje navedena problematika,
odnosno onima koji prate aktuelnosti iz oblasti radnih odnosa, i koji Zele unaprijediti svoje
kompetencije.

PREDAVACI:

Danijela Radonié, master pravnik, Visi privredni sud
Jusuf Brkié, dipl. iur. - REC d.o.0.
Miroslav Brkié¢, mr. oec.

KOTIZACIJA ZA UCESCE (sa PDV-om)

165 KM po jednom ucesniku

155 KM po osobi za dva i viSe uCesnika iz iste organizacije

145 KM po ucesniku za pretplatnike na ¢asopis ,, Pravo i finansije*



Kotizacija ukljucuje:

v" Tro$kove sudjelovanja u radu seminara
v’ Materijal za pisanje

v" Osvjezenje u pauzi i zajednicki ruc¢ak
v' Certifikat o u¢e$¢u na seminaru

TRAJANJE SEMINARA
U vremenu 9:30 — 15:30h

PRIJAVA ZA SEMINAR

Obavezna prijava za seminar putem prijavnog obrasca:

1. Popunjen prijavni obrazac molimo Vas da posaljete putem e-maila na rec@rec.ba ili putem
faxa na jedan od brojeva + 387 33 40 87 78, 033 40 87 791 033 21 45 82.

2. Na osnovu dostavljenog prijavnog obrasca, dostavljamo VVam profakturu na osnovu koje se
vrsi placanje.
Uplata se moZe izvrsiti i u gotovini prije pocetka seminara — molimo Vas da nas o tome

ranije pismeno obavijestite.

VAZNA NAPOMENA
Budzetski korisnici mogu prisustvovati seminaru uz odgodu plac¢anja, ali uz obaveznu
prijavu!

POSEBNA PONUDA: U sklopu pretplate na portal ,,REC-Ko — radni odnosi“ ostvarujete
besplatan savjetodavni servis iz oblasti radnih odnosa za tekucéu godinu!

CASOPIS

Casopis ..Pravo i finansije“ — elektronsko izdanje — godi¥nja pretplata za kalendarsku 2024.
godinu — 300 KM sa PDV-om

PORTALI RECko

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu — 300 KM, godiSnja
pretplata za 2024. godinu

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH — 350 KM, godisnja
pretplata za 2024. godinu (portal sadrzi pitanja i odgovora i redovno se dopunjava + 55
modela akata)

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki — 350 KM, godisnja
pretplata za 2024. godinu (Pitanja i odgovori + sa modelima akata za ugovorne organe i

ponudace)

PRIRUCNICI

Prirucnici iz radnih odnosa i zastite na radu

CD Aktuelna pitanja i dileme u radno-pravnom zakonodavstvu FBiH — 15 KM

Primjena Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu i o primjeni Uputstva o postupanju sa radnom knjizicom — 10 KM

CD Priru¢nik — Postupanje poslodavaca u vanrednim okolnostima — 18 KM

Priru¢nik — Kancelarijsko poslovanje u FBiH — 25 KM

CD — Model pravilnika o zastiti na radu FBiH (NOVO) — 30 KM

Napomena: u cijenu svakog prirucnika su ukljuceni PDV i troSkovi dostave

REC d.o.0., Juki¢eva 2, 71000 Sarajevo



mailto:rec@rec.ba
https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-zakona-o-zastiti-na-radu-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-fbih/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-radnih-odnosa-fbih-2019/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-modeli-akata-radni-odnosi-fbih-2019/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/proizvod/cd-aktuelna-pitanja-i-dileme-u-radno-pravnom-zakonodstvu-fbih/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pravilnika-o-sadrzaju-i-nacinu-vodjenja-evidencije-o-radnicima-i-dr-licima-angazovanim-na-radu-i-uputstva-o-postuanju-s-radnom-knjizicom/
https://rec.ba/proizvod/postupanje-poslodavaca-u-vanrednim-okolnostima-cd-prirucnik/
https://rec.ba/proizvod/kancelarijsko-poslovanje-u-fbih/
https://rec.ba/proizvod/pravilnik-o-zastiti-na-radu-model/

PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR

MEDUENTITETSKI RADNICI

RADNI ODNOSI KROZ PRAKSU

AKTUELNOSTI KOD OPOREZIVANJA DOHOTKA

OPOREZIVANJE NEREZIDENATA

Mjesto i datum odrzavanja:

[~ Banja Vruéica Tesli€, 01. 11. 2024., Hotel ,,Kardial* - 09: 30

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI

Naziv kompanije / institucije

1D:

PDV:

Kontakt osoba, pozicija, br.tel.:

Adresa:
Tel/ fax:
Da li ste pretplatnik ¢asopisa ,,Pravo i finansije* [ DA
Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Zastite na radu — 300 KM, godiSnja pretplata za -
- DA
2024. godinu
Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz Radnih odnosa FBiH — 350 KM, godisnja pretplata
za 2024. godinu (portal trenutno sadrzi oko 4.920 pitanja i odgovora i redovno se dopunjava + 55 ™ DA

modela akata)

INFORMACIJE O UCESNIKU/UCESNICIMA SEMINARA

1. Ime i prezime e-mail
2. Ime i prezime e-mail
3. Ime i prezime e-mail
4. Ime i prezime e-mail
5. Ime i prezime e-mail

WEB
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