REC d.o.0. organizuje jednodnevni SEMINAR pod nazivom:
RADNI ODNOSI U REPUBLICI SRPSKQJ:

Obaveze poslodavca prema radniku sa smanjenom radnom sposobnoséu i
drugim posebno osjetljivim kategorijama radnika

Ocjena radne sposobnosti radnika u skladu sa Zakonu o P10 Republike
Srpske

Banja Luka — 05. 06. 2024. — Hotel “Bosna” — 09:30h

Cesto se susreéemo sa pitanjima vezanim za radnike sa smanjenom radnom sposobnosti. Niz
je razloga koji dovode do tih pojava. S druge strane, kako postupiti sa radnicima koji izgube
odredeni nivo zdravstvene sposobnosti za rad ili u vezi sa radom i koja su utvrdena prava
radnika sa odredenim kategorijama invalidnosti? Drugi set pitanja se odnosi na pitanja
preraspodjele tih radnika na odgovarajue radno mjesto u skladu sa ,,preostalim®
zdravstvenim sposobnostima utvrdenim od nadleznih institucija za medicinsko vjeStacenje
zdravstvenog stanja kao i procedura otkaza ugovora o radu radniku sa smanjenom radnom
sposobnoscu.

Sama primjena zakona izaziva razliite dileme i nedoumice u vezi pojedinih odredbi, ¢ija
neadekvatna primjena moze uzrokovati ozbiljne negativne posljedice kako za osiguranike,
tako i za poslodavce.

U drugom djelu seminara moci ¢ete se upoznati sa postupkom i Kkriterijima medicinskog
vjestaenja kao i ulogom instituta za medicinsko vjeStaenje zdravstvenog stanja radnika.
Govorit ¢e se o tome kako se utvrduje invalidnost kod osiguranika 1 moguénostima
poslodavca da traZe ocjenu radne sposobnosti radnika.

Na seminaru ¢e biti predstavljeni i problemi vezani za posljedice nepostupanja poslodavca po
zaprimljenom RjeSenju o utvrdenoj kategoriji invalidnosti radnika.

Kada i1 kako se pokrece postupak ocjene radne sposobnosti i koji organ je nadlezan za
utvrdivanje radne sposobnosti radnika uslijed uoéenih zdravstvenih promjena kod radnika?
Sve su ovo pitanja koja su akuelizirana posebno u vrijeme suoCavanja poslodavaca sa
nedostatkom adekvatne radne snage.

Pozivamo Vas da uzmete u¢escée u radu ovog seminara jer je rije¢ o pitanjima i problemima sa
kojima se poslodavci suocavaju kada je rije¢ o regulisanju prava i obaveza iz oblasti PIO/MIO
za radnike sa utvrdenom Il kategorijom invalidnosti.

Rijesite svoja konkretna pitanja iz oblasti radnog prava sa kojima se suo¢avate u
praksi!



SADRZAJ SEMINARA

Obaveze poslodavca prema radniku sa smanjenom radnom sposobnoséu i drugim
posebno osjetljivim kategorijama radnika — Danijela Radonié, master pravnik — Visi
privredni sud

Smanjena radna sposobnost radnika;

Prava radnika sa smanjenom radnom sposobnoscu,

Invalidnost — gubitak radne sposobnosti;

Prava radnika koji viSe ne ispunjava zdravstvene uslove za obavljanje poslova sa
povecanim rizikom;

Posebno zasti¢ene kategorije radnika;

Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima,;

Procedura za premjestaj radnika sa smanjenom radnom sposobnos$¢u na drugo radno
mjesto;

Procedura otkaza ugovora o radu radniku sa smanjenom radnom sposobnoscu;
Otpremnina radniku sa smanjenom radnom sposobnoscu;

Odredivanje privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti;

Novc¢ana naknada za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu,
Pravo poslodavca da trazi ocjenu zdravstvene sposobnosti radnika;

Obaveze poslodavca u slucaju povrede na radu radnika;

Kaznene odredbe prema Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu i Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju u odnosu na radnike sa smanjenom radnom
sposobnoscu;

Pitanja i odgovori!

Ocjena radne sposobnosti radnika u skladu sa Zakonu o PIO Republike Srpske — dr
Nada Marié, Zavod za medicinu rada i sporta Republike Srpske

Sistem penzijskog i invalidskog osiguranja;

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja;

Postupak medicinskog vjestacenja, kriteriji medicinskog vjestacenja;

Uloga instituta za medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja;

Dvostepenost rjeSavanja o pravima nosioca osiguranja i sudska zastita prava;
StaZ osiguranja sa uvecanim trajanjem;

Promjena i gubitak radne sposobnosti;

Invalidnost kod osiguranika;

Prava osiguranika sa promjenjenom radnom sposobnosti;

Uslovi za invalidsku penziju i postupak utvrdivanja;

Prava radnika koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom;

Koje su posljedice nepostupanja poslodavca po zaprimljenom RjeSenju o utvrdenoj
kategoriji invalidnosti radnika?

Prava osiguranika kod kojeg je utvrdena promijenjena radna sposobnost;

Da li zalba na rjeSenje o invalidnosti odlaZe izvrSenje rjeSenja?

Naknada zbog ¢ekanja na rasporedivanje i naknada zbog manje place;

Otkaz ugovora o radu radniku sa smanjenom radnom sposobnosc¢u;

Pitanja i odgovori!



PREDAVACTI:

Danijela Radonié, master pravnik - Visi privredni sud

Dr. Nada Mari¢ - Zavod za medicinu rada i sporta Republike Srpske

TRAJANJE SEMINARA
U vremenu 9:30 — 15:00

SEMINAR JE NAMIJENJEN

v’ Sefovima pravnih sluZbi u javnom i privatnom sektoru,

v’ Pravnicima, ekonomistima, ¢lanovima uprava privrednih drustava, ustanova, javnih i
komunalnih preduzeca,

v Samostalnim poduzetnicima - obrtnicima, zaposlenicima u pravnim odjelima, odjelima
opstth  poslova, menadZzerima za upravljanje ljudskih potencijala, zaposlenicima
racunovodstvenih sluzbi i svima onima koje interesuje navedena tematika.

KOTIZACIJA ZA SEMINAR (sa PDV-om):

165 KM po jednom ucesniku;
155 KM po osobi za dva i viSe ucesnika iz iste organizacije;
145 KM po osobi za pretplatnike na ¢asopis ,, Pravo i finansije*

Kotizacija ukljucuje:

v' Tro$kove sudjelovanja u radu seminara

v’ Materijal za pisanje (za u¢esnike seminara)

v’ Prezentacije predavaca

v Odgovori na pismena pitanje

v' Osvjezenje u pauzi i zajedni¢ki rucak (za uéesnike seminara)
v' Uvjerenje o usavrSavanju (certifikat).

PRIJAVA ZA SEMINAR

Obavezna prijava za seminar putem prijavnog obrasca:

1. Popunjen prijavni obrazac molimo Vas da posaljete putem e-maila na rec@rec.ba ili putem
faxa na jedan od brojeva + 387 33 40 87 78, 033 40 87 791 033 21 45 82.

2. Na osnovu dostavljenog prijavnog obrasca, dostavljamo Vam profakturu na osnovu koje se
vr$i placanje.

VAZNA NAPOMENA
Budzetski korisnici mogu prisustvovati seminaru uz odgodu plac¢anja, ali uz obaveznu
prijavu!


mailto:rec@rec.ba

POSEBNA PONUDA
CASOPIS

Casopis ,,Pravo i finansije* — elektronsko izdanje — godisnja pretplata za kalendarsku 2024.
godinu — 300 KM sa PDV-om

PORTALI RECko

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz radnih odnosa u Republici Srpskoj — 300
KM, godisnja pretplata za 2024. godinu

Pretplata na Portal ,,REC-ko*: Pitanja i odgovori iz javnih nabavki — 350 KM, godi$nja
pretplata za 2024. godinu (portal trenutno sadrzi oko 5.349 pitanja i odgovora iz oblasti
javnih nabavki i redovno se dopunjava + 27 modela akata za ugovorne organe i ponudace)

PRIRUCNICI
Za sve zainteresirane koji nisu u mogucénosti da prisustvuju seminaru, sve priruc¢nike mozete
posebno poruciti:

Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM

Primjena propisa o zastiti licnih podataka — 20 KM

PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A | AKCIZE (PRIMJERI 1Z PRAKSE) — 40 KM
Priru¢nik troskovi sluzbenih putovanja u Republici Srpskoj — 10 KM

CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM

CD Priruc¢nik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata — 15 KM
Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM

Priru¢nik za postupanije poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18 KM

U cijenu svakog prirucnika su ukljuceni PDV i troSkovi dostave.

Narudzbe publikacija mozete izvrSiti putem web stranice Www.rec.ba, a za viSe informacija
molimo da pozovete na tel. 033 408 778 ili 033 214 582.

REC d.o.o., Jukiceva 2, 71000 Sarajevo



https://rec.ba/postani-pretplatnik-na-casopis-pravo-i-finansije/
https://rec.ba/portal-rubrika/radni-odnosi-rs/
https://rec.ba/portal/
https://rec.ba/portal-rubrika/1-pitanja-i-odgovori-iz-oblasti-javnih-nabavki/
https://rec.ba/portal-rubrika/javne-nabavke/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-1-modeli-akata-za-ugovorne-organe/
https://rec.ba/portal-rubrika/2-2-modeli-akata-za-ponudjace/
https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-primjena-propisa-o-zastiti-licnih-podataka/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/
https://rec.ba/proizvod/troskovisluzbenihputovanjars/
https://rec.ba/proizvod/troskovisluzbenihputovanjars/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/
http://www.rec.ba/

PRIJAVNI OBRAZAC ZA SEMINAR

NAZIV SEMINARA

RADNI ODNOSI U REPUBLICI SRPSKOJ

Prijavljujem se za: [ Banja Luka - 05. 06. 2024. - Hotel "Bosna" - 09:30

DETALJI O KOMPANIJI / INSTITUCIJI

Naziv kompanije/ institucije

ID broj:

PDV broj:

Kontakt osoba, pozicija, br.tel.:

Adresa:
Tel/ fax: Datum prijave:
Da li ste pretplatnik ¢asopisa ,,Pravo i finansije [ DA
Tradicionalno i elektronsko kancelarijsko poslovanje — 24 KM " DA
Priru¢nik troskovi sluzbenih putovanja u Republici Srpskoj — 10 KM [ DA
PRIRUCNIK O PRIMJENI PDV-A | AKCIZE (PRIMJERI I1Z PRAKSE) — 40 KM ™ DA
CD Odmori i odsustva u radno-pravnom zakonodavstvu Republici Srpskoj — 10 KM " DA
CD Priruc¢nik o implementaciji Zakona o radu Republike Srpske sa modelima akata — 15 KM [ DA
Radni odnosi u Republici Srpskoj — Odgovori na pitanja iz 2017. godine — 10 KM " DA
Priru¢nik za postupanje poslodavaca za vrijeme pandemije u Republici Srpskoj — 18 KM " DA

INFORMACIJE O UCESNIKU/UCESNICIMA SEMINARA

1.Ime i prezime e-mail
2.1me i prezime e-mail
3.Ime i prezime e-mail
4.Ime i prezime e-mail

WEB



https://rec.ba/proizvod/tradicionalno-i-elektronsko-kancelarijsko-poslovanje/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-primjena-propisa-o-zastiti-licnih-podataka/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-o-primjeni-pdv-a-i-akcize-primjeri-iz-prakse/
https://rec.ba/proizvod/cdprirucnik-odmori-i-odsustva-prema-zakonu-o-radu-u-republici-srpskoj/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-implementacija-zakona-o-radu-republike-srpske-cd-izdanje/
https://rec.ba/proizvod/radni-odnosi-u-rs-pitanja-i-odgovori-na-pitanja-u-2017-godini/
https://rec.ba/proizvod/prirucnik-za-postupanje-poslodavaca-za-vrijeme-pandemije-covid-19-u-republici-srpskoj/

