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UvoD

Priru¢nik koji imate ispred sebe ,,Pitanja i odgovori — radni odnosi u FBiH u 2021. godini (I
Dio)* nastao je na nacin da su nasi pretplatnici na ¢asopis ,,PRAVO I FINANSIJE®, na ,,Portal
REC-ko radni odnosi u FBiH* i u¢esnici seminara iz radnih odnosa postavljali pisane upite
tokom 2021. godine. Odgovori na pitanja sadrze orijentaciono oko 700 stranica teksta koje
imamo ambiciju prezentirati korisnicima na$ih usluga tokom 2022. godine, kroz nastavak
Priru¢nik-a (11 i Il Dio).

Pretplatnici na na$ ¢asopis PRAVO | FINANSIJE znaju da je Savjetodavni servis jo$ jedna,
dodatna usluga, koju dobijaju tokom godine osim samog &asopisa. Casopis redovno sadrzi,
minimalno, jedan cClanak iz oblasti radnih odnosa, a naj¢eS¢e, viSe tekstova. Takoder
pretplatnici na Portal RECko radnih odnosa u FBiH (elektronska zbirka pitanja i odgovora —
trenutno posjeduje oko 5.000 pitanja i odgovora + modeli akata iz radnih odnosa) imaju pravo
na besplatan Savjetodavni servis tokom cijele godine odnosno, mogu dobijati odgovore na
eventualna pitanja koja im se pojave iz radnih odnosa kao, i uesnici seminara, na samim
seminarima direktno od predavaca usmeno ili pismeno nakon obavljenog seminara. Sva
pitanja i odgovore unosimo u nasu bazu, koju popularno nazivamo REC-ko za Radne odnose
u FBiH tokom godine i stalno je dopunjavamo i proSirujemo. Na mjese¢noj bazi to je oko 60
str. teksta, svaki mjesec — pitanja i odgovora. Iz tih razloga najtoplije savjetujemo svim
potencijalnim korisnicima naSih usluga, profesionalcima koji se bave radnim odnosima, da se
pretplate na Portal REC-ko jer ¢e im se pokazati viSestruko korisnim. Gotovo da nema
problema iz radnih odnosa koji mi nismo komentirali na Portalu REC-ko, s razlicitih aspekta i
do u detalje. U ovom priru¢niku smo pripremili jedan dio pitanja i odgovora iz 2021. godine,
strukturirali ih, u sadrZzajnom smislu, u skladu sa redoslijedom clanova radnih instituta iz
Zakona o radu. Iz tih razloga je vrlo lagana pretraga, kako u Priru¢niku tako i1 na Portalu REC-
ko, mozda 1 lakSe jer na portalu postoji opcija ,,pretraga® gdje na osnovu klju¢nih rijeci
mozete do¢i do odgovora. Iz navedenih razloga moZzemo uputiti preporuku svim licima koji se
na neki nacin bave radnim odnosima da se pretplate na na$ Portal REC-ko iz radnih odnosa i
na taj nacin saznaju viSe o prakti¢nim rjeSenjima iz radnih odnosa.

Tasko je zamisliti neko pitanje iz radnih odnosa da nije obradeno na Portalu sa razliitih
aspekata. Radni odnosi su vrlo slozeni i komplicirani. Mi ne mozemo ni zamisliti kakve
slu¢ajeve praksa radnih odnosa namece u stvarnosti. Iz tih razloga mali detalji u razli¢itim
sluajevima, naizgled isti, daju drugacija rjeSenja. Uzmimo samo pitanje koriStenja godiSnjeg
odmora prije odlaska u penziju jo$ ako se to dogada oko Nove godine, ili kod premjestaja
radnika sa jednog radnog mjesta na drugo, ili zamjenu radnika koji je na bolovanju. Obaveze
poslodavaca 1 radnika sve viSe su sloZeniji obzirom na primjenu novih tehnologija koje
zahtijevaju fleksibilnije radno zakonodavstvo. Iz tih razloga to pred zakonodavce, poslodavce
i radnike stavlja nove razloga za ozbiljnije propitivanje pojedinih pravnih instituta iz zakona o
radu.

Zato Vam predlaZzemo da koristite nase usluge jer je u pitanju akumulirano iskustvo mnogih,
od onih koji imaju odredeni problem pa ga zele rijesiti, do onih koji nude odgovore za sloZene
slu¢ajeve iz svakodnevne rade sredine.



OSNOVNE ODREDBE

Osnovna prava i obaveze radnika
Problem obuke prije zasnivanja radnog odnosa?

PITANJE: ZOR FBiH ne poznaje institut obuke prije zasnivanja radnog odnosa. To je
jasno! Ali zbog specifi¢nosti bezbroj neugodnih situacija poslodavac se svakodnevno
susreCe sa odustajanjem ili nepojavljivanjem na poslu novozaposlenih radnika nakon
dan ili dva ili pet po zasnivanju radnog odnosa. Opravdanja nekad budu da se na toj
vrsti posla ne snalaze ili ne vide. Cesto obja$njenja ni ne bude, prosto se ne pojave na
poslu nakon potpisanog ugovora o0 radu, prijave osiguranja po zakonskoj obavezi,
ispostovane i obradene poreske prijave u Poreznoj upravi. Kako da se poslodavac zastiti
od takvih slucajeva? Postoji li neka alternativa? Obuka bez zasnivanja radnog odnosa u
nekom minimalnom trajanju samo iz razloga da se izbjegnu navedene situacije,
ponistenje ili odjava sa osiguranja, prekid ugovora o radu nakon dan ili dva?
Napominjem i novozaposleni su veé bili izloZeni novéanim izdacima zbog prikupljanja
dokumentacije neophodne za zasnivanje radnog odnosa.

Pocetak vaZenja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme

PITANJE: Radnik je zaposlen u preduzeéu od 19.11.2020. godine po ugovoru na
odredeno vrijeme na 12 mjeseci gdje je po ugovoru datum isteka 19.12.2021. godine
(petak).

Od resornog ministarstva smo dobili Saglasnost za prijem radnika bez javnog
oglasavanja na period od 3 mjeseca.

Da li radnik po novom ugovoru moze poceti sa radom 20.11.2021.godine (obzirom da je
subota)?

Primjena najpovoljnijeg prava
Trajanje probnog rada
PITANJE: Ukoliko je u Pravilniku o radu probni rad propisan 30 dana, da li se moZze

prilikom zakljudivanja probnog rada pozvati na Zakon o radu, da probni rad traje duze
od mjesec dana, bez izmjene pravilnika?



Pravo radnika na rad polovinu radnog vremena zbog invaliditeta djeteta

PITANJE: PoStovani, obraéamo se ovim putem i molimo VaSe miSljenje po pitanju
ostvarenja prava radnika na rad sa polovinom punog radnog vremena za radnika koji
je roditelj/staratelj djeteta sa invaliditetom 90% i viSe bez obzira na godine starosti, a
isto je vezano za naknadu plaée u posebnim slucajevima utvrdenim Kkolektivnim
ugovorom.

Pravo radnika na naknadu pla¢e u posebnim slucajevima je propisano ¢lanom 31.
Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja (,,SI. novine Ze-do kantona*
broj: 20/20):

Clan 31.
(Naknada plaée u posebnim slu¢ajevima)

(1) Radniku u osnovnoj S$koli, u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom, pripada
naknada njegove pune place i u slu¢ajevima:

- obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, usavrSavanja ili prekvalifikacije u
skladu sa potrebama osnovne $kole;

- privremene nesposobnosti za rad;
- porodiljskog odsustva;

- radnik koji ostvari pravo za rad sa polovinom punog radnog vremena
(roditelj/staratelj djeteta sa invaliditetom 90% i viSe bez obzira na godine Zivota djeteta;
roditelj djeteta do tri godine Zivota djeteta kojem je potrebna pojacana briga i njega;
roditelj blizanaca, treceg i svakog sljedeceg djeteta do dvije godine Zivota djeteta).

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stava (1) alineja 4
ovog Clana isplacuju se placa i naknade definisane ovim Kolektivnim ugovorom u
punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

Dilemu nam stvara slu¢aj naveden u stavu (1) alineja Cetiri tog ¢lana prema kojem:

- »radnik koji ostvari pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena
(roditelj/staratelj djeteta sa invaliditetom 90% i viSe bez obzira na godine Zivota djeteta;
roditelj djeteta do tri godine Zivota djeteta kojem je potrebna pojacana briga i njega;
roditelj blizanaca, treceg i svakog sljedeceg djeteta do dvije godine Zivota djeteta).”

éitajuéi ovu odredbu, razumijemo na nacin da je radnik u skladu sa Zakonom o radu ili
drugim posebnim propisom ve¢ ostvario pravo na rad sa polovinom punog radnog
vremena, a kolektivnim ugovorom radniku pripada pravo na naknadu njegove pune
place.

Shodno navedenom, a prema odredbama Zakona o radu (SL novine F BiH*, broj: 26/16
i 89/18) koje se odnose na zaStitu radnika, pravo na rad sa polovinom punog radnog
vremena mogu ostvariti roditelji djeteta do tri godine Zivota djeteta kojem je potrebna
pojacana briga i njega; roditelj blizanaca, trefeg i svakog sljedeceg djeteta do dvije
godine Zivota djeteta.



U ovim sluc¢ajevima Skola izdaje radniku rjeSenje za rad sa polovinom punog radnog
vremena, a naknadu do pune place u skladu sa ¢lanom 68. stav (3) Zakona o radu, a $to
je sada omoguceno i kolektivnim ugovorom.

Medutim, pitanje ostvarenja prava radnika na rad sa polovinom punog radnog vremena
za radnika koji je roditelj/staratelj djeteta sa invaliditetom 90% i viSe bez obzira na
godine starosti, nas dovodi u dilemu.

Vezano za isto obratili smo se Komisiji za tumacdenje Kolektivnog ugovora pri
Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko—dobojskog kantona s
pitanjima:

- da nas upute na propis na osnovu kojeg radnik moze ostvariti pravo na rad sa
polovinom punog radnog vremena za slu¢aj invalidnosti djeteta sa invaliditetom 90% i
viSe bez obzira na godine Zivota djeteta ( radi izdavanja rjeSenja po osnovu tog slucaja),
ili

- da li radnik oba prava i pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena kao i
pravo na naknadu njegove pune plaée za slucaj koji se odnosi na roditelja/staratelja
djeteta sa invaliditetom 90% i viSe bez obzira na godine Zivota djeteta ostvaruje u
skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog obrazovanja.

Dobili smo odgovor:

»Kolektivhim ugovorom za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sl. novine Ze-do kantona‘“ broj: 20/20), propisana su prava
radnika u osnovnim $kolama. Clanom 31. (Naknade plade u posebnim slucajevima)
alineja (4) Kolektivnog ugovora, radniku u osnovnoj $koli pripada naknada njegove
pune plac¢e u slucaju kad ostvari pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena
(roditelj/staratelj) djeteta sa invaliditetom 90% i viSe bez obzira na godine Zivota
djeteta.

Imajudi u vidu naprijed navedeno, a u cilju pravilnog postupanja i izdavanja rjeSenja za
naknadu pla¢e u posebnim slu¢ajevima, molimo Vas za miSljenje da li se iz naprijed
navedene odredbe Kolektivhog ugovora ( ¢lan 31. stav (1) alineja Cetiri) moze zakljuditi
da radnik, roditelj/staratelj djeteta sa invaliditetom 90% i viSe bez obzira na godine
Zivota djeteta, ostvaruje:

- i pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena i pravo na naknadu do
njegove pune plade, ili

- radnik Koji je roditelj/staratelj djeteta sa invaliditetom 90% i viSe bez obzira na
godine starosti, pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena treba da ostvari u
skladu sa posebnim zakonom, a potom pravo na naknadu njegove pune place ostvaruje
u skladu a kolektivnim ugovorom.

Prilog: Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj 20/20, Kolektivni ugovor za
djelatnost osnovnog obrazovanja na strani 43.



Primjena povoljnijeg prava u pogledu odmora u toku radnog vremena

PITANJE: Zupanijski kolektivni ugovor nalaZe da se vrijeme odmora uradunava u
radno vrijeme, dok po Zakonu o radu i Granskom kolektivnom ugovoru u oblasti
zdravstva FBiH vrijeme odmora ne uracunava se u radno vrijeme. Postoji li moguénost
primjene ¢l. 19 ZOR u ovom slucaju.



ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Uvjeti o zakljucivanju ugovora o radu (¢l. 20. Zakona o radu)

Ponistavanje javnog oglasa

PITANJE: Znaci na razini Federacije BiH ne postoji zakon koji regulira materiju
poniStavanja javnog natjecaja te je koliko sam shvatila na Zupaniji/kantonu da sam u
uredbama odredi tu moguénost?

Prednost kandidata iz reda lica utvrdenih Zakonom o pravima branitelja

PITANJE: SBK, prednost pri zapoSljavanju, Zakon o pravima branitelja.... navodi pod
jednakim uslovima.

Moze li se primiti kandidat sa najve¢im brojem bodova (NK), ako ne pripada toj
kategoriji. MI SMO DOBILI RJESENJE OD INSPEK. U OVOM SLUCAJU DA
PONISTAVAJU ODLUKU

Komisija za prijem u radni odnos

PITANJE: Komisija za prijem u radni odnos mora imati isti stepen stru¢ne spreme kao
i kandidati, da li mora biti isti smjer (mr. farmacije, mr. ekonomije)?

Izuzeci od obveze javnog oglasavanja u HNK

PITANJE: Pitanja iz dijela Izuzeci od obveze javnog oglasavanja. (Cl. 6. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u HNZ/K Narodne novine HNZ
broj:4/19 i 5/19) Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru u HNZ/K (Clanak 6. tocka a) je predvideno da se prijem u
radni odnos bez provedene procedure obveznog javnog oglasavanja provodi u sluc¢aju:

a) otkaza s ponudom izmijenjenog Ugovora o radu za radno mjesto za koje radnik
ispunjava uvjete glede stru¢ne spreme u momentu zasnivanja radnog odnosa, s tim da
ispunjava uvjet potrebnog radnog iskustva za ponudeno radno mjesto, izuzev izmjene u
pogledu trajanja ugovora o radu.

Imamo radnika koji je 2016. godine temeljem ugovora na neodredeno vrijeme zasnovao
radni odnos na radnom mjestu s niZom stru¢nom spremom iako je u trenutku prijema



imao zavrSenu srednju stru¢nu spremu (IV stupanj). Da li tom radniku temeljem
navedene odredbe iz Uredbe moZemo otkazati postoje¢i Ugovor i ponuditi mu radno
mjesto s SSS. Isti ispunjava uvjet potrebnog radnog iskustva za ponudeno radno mjesto.
Imenovani je u meduvremenu zavrsio i VSS.

Prijem u radni odnos na odredeno bez obaveze javnog oglasavanja

PITANJE: Radnik je u 2020. godini temeljem javnog oglasa primljen u radni odnos na
odredeno vrijeme do povratka odsutne radnice. Navedeni Ugovor mu traje do
01.04.2021. godine. Da li navedenog radnika, nakon isteka ovog ugovora, moZemo u
2021. godini ponovo primiti u radni odnos na 90 dana bez javnog oglasa sukladno
¢lanku 6. Tocka b. 'prijem u radni odnos na odredeno vrijeme na najvisSe 90 dana,
jednokratno o tijeku jedne kalendarske godine za jedno radno mjesto™

Krivicna odgovornost rukovodioca koji sa istim radnikom zakljucuje vise
ugovora o radu bez javnog oglasavanja

PITANJE: Da li se smatra da postoji krivicna odgovornost rukovodioca, odnosno
pravnog lica (JP) u slucaju ponovljenih prekrSaja (npr. viSe puta sa istim radnikom
zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanja)?

Dostavljanje obavijesti kandidatima koji nisu izabrani u konkursnoj proceduri

PITANJE: Da li se uz obavijest kandidatima koji nisu izabrani u konkursnoj proceduri
dostavlja i odluka o izboru 1. rangiranog kandidata, da li se kandidati koji nisu izabrani
mogu Zaliti na odluku o izboru (ZDK uredba)?

Ponovno zakljucivanje ugovora o radu na odredeno bez provodenja
konkursne procedure u narednoj godini sa istim radnikom

PITANJE: Da li poslodavac u javhom sektoru sukladno Uredbi o prijemu u radni odnos
USK sa radnikom kojeg je zaposlio bez javnog oglasavanja na period od 180 dana u
oktobru 2020. godine, moZe istog radnika zaposliti po istom osnovu i u 2021. godine,
nakon isteka perioda od 180 dana, jer se taj period odnosi na jednu kalendarsku
godinu?

Da li se u izuzecima od obaveze javnog oglaSavanja kada se zakljucuje ugovor
o radu na odredeno vrijeme broje radni ili kalendarski dani?



PITANJE: Kada govorimo o zapoSljavanju i primjeni bilo koje Uredbe, tj. o periodu od
120 dana, §ta se podrazumijeva pod danima, da li radni dani ili brojimo sve dane u toku
jednog mjeseca?

Zakljucivanje wugovora na odredeno vrijeme bez provodenja konkursne
procedure sa istim radnikom u razli¢itim poslovnicama

PITANJE: Da li ista osoba moZe zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme do 120
dana na poslovima npr. poStonosa u posti Tuzla, a nakon proteka vremena ponovo na
120 dana na poslovima npr. posStonosa u posti Lukavac?

Rok za prijave na javni konkurs

PITANJE: Ukoliko je zadnji dan roka prijave na javni natje¢aj nedjelja, drZavni
praznik ili blagdan da li u rok za prijavu na javni natjecaj ulazi i iduci radni dan t;j.
ponedjeljak?

Da li se moZe zakljuciti Ugovor o radu sa studentom?

PITANJE: Da li se mozZe zakljuciti Ugovor o radu sa studentom?

Izmjena ¢lana 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
u FBiH

PITANJE: Moje prvo pitanje se odnosi na izmjenu ¢lana 5., tacka a) Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine .

Obzirom da je izmjenom ostavljena moguénost bez javnog oglasavanja otkaza sa
ponudom izmijenjenog ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu i internim aktom
poslodavca, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu, moje pitanje bi bilo
sljedece:

Da li poslodavac, javno preduzece, moZe donijeti interni akt kojim ¢e regulisati da se sa
radnikom, koji je zaposlen na neodredeno vrijeme, na radnom mjestu na kojem je uslov
srednja stru¢na sprema, bez javnog oglasavanja mozZe zakljuciti izmijenjeni ugovor o
radu na radnom mjestu na kojem je uslov visoka stru¢na sprema, uz pretpostavku
naravno da ispunjava uslove radnog mjesta za koje mu se nudi izmijenjeni ugovor o
radu?

Npr. radnik je zaposlen na neodredeno vrijeme, na radno mjesto Kopirnic¢ar, na kojem
je uslov zavrSena srednja Skola druStvenog smjera.
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Taj radnik ima zavrSen pravni fakultet i odraden pripravnicki staZ u trajanju od godinu
dana.

Imamo upraZnjeno radno mjesto Saradnik za kadrovske poslove, na kojem je uslov
zavrSen pravni fakultet i godina dana u struci (dipl. pravnik).

MozZemo li pomenutom radniku (koji trenutno ima zaklju¢en ugovor o radu na radnom
mjestu Kopirni¢ar), bez javnog oglasavanja, ponuditi izmijenjeni ugovor o radu na
radno mjesto na kojem je uslov zavrSen pravni fakultet i godina dana radnog iskustva u
toj struci?)

Ako radnik rasporeden na radno mjesto sa IV stepenom strucne spreme, u toku rada ili
prije zasnivanja radnog odnosa stekne na primjer VII stepen stru¢ne spreme, a nema
iskustva u struci sa VII stepenom stru¢ne spreme, na koji na¢in moze steci iskustvo u
struci sa viSim stepenom strucne spreme?

Je li jedini nacin javni oglas, ukoliko bude najbolji kandidat, zakljuc¢ivanje ugovora o
radu sa pripravnikom, nakon cega se vra¢a na radno mjesto na koje ima zakljucen
osnovni ugovor o radu?

Ponistavanje javnog oglasa za prijem u radni odnos zbog postupka izmjene
sistematizacije

PITANJE: Radi se o javhom poduzeéu, u kojem je u 12 mjesecu 2020 godine pokrenut
postupak wusvajanja novih internih akata a izmedu ostalog postupak izmjene
sistematizacije radnih mjesta poduzeca.

Kako je sindikalno povjerenstvo dalo svoju suglasnost na izmjenu internih akata koje je
Nadzorni odbor i usvojio a da kada je pitanju Sistematizacija radnih mjesta Nadzorni
odbor je nije istu usvojio iz razloga $to je donesen zaklju¢ak da bi bilo neophodno
uraditi odredene korekcije po pitanju predmetne sistematizacije.

Obzirom da je smo kao Javno poduzece 11.02.2021 godine u skladu sa ¢lanom 3.Uredbe
0 postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu
raspisali Javni oglas za prijem u radni odnos , a da ni do danas Nadzorni odbor nije
usvojio istu, da li postoji osnov za poniStenja Javnog oglasa za prijem u radni odnos u
skladu sa ¢lanom 10. iste uredbe, a koji je objavljen kako i navodimo u periodu
postupka trajanja izmjene sistematizacije.

Status radnika kojem je istekao ugovor o radu a radnik je i dalje u radnom
odnosu

PITANJE: Koji je status radnika kojem je istekao ugovor o radu na odredeno vrijeme, a
radnik je i dalje u radnom odnosu kod poslodavca, da li se tu moZe primijeniti ¢lan 22.
st. 2. Zakona o radu FBiH, te da se smatra da je izmedu radnika i poslodavca zakljucen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme?
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Moze li se izvr§iti izmjena ugovora o radu ukoliko je radnik u meduvremenu
stekao obrazovanje koje se vise vrednuje?

PITANJE: Zaposlen sam u Javnoj ustanovi, od prosle godine na neodredeno, na poziciji
stru¢nog saradnika.

Struéna sprema koja se trazi za navedeno mjesto je VSS minimalno 180 ECTS bodova
(tako stoji i u pravilniku), u meduvremenu, u oktobru 2020. sam zavrsio i ¢etvrtu godinu
fakulteta te stekao 240 bodova. Ekonomija je u pitanju, diploma sa 180 ECTS bodova je
steCena 2009 i smjer je marketing, a diploma sa 240 bodova je steCena 2020. i smjer je
ratunovodstvo i revizija.

U ugovoru mi je navedena VSS 180 ECTS bodova, te sam prilikom zavrsetka studija od
240 bodova, podnio zahtjev za dopunu personalnog dosijea i izmjenu u ugovoru. Dobio
sam informaciju da to nije moguce i da nije u skladu sa Zakonom o radu.

Zbog dalje izobrazbe, Cesto trebam Uvjerenja 0 radnom iskustvu, koja mi ova Ustanova
izdaje na osnovu onoga $to stoji u ugovoru, a vrlo mi je bitno da navedeno iskustvo bude
u okviru racunovodstva i revizije (taj posao i radim cijelo vrijeme).

Izuzecée od primjene Uredbe o postupku prijema u radni odnos u KS

PITANJE: Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa radnikom isti¢e ovih dana. Direktor
je saglasan da se potpiSe Ugovor o radu na odredeno vrijeme postujué¢i Uredbu o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Kantonu Sarajevo (izuzec¢a do 3
mj.)

Zanima nas VaSe miSljenje, da li da zaklju¢imo Ugovor o radu na odredeno vrijeme do
okoncanja konkursne procedure a najdalje do 3 mjeseca? I jeli moZemo zakljuciti kada
direktor donese Odluku o prijemu u radni odnos sa Liste uspjeSnih kandidata,(koja ¢e

biti za 10-tak dana) odmah poslije donosenja navedene Odluke ili moramo ¢ekati da
prode rok za Zalbe?

Ugovor o radu sa korisnikom penzije

PITANJE: Crveni kriz Zeli angaZovati penzionera za sekretara udruZenja, te mu
ispladivati odredenu naknadu s tim da on i dalje zadrZi status penzionera.

1. Da li ovakav angaZzman moZe biti putem volonterskog ugovora sa pripadajuc¢om
naknadom?

2. Da li postoje ogranicenja u visini naknade?
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3. Koje su obaveze Crvenog kriZza prilikom isplate navedene naknade (porezi,
doprinosi)?

Zalba povodom provedene konkursne procedure

PITANJE: Koji je dalji postupak kada upravni odbor zdravstvene ustanove uvazi Zalbu
podnesenu povodom provedene konkursne procedure i obavjeStenja o prijemu u radni
odnos? Da li se poniStava dio javnog oglasa koji je traZio tri radna mjesta na tri pozicije,
a Zalba je samo za jedno radno mjesto ili se vrac¢a na ponovnu proceduru konkursnoj
komisiji? Da li upravni odbor ustanove moZe donijeti odluku o izuzeéu te Komisije s
obzirom na to da je imenuje direktor?

Zakljucivanje ugovora o radu sa osobom koja se nalazi na redovnom
Skolovanju

PITANJE: Moze li se zakljuditi ugovor o radu s osobom koja se nalazi na redovhom
Skolovanju. Ako moze, koja vrsta ugovora?

Ugovor o radu na poslovima éuvara

PITANJE: Je li dopusteno firmi da zaposli osobu na kombiniranom radnom mjestu
(odrzavanje, portir, ¢uvar) i da osoba obavlja takoder poslove noc¢u (tre¢a smjena) s
naglaskom na cuvar bez da ima poloZenu obuku (certifikat) koju npr. moraju poloziti
zastitari pojedinih agencija za fizicku i tehniCku zaStitu (npr. Securitas)? Konkretnije,
da li obuku moraju polagati samo one osobe koje imaju namjeru raditi u zastitarskim
agencijama ili svaka firma koja ima ¢uvara mora imati obu¢enu osobu sa certifikatom?

Ugovor o radu sa studentom

PITANJE: U kompaniji imamo redovne studente s kojima smo zakljucili Ugovor o
stipendiranju, te dolaze 2 puta sedmi¢no na obuku i pri tome ucestvuju u realizaciji
odredenih projekata. Da li s tim redovnim studentima moZemo zakljuciti Ugovor o
stru¢nom osposobljavanju, da dolaze viSe puta sedmi¢no, kako bismo ih bolje obucili za
posao i po zavrSetku diplomiranja zaposlili na puno radno vrijeme? Dakle, pod kojim
uslovima redovni studenti mogu zakljucivati Ugovor o stru¢nom osposobljavanju,
postoji li vremensko ogranicenje za Ugovor o stru¢nom osposobljavanju i da li je taj
Ugovor pravo rjeSenje za studente koje Zelimo viSe angaZovati u projektima?

Premjestanje radnika koji se doSkolovao na drugo radno mjesto
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PITANJE: Da li smo mi kao javno preduzeée duZzni raspisivati javni konkurs ukoliko
radnik koji je kod nas zaposlen na neodredeno vrijeme na radnom mjestu sa SSS koju i
sam posjeduje, u meduvremenu stekne VSS te ga Preduzece Zeli premjestiti na radno
mjesto sa VSS.

Odluka o potrebi prijema radnika

PITANJE: U skladu sa ¢lanom 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Zenicko dobojskom kantonu koji govori o obavezi javnog oglasavanja, kao
prvi korak u proceduri javnog oglasavanja navodi se obaveza poslodavca o donoSenju
odluke 0 potrebi prijema na osnovu koje se pokrece postupak javnog oglaSavanja. Kako
je ovaj ¢lan mijenjan u toku pandemijskih uslova, pa smo mi kao zdravstvena ustanova
pod odredenim uslovima oslobodeni cijelog postupka prijema radnika na osnovu javnog
oglasavanja, da li je potrebno donositi ovakvu odluku obzirom da se veZe za sam
pokretanje postupka i ima li u ovom slu¢aju ona svrhu koju predvida ¢lan 4. Uredbe?

Zamjena odsutnog radnika u javnom preduzecu

PITANJE: Poslodavac je, u skladu sa izuzetkom od obaveze javnog oglasavanja
propisan Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu (,,Sluzbene novine HNK¢, broj: 4/19, 5/19 i 5/20),
primio radnika u radni odnos do 90 dana radi zamjene radnika koji su na godiSnjim
odmorima. Obzirom da je radnik koji je primljen u radni odnos do 90 dana, nakon 30
dana zatrazio prekid radnog odnosa iz licnih razloga, da li bi poslodavac mogao primiti
novog radnika na to isto radno mjesto do isteka roka od 90 dana racunajuéi od dana
prijema radnika koji je zatraZio prekid radnog odnosa?

Prednost pri zaposljavanju kandidata demobilisanih boraca

PITANJE: Na konkursu za drZzavnog sluzbenika u op¢ini sam prvorangirani kandidat i
izabran kao takav za ovo radno mjesto. Inafe sam zaposlen. Treceplasirana
kandidatkinja je priloZila uz dokumentaciju dokaze da je nezaposlena i da je k¢i
demobilisanog borca. Zanima me da li ista ima prednost u skladu sa zakonom o pravima
boraca sbk, tj. da li postoje "jednaki uslovi" u ovom slu¢aju. Ono $to mi je posebno
bitno da li postoje odluke iz sudske prakse po ovom pitanju i kako je se sud odredio.
Napominjem radi se 0 SBK.

Uvid u dokumentaciju prijavljenih kandidata
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PITANJE: Nakon zavrSene konkursne procedure kandidat koji je ucestvovao u istoj, a
koji nije imenovani, trazi uvid u dokumentaciju prijavljenih kandidata po javnom
oglasu (diplome, uvjerenja, certifikate itd.) kao i dokumentaciju sa¢injenu od strane
komisije prilikom provodenja konkursne procedure (poslovnik, zapisnike, rang listu
itd.).Koja se dokumentacija i na koji nacin moZe dati traZitelju podataka (uvid u
dokumentaciju, kopiranje iste ili dostavljanje redigovanih dokumenta).

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

PITANJE: Pitanje se odnosi na proceduru provedbe javnih oglasa za prijem u radni
odnos u javnom sektoru. Pravilnikom o radu tijela koje provodi proceduru javnog
oglasa predvidene su odredene posebne vjestine koje se zahtijevaju za konkretno radno
mjesto (posebni uvjeti). No medutim, ukoliko se dogodi da je, i pored tih posebnih uvjeta
koji su propisani Pravilnikom poslodavac, poslodavcu uistinu potrebna dodatna vjeStina
koja nije predvidena Pravilnikom (odredeni strucni ispit, poznavanje stranog jezika ili
posjedovanje vozacke dozvole odredene kategorije) - moze li poslodavac od kandidata
zatraziti dokaze o tim injenicama u javnom oglasu?

PremjesStanje radnika sa radnog mjesta KV na radno mjesto sa SSS

PITANJE: Ukoliko Poslodavac Zeli sa radnikom zakljuciti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme sa KV na SSS (ispunjavajuci uslove prema Pravilniku o radu) da li to treba
uliniti putem Javnog oglasavanja u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni
odnos?

Zakljucivanje ugovora o radu na neodredeno sa licem koje je obavilo
pripravnicki staZ

PITANJE: Da li Poslodavac (Javna ustanova) sa radnikom nakon obavljenog
pripravnickog staza u skladu sa potrebama DruStva moZe zakljuciti Ugovor o radu na
neodredeno i za radno mjesto za koje je obavio pripravnicki staz?

Zasnivanje radnog odnosa nakon obavljanja pripravnickog staZa

PITANJE: Da li u konkretnom slu¢aju Poslodavac (Javna ustanova) moZe sa radnikom
zakljuciti Ugovor o obavljanju pripravni¢kog staZza na nacin da ne dode do prestanka
ranije steenih prava radnika u smislu trajanja Ugovora o radu na neodredeno vrijeme i
da li se u Ugovoru o obavljanju pripravni¢kog staZza moZe navesti odredba da se
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Poslodavac obavezuje da nakon isteka pripravni¢kog staZza radnika moZe vratiti na isto
radno mjesto na kojem je bio prije zaklju¢enja Ugovora o obavljanju pripravnickog
staza?

Zakljucivanje ugovora o radu na odredeno vrijeme bez obaveze javnog
oglasavanja u USK

PITANJE: Osoba je obavljala pripravnicki staz u ovoj ustanovi koji je trajao godinu
dana, odnosno do 02.04.2021. godine, naime poslodavac je ponovno zainteresovan da sa
istom osobom zasnuje radni odnos na period od 6 mjeseci bez obaveze raspisivanja
javnog oglasa, zanima me da li je to moguce?

Obaveza javnog oglasavanja u predskolskim ustanovama u HBZ-u

PITANJE: U djefjem gradskom vrticu ve¢ se neko vrijeme zaposSljavaju djelatnici bez
javnog natjecaja na odredeno vrijeme. Smatraju kako do donoSenja internog Pravilnika
o radu nisu obvezni. Iako po Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju HBZ
obvezni su putem natjecaja zaposljavati nove djelatnike.

Jednokratni prijem na radno mjesto

PITANJE: Na radnom mjestu je po sistematizaciji predvideno 5 izvrSilaca.

Na period od 6 mjeseci, bez oglasa, zbog posebnih okolnosti i hitne potrebe, primili smo
3 izvrSioca. Oni su joS uvijek u radnom odnosu na odredeno vrijeme, do sredine
novembra.

Javila se potreba za hitan prijem jos 2 izvrSioca na isto radno mjesto.

MozZzemo li primiti joS dva izvrSioca, bez oglasa, na odredeno vrijeme, do kraja ove
kalendarske godine?

SusStina mog pitanja je da li moZemo na radno mjesto na kojem je po sistematizaciji
predvideno npr. 5 izvrSilaca, zaposliti na odredeno vrijeme, bez oglasa, u toku jedne
kalendarske godine, prvo 3 izvrSioca, pa onda opet 2 (jer u Uredbi postoji izuzetak, ali se
spominje da je to ,,jednokratno za konkretno radno mjesto*).

Naravno, ne bi to bili isti radnici, jer prva tri rade do kraja novembra, a nama se
potreba za prijem joS 2 ukazala sad, odmah.

Dokvalifikacija/prekvalifikacija radnika

PITANJE: Ukoliko je radnik ranije rasporeden na radno mjesto na kojem ne ispunjava
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uslove iz sistematizacije, da li sad moZemo od tog radnika traziti da se
prekvalifikuje/dokvalifikuje i ostaviti mu odredeni vremenski rok za isto? Kako
procijeniti vremenski rok koji ostavljamo za prekvalifikaciju/dokvalifikaciju? Jesmo li
mi duzni da snosimo tro§kove dokvalifikacije/prekvalifikacije?

Ukoliko radnik u ostavljenom roku ne zavrsi prekvalifikaciju/dokvalifikaciju, moZemo li
mu otkazati ugovor o radu ili smo duzni prvo da mu ponudimo ugovor o radu na
radnom mjestu za Koje ispunjava uslove, ukoliko takvo imamo upraznjeno u
sistematizaciji? Radnik je na to radno mjesto rasporeden ranije, prije 10-15 godina,
sistematizacija nije mijenjana, dakle, radnik ocito nikad nije ispunjavao uslove svog
radnog mjesta. Sadasnja uprava Zeli da svi radnici ispunjavaju uslove radnog mjesta na
koje su rasporedeni.

Neprovodenje konkursne procedure

PITANJE: Sa 19 godina sam poceo raditi u javnoj instituciji sa struénom spremom SSS
gdje sam nakon tri godine dobio stalni radni odnos. U meduvremenu sam zavrSio
fakultet sa ciljem napredovanja i tako sam dobio stru¢nu spremu VSS. Po zavrSetku
fakulteta sam radio neko vrijeme i dobio sam ponudu od direktora da napredujem i
dobijem zvanje za koje sam i zavrSio fakultet jer sistematizacija je dozvoljavala da se
primi jo$ osoba na tu poziciju iako je traZzena godina dana iskustva. Dobio sam tu
priliku i kao mlada osoba opravdao je viSe puta. Ve¢ godinu dana radim na toj poziciji
sa VSS. Zanima me da li je direktor morao raspisati konkurs prilikom uposljavanja? 1
ima li u tome nesto sporno sa vase tacke gledista.

Rasporedivanje radnika sa SS'S na poslove VSS

PITANJE: Postoji li pravna moguénost da zaposlenik koji radi kod poslodavca
kontinuirano 6 godina i 9 mjeseci sa SSS prede na poslove sa VSS bez polaganja
pripravnickog i konkursne procedure (sadas$nji je ugovor o radu je na neodredeno
vrijeme).

Zaposlenik bi obavljao iste ili slicne poslove prelaskom sa SSS na VSS jer bi ti poslovi
bili prilagodeni sistematizacijom radnih mjesta VSS-u. Postoji li pravna moguc¢nost da
zaposlenik koji je radio na poslovima sa SSS-om, to radno mjesto sistematizacijom bude
ukinuto a da dobije posao na druge odgovarajuce radno mjesto sa VSS-om, gdje bi
obavljao iste ili slicne poslove sa prethodnog radnog mjesta.

PremjeStanje radnika na novo radno mjesto sa VSS u SBK

PITANJE: Ukoliko radnik radi na mjestu SSS, a u toku rada se $kolovao i zavrsio VSS
ili VSS, poloZio struéni ispit za VSS ili VSS i ima sve uslove za obavljanje poslova novog
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radnog mjesta, a Ustava je voljna da ga unaprijedi na novo radno mjesto da li je
Ustanova u obavezi raspisivanja javnog konkursa ili slobodno moZe radniku ponuditi
zakljucenje novog ugovora o radu?

Prijem u radni odnos bez posebne uredbe kantona

PITANJE: Zakon o radu Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH" br.26/16 i
89/18) odredbom ¢lanka 20a stavak 2. je uveo obvezu javnog oglaSavanja upraZnjenog
radnog mjesta u javnom sektoru Federacije BiH i kantona, a odredbama stavka 4. Istog
¢lanka obvezao i ovlastio vlade kantona da u roku od 90 dana od stupanja na snagu
Zakona, donesu propis kojim ¢e propisati postupak prijema u radni odnos. Veéina vlada
kantona u Federaciji BiH je usvojila uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru, temeljem ¢lanka 20a Zakona o radu F BiH, ali postoje kantoni koji jo§ nisu
regulirali ovu materiju, konkretno Kanto 10. Ustanove i poduze¢a u javnom sektoru
Kantona 10 u praksi izravno primjenjuju Uredbu o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru F BIH ('"Sluzbene novine Federacije BiH" br.13/19 i 9/21), a posebno
vezano za iznimke regulirane odredbama ¢lanka 5. Uredbe. Posto je odredbom ¢lanka 1.
stavak 1. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru F BIH
regulirano kako se ista primjenjuje iskljuc¢ivo u federalnim institucijama i poduzecima,
je li pravilno istu primjenjivati kod prijema u radni odnos u institucijama i poduze¢ima
koji se ne navode u odredbi ¢lanka 1. ove Uredbe. Klju¢no je pitanje, moze li se izuzetak
kod obveze javnog oglasavanja primjenjivati za kantonalne institucije i poduzeca bez
propisa koji je, temeljem Zakona o radu , isklju¢ivo u ovlasti kantonalnih vlada?

Da li se na javno komunalno preduzecée odnosi Uredba o prijemu u radni
odnos ili ne?

PITANJE: Ako se radi o kantonalnom javnom komunalnom preduzecu, takoder nismo
u obavezi provoditi konkurs po odredbama uredbe o prijemu u radni odnos u javhom
sektoru (KS).

Kako primijeniti Uredu o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo?

PITANJE: 1. Popuna upraZnjenog radnog mjesta putem javnog oglaSavanja za
namjeStenika u organu drzavne sluzbe vrsi se u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o
namjeStenicima u organima drzZavne sluzbe u F BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”
broj :49/05), te se provodenje javnog oglasa vrSi na nacin propisan u ¢lanu 22.
navedenog Zakona (formiranje Komisije od 3 ¢lana koja razmatra sve prispjele prijave
na oglas i utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju sve uvjete oglasa i listu kandidata
koji ne ispunjavaju sve uvjete oglasa o Cemu se sastavlja Zapisnik nakon d¢ega
rukovodilac organa drZavne sluzbe odlucuje o prijemu namjeStenika u radni odnos sa
liste kandidata koji ispunjavaju sve uslove oglasa o ¢emu se donosi pisano rjeSenje a za
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kandidate koji nisu primljeni u radni odnos i izdaje se pisano obavjestenje). Imajuéi u
vidu navedeno, molim Vas da nam odgovorite kako kod prijema namjestenika u radni
odnos putem javnog oglasavanja primijeniti odredbe Uredbe o jedinstvenim kriterijima
i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj :37/20) kad se do sada Zakon o namjeStenicima u organima
drZavne sluzbe u F BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH" broj :49/05) nije mijenjao te
§ta je ,starije” u ovom slu¢aju pomenuti Zakon ili Uredba?

Kako postupiti kada na javnom oglasu bude izabran kandidat koji iz
zdravstvenih razloga ne ispunjava uslove konkursa?

PITANJE: Kako postupiti u slu¢aju da u toku javnog oglasa najbolji kandidat (iz
kategorije RVI) zbog invalidnosti nije u moguénosti obavljati poslove radnog mjesta na
koje je konkurisao. Ljekarsko uvjerenje prilaZze samo izabrani kandidat.

Da li je moguce primijeniti princip sporazumnog produZenja radnog odnosa
nakon sticanja prava na penziju u preduzeéu u kojem je vecinski vlasnik
Kanton Sarajevo?

PITANJE: Ukoliko poslodavac Zeli zadrzati u radnom odnosu radnika koji je ispunio
uslove za raskid ugovora i penzionisanje, ali je zaklju¢kom Vlade KS propisano da
poslodavac mora penzionisati lice koje ispuni bar jedan od uslova za penzionisanje
kakva su prava poslodavca?

AngaZiranje umirovljenika

PITANJE: Planiramo angaZzirati prokuristu, radi se o umirovljeniku koji bi uz naknadu
obavljao duznost prokuriste. Molim Vas da mi odgovorite na koji nacin se prijavljuje i
koje su naSe obveze po pitanju doprinosa?

Izuzeci od obaveze javnog oglaSavanja

PITANJE: Zamolila bih Vas ako ste u moguc¢nosti da mi pojasnite Uredbu o postupku
prijema u radni odnos u javhom sektoru u SBK. Konkretnije ¢lan 13. tacka 2, u kojoj je
navedeno da u hitnim slu¢ajevima, pa u zagradi stoji iznenadno povecanje posla,
elementarne nepogode i sl., poslodavac mozZe bez raspisivanja javnog oglasa primiti u
radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze 60 dana. Da li ovo znaci da poslodavac
pozivajuéi se na ovaj ¢lan i stav moZe primiti u radni odnos na ve¢ postojece radno
mjesto, za koje je po sistematizaciji odreden jedan izvrSioc, a na istom ve¢ radi
uposlenik koji je na neodredeno. Znaci da li zbog npr. iznenadno povecanja posla
poslodavac moZe na postojece popunjeno radno mjesto jednokratno primiti do 60 dana
jos jednog radnika bez obzira Sto je isto po sistematizaciji ve¢ popunjeno, jer poslodavcu
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postoji potreba za tim radnim mjestom iz razloga navedenih u tekstu, ili je neophodno
da se mijenja sistematizacija?

Uvjeti za premjesStaj na novo radno mjesto ako se radnik u meduvremenu
doskolovao

PITANJE: Radnica je kod poslodavca radila sa SSS kao ekonomski tehni¢ar na
poslovima finansijskog knjigovode. U meduvremenu je upisala fakultet i stekla zvanje
bachelora rafunovodstva i revizije. Sudskom nagodbom joj je priznat koeficijent VSS-
VI stepen i koeficijent plate od 2,70 prema vaZeéem kolektivhom ugovoru kao i 10% na
uslove rada zbog sloZenosti posla koje obavlja na radnom mjestu - finansijskog
knjigovode i certificiranog racunovode. Sada radnica trazi da joj se postojece radno
mjesto sistematizuje na VII stepen stru¢ne spreme. Da li je moguée priznati koeficijent
VSS-VII stepen stru¢ne spreme radnici i prerasporediti radnicu na radno mjesto koje je
sistematizovano sa VII stepenom strucne spreme - VSS i gdje kao uslov piSe godina/dvije
godine radnog iskustva u struci, a da ista ne posjeduje odraden pripravnicki staz i
poloZen struc¢ni ispit za VII stepen stru¢ne spreme? Unaprijed zahvaljujem na
odgovoru.

Da li se radno iskustvo moZe priznati kao radni staz?

PITANJE: Objavili smo javni oglas za prijem namjeStenika. Kao jedan od uslova
propisan je radni staZ u trajanju od 10 mjeseci. Zanima nas da li moZemo priznati i
radno iskustvo u trajanju od 10 mjeseci ili samo radni staz?!

Probni rad (¢l. 21. Zakona o radu)

MoZe li se ugovoriti probni rad ukoliko se radnik premjesta na novu radnu
poziciju?

PITANJE: Radnik koji je bio na probnom radu u trajanju od 6 mjeseci, te nakon toga
prelazi na drugu poziciju da li se moZe opet definisati probni rad, ovaj put u novom
ugovoru za novu poziciju?

MoZe li poslodavac propisati da radnik nema pravo dati otkaz ugovora o radu

PITANJE: Da li se Poslodavac moze zaStiti nekom klauzulom od davanja otkaza
ugovora o radu na neodredeno sa probnim radom od strane radnika, jednostrano, u
periodu probnog rada?

Otkazni rok u slucaju kada radnik nije zadovoljio na probnom radu
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PITANJE: Sa jednim radnikom imamo ugovor o radu na neodredeno vrijeme, uz
ugovoren probni rad od 3 mjeseci. Ugovoreni probni rad istice 31.02.2021. godine, ali mi
Zelimo da isti ranije raskinemo, a tu moguc¢nost imamo i u pravilniku o radu.

Mozemo li radniku dati otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu i prije isteka
ugovorenog probnog rada sa postivanjem otkaznog roka od 7 dana, a sve u skladu sa
¢lanom 21. Zakona o radu FBiH?

Ako se odlu¢imo da radni odnos prestaje sa 31.3.2021., odnosno, sa zadnjim danom
probnog rada, trebamo li postivati otkazni rok koji smo ugovorili u ugovoru od radu, a
on iznosi 15 dana i ako da, treba li se taj otkazni rok racunati od 31.3.2021. ili on mora
biti ispoStovan do 31.3.2021.?

Je li uopce potreban otkazni rok ako radnik radi do 31.3.2021. godine. (zadnjeg dana
probnog rada)? Je li potrebno donositi pismeno rjesenje o otkazu ugovora o radu?

Propisivanje mjesta rada u ugovoru o radu

PITANJE: Da li je iz ugla Zakona o radu korektno ako ovako strane preciziraju u
ugovoru o radu?

1. Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme pocev od 1.4.2021.godine do
31.03.2022.godine.

Poslodavac ima pravo da jednostrano bez obrazloZenja isti raskine na dan
30.4.2021.godine o ¢emu ¢e pismeno 3 dana ranije obavijestiti zaposlenog.

Ukoliko Poslodavac ne iskoristi svoje pravo na 30.04.2021.godne, Poslodavac ima pravo
da jednostrano bez obrazloZenja isti raskine na dan 30.06.2021.godine o ¢emu c¢e
pismeno 3 dana ranije obavijestiti zaposlenog.

2. Zaposleni ¢e poslove iz ¢lana II. ovog ugovora obavljati od kuce ili druge lokacije
van prostorija poslodavca i iz prostorija poslodavca po Zelji radnika i potrebi
poslodavca.

Postupanje u slucaju kada radnik ne zadovolji na probnom radu

PITANJE: Kroz ugovor o radu ugovoren je probni rad od 01.03. — 31.05. Radnik nije
zadovoljio na probnom radu i povratna info je dosla do direktora od strane
neposrednog nadredenog koji prati probni rad. Sa kojim datumom prestaje radni odnos
sa 31.05. ili treba gledati i otkazni rok?

Postupanje u slucaju kada radnik ne zadovolji na probnom radu

PITANJE: Kroz ugovor o radu ugovoren je probni rad od 01.03. — 31.05. Radnik nije
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zadovoljio na probnom radu i povratna info je doSla do direktora od strane
neposrednog nadredenog koji prati probni rad. Sa kojim datumom prestaje radni odnos
sa 31.05. ili treba gledati i otkazni rok?

Konsultacije sa sindikatom o ocjeni probnog rada?

PITANJE: AKko je probni rad ugovoren na 30 dana kako ispoStovati konsultaciju sa
sindikatom koju ste naveli kao obaveznu kada sama konsultacija traje 30 dana i na
kojoj odredbi se uopSte temelji obaveza konsultacije sa sindikatom u slucaju
nezadovoljenja probnog rada?

Plata za vrijeme probnog rada

PITANJE: Da li je u skladu sa radnopravnim zakonodavstvom (FBiH, RS, BD BiH) u
Pravilniku o platama, definisati odredbu kojom se tokom probnom rada radniku
ugovorena plata moZe umanjiti za 20%. Naime, odredba glasi:

“Umanjenje ugovorene plade/plate za vrijeme trajanja perioda probnog rada odreduje
direktor prilikom zakljucivanja ugovora o radu, s tim da isto ne moze biti veée od 20%
od iznosa ugovorene osnovne plate, i da umanjena plaéa/plata ne moZe biti niza od
najniZe place/plate utvrdene u skladu sa odredbama propisa o radu.”

U praksi se u ugovorima o radu/ugovoru o probnom radu definiSe ovo umanjenje tokom
probnog rada, odnosno radniku se isplac¢uje 80% ugovorene plate.

Prekid probnog rada zbog trudnic¢kog bolovanja

PITANJE: Ukoliko se radnica nalazi na probnom radu (trajanje probnog rada Sest
mjeseci) pa nakon pet mjeseci rada otvori trudnicko, kako ¢emo racunati probni rad, a s
obzirom da je Zakonom o radu propisano da probni rad moze trajati najvie do 6
mjeseci?

Kakva je zakonska praksa u ocjenjivanju probnog rada kada privremena sprijecenost
za rad traje duZe od 15 dana, u toku ili na kraju probnog rada? Da li poslodavac ima
mogucénost otkazati UOR u slu¢aju da je ocjena probnog rada u ovakvim situacijama
nezadovoljavajuca, a nakon $to se steknu uslovi za njegovu ocjenu?

Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme (¢l. 10 — 11. Zakona o radu)

»wPrecéutno* produiavanje ugovora o radu

PITANJE: Ukoliko radniku istekne ugovor o radu i radnik nastavi da radi, bez
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zakljucivanja novog ugovora, a Poslodavac ne skrene paZnju na navedeno da li se
radniku automatski produZava ugovor na neodredeno ili na isti period kao i prethodni
ugovor?

Maksimalna duZina trajanja ugovor o radu na odredeno vrijeme

PITANJE: Koja je maksimalna duZina trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme u
Federaciji Bosne i Hercegovine? Nakon koliko poslodavac mora radniku da da Ugovor o
radu na neodredeno vrijeme prema Zakonu o radu FBiH?

Da li je zakonit prijem radnika bez provodenja konkursne procedure u javnoj
ustanovi?

PITANJE: S obzirom da je u ZU primljen veéi broj radnika u periodu od 2014. godine
do 25.09.2019. godine bez provodenja konkursne procedure. Da li je prijem tih radnika
zakonit? Ako nije §ta nam predlaZete za dalje postupanje?

Neprovodenje konkursne procedure u javnom sektoru

PITANJE: U instituciji na koju se primjenjuje Uredba o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH, a u kojoj se i prije stupanja na snagu ove
Uredbe primjenjivao Pravilnik o radu Kkoji je propisivao obavezno javno oglasavanje
upraznjenih radnih mjesta, direktor je protivno tom Pravilniku i Uredbi u radni odnos
primio nekoliko radnika i to bez javnog konkursa, bez da su radna mjesta bila
sistematizovana i bez da te osobe ispunjavaju uslove za rad u ovo instituciji. Da li postoji
mogucnost, odnosno da li je dopuStena tuzba kojom bi se trazilo oglaSavanje takvih
ugovora o radu niStavnim? Ako da, koji je to postupak, odnosno koji je pravni osnov?

Izuzeci od primjene Uredbe o postupku prijema u radni odnos

PITANJE: Uredbom o prijemu u radni odnos (kantonalna i federalna) propisani su
izuzeci u kojima se moZe vrsiti prijem u radni odnos bez obaveze javnog oglasavanja.
Tako, pomenute uredbe propisuju da se isto moze vrsiti u slu¢aju otkaza ugovora o radu
s ponudom zakljucenja izmijenjenog ugovora za radno mjesto koje podrazumijeva iste
uvjete u pogledu stru¢ne spreme i radnog iskustva.

Ukoliko radnik ima zakljucen ugovor o radu za radno mjesto koje podrazumijeva
visoku stru¢nu spremu iz oblasti psihologije ili studij sa najmanje 180 ECTS bodova po
bolonjskom sistemu studiranja, a poslodavac ga Zeli rasporediti na radno mjesto koje
takoder podrazumijeva visoku stru¢nu spremu iz oblasti psihologije ili po bolonjskom
sistemu studiranja studij koji se boduje od 240 bodova (dakle samo je razlika u broju
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bodova po bolonjskom sistemu). Poslodavca je u prvom sluc¢aju definisao najmanje 180
ECTS a u drugom slu¢aju ogranicio broj bodova od 240. Da li u navedenom slucaju,
imajuéi u vidu pomenutu uredbu, poslodavac mozZe vrsiti otkaz ugovora o radu s
ponudom zakljucenja izmijenjenog ugovora. Navedenu izmjenu poslodavac namjerava
izvrsiti zbog organizacijskih potreba.

» Prerastanje* ugovora o radu na neodredeno vrijeme

PITANJE: Da li radnik Skole koji je prvih 6. mjeseci rada bio primljen putem
programa Sluzbe za zaposljavanje KS a ostale 2. godine i 6. mjeseci zakljucivao ugovore
o radu na osnovu javnih konkursa, koje je raspisala Skola na osnovu Saglasnosti
Ministarstva, nakon 3. godine sti¢e pravo na stalni radni odnos obzirom da je Kolektivni
ugovor za srednje obrazovanje KS propisao da se odredbe tog kolektivnog ugovora ne
odnose na radnike-pripravnike primljene putem navedenog poziva, ili iz ra¢unanja 3.
godine treba odbiti period od 6. mjeseci koje je finansirala Sluzba za zaposljavanje KS?

Prerastanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme u domu zdravlja

PITANJE: U skladu sa vaze¢im Zakonom o radu FBIH i Uredbom o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru u FBiH, a na osnovu obaveznog javnog oglasavanja,
poslodavac je sa radnikom zakljucio viSe uzastopnih ugovora na odredeno vrijeme pod
istim okolnostima (struénom spremom, uvjetima rada). U slu¢aju da vremenski period
svih uzastopnih ugovora prelazi period duZi od tri godine bez prekida, da li je
poslodavac u obavezi takav ugovor na odredeno vrijeme zamijeniti sa novim ugovorom
koji ¢e glasiti na neodredeno vrijeme bez provodenja javnog konkursa?

Prerastanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme

PITANJE: Ako ugovor na odredeno vrijeme nije na puno radno vrijeme a traje vise od
tri godine neprekidno, da li moZe prerasti u ugovor o radu na neodredeno vrijeme?

Aneks ugovora o radu

PITANJE: Da li se moZe zakljuciti aneks ugovora o radu na neodredeno vrijeme?

Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme

PITANJE: Ako Poslodavac ima zakljucen ugovor o radu na odredeno do 31.6.2021. sa
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radnicom koja odlazi na porodiljsko odsustvo u petom mjesecu, moZe li poslodavac po
isteku ugovora odjaviti radnicu koja se nalazi na porodiljnom?

Prerastanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme

PITANJE: U mjesecu maju radniku se okonc¢ava Ugovor na odredeno i to tacno sa tri
godine radnog staza. Odredbama c¢lana 22. stav 3. Zakona o radu definirano je da
»sUgovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuciti za period duZi od tri godine*.
Odredbama c¢lana 7. stav (2) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Ze-do kantonu (,,SI. Novine ZDK* broj 08/19, 06/20 i 19/20) definirano je da
»Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa moZe se vrsiti na odredeno
vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduze do 120 dana sa istim
izvrSiocem, u kojem periodu se mora okoncati procedura prijema u radni odnos u
skladu sa odredbama ove uredbe, u sljedeé¢im slu¢ajevima:

d) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog poveéanja obima
posla, sprecavanja nastanka vece Stete, kvara na postrojenjima, elementarne nepogode,
epidemije, trovanja, i sl.*

Obzirom da nam je angaZzman ovog radnika potreban i dalje, nase pitanje glasi, da i
radniku dajemo novi ugovor o radu na odredeno na 120 dana (u skladu sa Uredbom) ili
se radniku daje ugovor na neodredeno u skladu sa odredbama ZOR-a ?

Ugovor o radu na odredeno vrijeme kao izuzetak od provedbe konkursne
procedure

PITANJE: 1. Naime, u mjesecu septembru 2020. godine ova Sluzba zakljucila je Ugovor
na odredeno vrijeme na period od 180 dana, bez obaveze raspisivanja javnog konkursa,
a sve u skladu sa Uredbom o nadinu zasnivanja radnog odnosa, predmetni ugovor je
istekao u mjesecu februaru ove godine, odnosno 2021. godine. Postavljamo pitanje da li
istu osobu moZemo ponovno zaposliti na isto radno mjesto na period od 180 dana, bez
obaveze raspisivanja javnog konkursa?

2. Novo pitanje glasi: U mjesecu februaru ove godine sa drugom osobom na drugo
radno mjesto smo sklopili Ugovor na odredeno vrijeme na 180 dana, bez obaveze
raspisivanja javnog konkursa, medutim u meduvremenu se pokazala potreba za
popunjavanjem drugog radnog mjesta iz hitnih razloga, dakle da li moZemo raskinuti
ugovor o radu kojim smo sklopili na period od 180 dana i ponuditi toj osobi drugi
ugovor radu na radno mjesto za ¢ijim popunjavanjem se u meduvremenu ukazala
potreba?

Maksimalno trajanja ugovora o radu na odredeno shodno Uredbi
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PITANJE: Shodno Pravilniku o radu Javne ustanove, dana 09.11.2020 god. primljen je
radnik na ugovor o radu na odredeno vrijeme, period od 180 dana.

Kako u odredbi Pravilnika o radu, u poglavlju "Obaveza javnog oglasavanja i izuzeci"
je propisano i da "izuzetno, direktor moZe donijeti odluku da primi u radni odnos na
odredeno vrijeme bez raspisivanja javnog oglasa ako se radi o poslovima koji ne trpe
odlaganje" te da "prijem u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 180 dana,
jednokratno u toku jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto'.

Moj upit je, da li se moZe sa istim radnikom zakljuciti ponovo ugovor o radu na
odredeno, i ako mu ugovor o radu na odredeno istice u maju ove godine, jer je ugovor
zakljucen 2020 godine. jer se jo$ uvijek radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, povecan
obim poslova.

Kako regulisati vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme radniku
koji je primljen kao zamjena radniku u stalnom radnom odnosu?

PITANJE: Radnik je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme u septembru 2020.
godine do povratka zaposlenika sa funkcije, a najdalje do 30.6.2021. godine.

20.4.2021. godine se radnik vratio sa funkcije zbog prijevremenog razrjeSenja na
poslove koje je ranije radio jer je obavljao duznost/funkciju direktora Skole, a radnik
koji ga je mijenjao je dan prije razrjeSenja otvorio bolovanje.

Pitanja:

1. Da li se moZe otkazati Ugovor o radu na odredeno vrijeme koji je zaklju¢en do
povratka radnika sa funkcije, a najdalje do 30.6.2021. godine?

2. Da li se u takvoj situaciji, radnik smije odjaviti iako je ugovor o radu i zakonska
odredba jasna ili se pak mora Cekati da se bolovanje zavrsi?

Zakljucivanje ugovora o radu na odredeno vrijeme u javnoj ustanovi

PITANJE: Da li se sa istim radnikom, sa kojim je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, u skladu sa ¢lanom 5. stav 1 pod c¢) Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnhom sektoru u Tuzlanskom kantonu (po Programu
zaposljavanja Federalnog zavoda za zapoSljavanje putem Kkantonalne sluzbe za
zaposljavanje), nakon isteka tog ugovora o radu, moZe zakljuciti novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, a u smislu ¢lana 5. stav 1. pod e) Uredbe o
izmjeni i dopuni Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u
Tuzlanskom kantonu “Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/2021)?
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Da li bolovanje radnika odlaZe otkazni rok?

PITANJE: Da li bolovanje radnika odlaZze otkazni rok? U slu¢aju da je radnik
komunicirao otkaz i naveo da je na bolovanju, te da nije u moguénosti raditi otkazni
rok.

Trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme u sluc¢aju povrede na radu

PITANJE: Radnik zaposlen na ugovoru na odredeno je 02.03.2021. godine dozZivio
povredu na radu, te je od tada i joS uvijek na bolovanju. Povreda nije okarakterisana
kao teZa, ali proces oporavka tece sporo. Radnik 30.06.2021. godine puni tri godine u
nasoj kompaniji i s obzirom da do sada pokazane rezultate nije planirano da mu se
ponudi ugovor na neodredeno. Takoder, sumnjamo da radnik ciljano "odugovladi" sa
povratkom na posao. Da li smo duzZni u slué¢aju njegovog povratka sa bolovanja poslije
napunjene tri godine radniku ponuditi ugovor na neodredeno.

Prerastanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme

PITANJE: 1. Radnik je primljen u radni odnos putem javnog oglasa na odredeno
vrijeme do povratka doktora sa specijalizacije, na radno mjesto u Sluzbi hitne
medicinske pomo¢i. U momentu povratka doktora sa specijalizacije 15.03.2023.godine,
radnik ¢e imati ukupno 3 godine i 2 mjeseca radnog staza. Obzirom na navedeno, da li
smo nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, obavezni tom radniku dati
ugovor o radu na neodredeno vrijeme?

2. Radnica koja je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u Domu zdravlja,
konkurisala je na radno mjesto direktora u JU Centar za socijalni rad. Radnica je
uputila zahtjev za mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa do razrjeSenja sa
duZnosti a najduZe na period od cetiri godine, odnosno do povratka sa funkcije.
Ustanova planira raspisati javni oglas za prijem dipl. socijalnog radnika do povratka
radnice sa funkcije. Da li smo u slu¢aju takvog ugovora na odredeno vrijeme i isteka
istog nakon cetiri godine, (ili ukoliko prode period duZi od tri godine), obavezni ostaviti
socijalnog radnika u radnom odnosu na neodredeno vrijeme?

Prerastanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme

PITANJE: Kako Clan 22. Zakona o radu FBiH propisuje da svaki ugovor o radu na
odredeno Kkoji traje duZe od tri godine bez prekida (prekidi su okviru onih Kkoji se
smatraju odsustvom koje se ne smatra prekidom ugovora o radu) i kod istog je
poslodavca, da li neki drugi zakon moZe propisati proceduru prijema u javnu ustanovu
ako je osoba ispunila ovaj uvjet da joj ugovor preraste u ugovor na neodredeno? Vezano
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je za prijem u predskolsku javnu ustanovu na podruéju Unsko-sanskog kantona te
nadlezni u Ministarstvu tvrde da zakoni o predskolskom, osnovnom i srednjem
obrazovanju su zakoni LEX SPECIALIS te da postoji obaveza objavljivanja javnog
oglasa-konkursa bez obzira $to je navedena osoba ispunila uvjete, tj. ima 3 godine i 6
mjeseci rada na odredeno bez prekida ugovora o radu. Da li neki zakon mozZe biti
"iznad" krovnog zakona koji definira radne odnose?

Ugovor o radu na odredeno u JU

PITANJE: Radnica je primljena u radni odnos na godinu dana preko Programa
sufinansiranja zapoSljavanja 2020. godine - mjera "Nova prilika 2020 i imala je
zakljucen ugovor na odredeno vrijeme na godinu dana od 28.02.2020.- 28.02.2021.
godine. Nakon isteka tog ugovora, ustanova je istu radnicu primila u radni odnos na
odredeno vrijeme do 120 dana (od 20.03.2021.-19.07.2021.) u skladu sa vaZeéim
propisima i Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnhom sektoru u
Tuzlanskom kantonu ("SI novine TK" broj: 4/19, 4/20). U meduvremenu je doslo do
izmjene navedene uredbe i omogucen je prijem u radni odnos bez provede procedure
obaveznog javnog oglasavanja u slu¢aju prijema u radni odnos na odredeno vrijeme
najduze do 6 mjeseci jednokratno u toku jedne kalendarske godine za konkretno radno
mjesto. Da li je mogudée istu radnicu ponovo primiti na odredeno vrijeme do 6 mjeseci ali
na drugo radno mjesto u ustanovi, u toku ove kalendarske godine, bez sprovodena
procedure obaveznog javnog oglasavanja?

Prerastanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme

PITANJE: Radnik je sa poslodavcem zaklju¢io Ugovor o radu sa pripravnikom (stru¢no
osposobljavanje) u trajanju od jedne godine. Po isteku navedenog ugovora zakljucili su
ugovor o radu na odredeno u trajanju od tri godine koji je joS uvijek na snazi (traje do
kraja ove godine). Izmedu navedenih ugovora nije bilo prekida.

Moze li se u konkretnom sluc¢aju izvrSiti "pretvaranje'" ugovora o radu na odredeno u
ugovor o radu na neodredeno u smislu odredaba ¢lana 22. stav 4. ZOR-a FBIH?

Moze li se vrijeme provedeno kao stru¢no osposobljavanje za samostalan rad (ugovor o
radu sa pripravnikom) uracunati u vrijeme potrebno za prerastanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme?

Ukoliko moze, da li je potrebno da vaZe¢i ugovor o radu na odredeno istekne i da se tada
radniku ponudi ugovor o radu na odredeno, ili se moZe vaZe¢i ugovor o radu otkazati sa
ponudom izmijenjenog ugovora o radu u smislu odredaba ¢lana 107. ZOR-a FBIH?

Ugovor o radu sa radnikom koji se doskolovao
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PITANJE: Osoba koja ima viSu strué¢nu spremu radi ve¢ i ima zasnovan radni odnos u
drZavnoj upravi u meduvremenu je vanrednim studijima stekao zvanje visoke struce
spreme. Kako bi mogao aplicirati na buduce natjecaje treba imati odredeno iskustvo
sukladno struc¢noj spremi.

Javni oglas za prijem pripravnika

PITANJE: Da li je neophodno izvrSiti putem Javnog oglasa prijem pripravnika, ili se u
konkretnom slu¢aju mozZe izvr§iti interna preraspodjela radi obavljanja pripravnickog
staza bez Javnog oglasavanja?

Ugovor o radu sa pripravnikom i ugovor o radu bez zasnivanja radnog odnosa

PITANJE: Naime, u Drustvu imamo radnike koji su primljeni sa stru¢nom spremom
KV, VK, SSS i VSS, te su u meduvremenu steklu viSu struénu spremu od one koju imaju
i sa kojim su zakljuceni ugovori o radu na neodredeno vrijeme. Da bi ti radnici mogli
preci na radno mjesto npr. sa KV na VK, ili sa SSS na radno mjesto VSS, potrebno je da
nam date odgovore na par pitanja:

1. Na koji nacin u konkretnom slu¢aju DrusStvo moze u skladu sa Zakonom o radu,
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Tuzlanskom kantonu
(imajudi u vidu da je XY Drustvo u kojem Kanton ucestvuje sa viSe od 50 % ukupnog
kapitala) regulisati odnosno ponuditi radniku obavljanje pripravnickog staza ukoliko je
za to viSe radno mjesto potrebno prethodno obaviti pripravnicki staz i poloziti
pripravnicki ispit odnosno ako je potrebno prethodno radno iskustvo?

Obavljanje pripravnickog staZa radnika koji se doSkolovao

PITANJE: Radnik je zaposlen i ima ugovor na neodredeno vrijeme. U meduvremenu se
doskolovao i diplomirao. Na koji nacin se istom moZe omoguditi obavljanje
pripravnickog staZa za steCeno zvanje i polaganje stru¢nog ispita?

Prerastanje u ugovor o radu na neodredeno vrijeme

PITANJE: MoZemo li zakljucivati ugovor o radu na odredeno vrijeme, na istom radnom
mjestu, 5 godina zaredom? (Npr. zaklju¢ujemo ugovor o radu na odredeno vrijeme, sa 5
radnika, u periodima 01.04. do 30.12.2019. godine, od 01.04. do 30.12.2020. godine, od
01.04. do 30.12.2021. godine itd. Naravno, svake godine bismo objavljivali oglas i
radnike zaposljavali nakon provedene procedure javnog oglaSavanja).
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Moje pitanje vezano za prijem na odredeno vrijeme, odnosi se na isto radno mjesto,
nekoliko godina zaredom. Ne odnosi se na izuzetak predviden Uredbom, nego na
¢injenicu da bi se zapoSljavali radnici na odredeno vrijeme (putem javnog oglasa),
nekoliko godina zaredom, na ista radna mjesta. Dakle, da li bi se smatralo nekom
vrstom zloupotrebe da se radnici zapoSljavaju na odredeno vrijeme, nekoliko godina
zaredom, na ista radna mjesta, a ne na neodredeno vrijeme? (Ako radnike neko
zaposljava na odredeno vrijeme, na isto radno mjesto, nekoliko godina zaredom, zar
nije ofito da poslodavcu postoji trajna potreba za popunom tih radnih mjesta, pa je
nelogi¢no zasto ne zaposli radnike na neodredeno vrijeme?)

Prerastanje ugovora o radu na odredeno vrijeme u ugovor o radu na
neodredeno vrijeme?

PITANJE: Dali je za prerastanje ugovora na odredeno u ugovor na neodredeno vrijeme
neophodno da je radnik kod poslodavca radio duze od 3 godine ali ne na poslovima istog
radnog mjesta?

Prerastanje ugovora o radu na odredeno vrijeme u ugovor na neodredeno
vrijeme u driavnoj sluzbi?

PITANJE: Ugovor o djelu: Ako osoba radi kao stru¢ni saradnik u drzavnoj sluzbi u
kojoj nema sistematizovano radno mjesto, da li radnik moZe tuzbom traziti ugovor na
neodredeno, samim tim da se i uredi sistematizacija radnih mjesta? Radnik na tim
poslovima radi od 2016. godine bez prekida ugovora o radu. 2018. godine je samo 3
mjeseca bila na porodiljskom.

Prerastanje ugovora o radu na neodredeno

PITANJE: Zakonom o radu Federacije BiH u ¢lanu 22. stav 3. propisano je da se
ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe zakljuciti za period duZi od tri godine. Da li
to znaci da zbir perioda svih pojedina¢nih ugovora o radu na odredeno vrijeme ne moze
biti duZi od tri godine? Ukoliko znadi, da li se ugovor o radu sa pripravnikom uracunava
u ovaj period od tri godine?

Prestanak i zakljucenje novog ugovora o radu

PITANJE: Ukoliko radniku istjece ugovor o radu na odredeno vrijeme i poslodavac s
njim ponovno Zeli sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, mora li poslodavac
donijeti neku odluku u vezi s tim, ili je dovoljno da na posljednji dan trajanja ugovora o
radu dostavi mu na potpis novi ugovor o radu?
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Odsustvo sa rada koji se ne smatraju prekidom ugovora o radu (¢l. 12. Zakona
0 radu)

Prerastanje ugovora o radu u slucaju promjene firme

PITANJE: Ukoliko imamo osobu koja radi u jednom pravnom licu na odredeno
vrijeme, a potom prede u drugo pravno lice takoder u radni odnos na odredeno vrijeme,
da li se u pogledu trajanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, nastavlja racunati
period kod drugog pravnog lica, ukoliko su ta dva lica povezana ili pocinje ispocetka.

Primjer:

Osoba radi u jednoj firmi 2 godine na odreden period, a potom prede u drugu firmu i
radi takoder na odreden period 1 godinu dana. Ukoliko su te dvije firme povezane
(putem vlasnika/osnivaca...), da li se taj period na odredeno vrijeme nastavlja racunati
ili pocinje ispocetka teci, odnosno da li je nakon godinu dana u drugoj firmi, osoba
stekla pravo na neodredeno vrijeme?

SadrZaj zaklju¢enog ugovora o radu (¢l. 24. Zakona o radu)

Raspored radnog vremena

PITANJE: Da li poslodavac moZe za radnike u podruznici definisati drugaciji raspored
radnog vremena putem odluke, u odnosu na mati¢nu/sjediste firme?

Aneks ugovora o radu

PITANJE: Da li je dozvoljen aneks o radu, keojim se mijenja neki ¢lan postojeceg
ugovora a sustina nije otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu? Npr. promjena
radnog vremena u okviru 40 h?

Izmjene ugovora o radu sa punim radnim vremenom

PITANJE: Ako je zakljucen ugovor o radu s punim radnim vremenom, da li se moZe
rjeSenjem o 40-satnoj radnoj sedmici mijenjati to vrijeme, konkretno u prosvjeti, ako
dode do promjene norme u jednoj Skolskoj godini?
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Preambula ugovora o radu

PITANJE: S obzirom da u ZOR FBIH, u ¢lanu koji se odnosi na sadrzaj ugovora o radu
ne spominje nigdje preambula. Da li je obavezno da Ugovor o radu sadrZi preambulu?
Npr. “Na osnovu ¢lana XX Zakona o radu ...” i Pravilnika o radu XX, zakljucuje se
ugovor o radu izmedu ...

Ovlastenja, odnosno djelokrug poslova radnika

PITANJE: Imam upit vezano za ovlaStenja radnika. Naime, da li je u svakom
ovlastenju, npr. rukovodilac sektora pravnih poslova, obavezno taksativno nabrajanje
radnji za koje je doti¢ni rukovodilac ovlasten da ¢ini, Sto prakti¢no znaci prepisivanje
opisa posla iz ugovora o radu, ili se u ovlastenju moze navesti broj i datum ugovora o
radu, a koji sadrzi detaljan opis posla? Ili navesti da je osoba ovlastena da radi poslove
iz djelokruga rada sektora kojim rukovodi, obzirom da je u Pravilniku o radu takoder
definisan i djelokrug rada navedenog sektora, odnosno svakog sektora u ustanovi.

Da li se moraju mijenjati ugovori o radu ukoliko je doSlo do promjene
direktora koji je zakljucivao ugovore o radu sa radnicima?

PITANJE: Ako se u firmi promijeni direktor, ¢ije ime je navedeno u ugovorima o radu
radnika, moramo li zbog toga izmijeniti sve ugovore o radu i umjesto dosadasSnjeg
direktora navesti ime novog direktora? (Dakle u zaglavlju je navedeno da se sklapa
ugovor o radu izmedu poslodavac kojeg zastupa direktor- njegovo ime i prezime i
izmedu radnika)

Radno iskustvo kao uvjet za zakljucivanje ugovora o radu

PITANJE: Kao korisnik molim vas za informaciju vezano za stru¢nu spremu i iskustvo.
Radnik je bio zaposlen na radnom mjestu mladi stru¢ni za koji je uslov bio minimalno
180 bodova - imao je $kolsku spremu sa 180 bodova. Dakle od 22.2. 2018 do 31.05.2019.
je radio kao mladi stru¢ni. U meduvremenu je zavrsio fakultet te dostavlja diplomu VSS
240 bodova tu diplomu dostavlja po zavrSetku 12.07.2018. godine. 01.06.2019. godine
postaje strucni suradnik sa 240 bodova (koliko vidim nije bilo pripravnic¢kog).

Sada za napredovanje na viSeg struc¢nog je uslov propisano iskustvo od 3 godine VSS
240 bodova.

U naSoj sistematizaciji je propisano: '"Radno iskustvo predstavlja iskustvo koje je
zaposlenik ostvario na poslovima iz struke nakon sticanja $kolske spreme predvidene za
odgovarajuce radno mjesto. " zanima me dali je zakonom negdje definirano iskustvo ili
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je nama ostavljeno na slobodu da definiramo period koji je radio kao mladi a zavrsio
fakultet VSS 240 bodova, pa da to uzmemo kao iskustvo sa VSS 240 bodova.

Ugovor o djelu za poslove Cistacice

PITANJE: Uposljavali smo viSe izvodaca na poslovima cisto¢e koje su sa upravnikom
zakljucivale ugovor o djelu svakih 6 mjeseci, svaki izvoda¢ je u prosjeku potpisao 8
ugovora o djelu.

Inspekcija rada nas je upozorila da izvodaci ne mogu na takav nacin obavljati poslove
¢iSéenja ( morali smo za te poslove imati ugovore o radu) pa smo ih preporucili nasim
kooperantima koji imaju registrovanu djelatnost za takve vrste poslova da uposli
izvodace koje su do tada zakljucivale ugovor o djelu.

Nakon $to je u kontrolu usla Porezna uprava Federacije BiH i zatraZila retroaktivno da
dostavimo dokumentaciju o uplacenim porezima tada je izdala RjeSenje da moramo
izmiriti obaveze pio/mio, zdravstvenog osiguranja prema svim izvodac¢ima koje su radile
po ugovoru o djelu, a Sto ¢emo uplatiti narednih dana.

Zaprimili smo zahtjev advokata osam izvodaca- CistaCica koji su zakljucivali nekada
ugovor o djelu i radili na poslovima ¢iS¢enja sa zahtjevom:

- da izvodacu uspostavimo radno-pravni status na neodredeno vrijeme od
01.02.2008 do 14.08.2018;

- izvrSite prijavu radnika od 01.02.2008 do 14.08.2018;

- uplatimo doprinose poreze.

Prema gore navedenom molimo Vas da nam odgovorite ukoliko dode do sudskog spora
- da li smo duzni udovoljiti njihovim zahtjevima;

- da li smo Cistacice duZzni vratiti na posao i za koji period;

- da li smo cistacicama duzZni platiti tople obroke, kartu, regres...

Izmjena ugovora o radu

PITANJE: Uprava druStva Zeli da opis radnog mjesta i odgovornost radnog mjesta
Komercijalist prosiri sa dvije dodatne stavke, koje navode i dopunjuju opis radnog
mjesta i odgovornosti.

Ugovor o radu sadrZi opis radnog mjesta i odgovornosti, pa bih morali i izmijeniti
ugovore radnicima koji su rasporedeni na radno mjesto komercijalist.

Na koji nacin to uraditi, jer radi se o istom radnom mjestu, a da bi ispoStovali zakonsku
proceduru?
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Upucivanje radnika na rad u inostranstvo (¢l. 25. Zakona o radu)

Upuéivanje radnika na rad u inostranstvo

PITANJE: Da li poslodavac moZe uputiti radnika na rad u inostranstvo — ukoliko da
kojim je propisima to sve uredeno, koje su obaveze poslodavca prema tom radniku i sl.?

Upucivanje radnika na rad u inozemstvu

PITANJE: Firma je po prvi put putem javnog poziva dobila detaSmane za odlazak u
Njemacku, u skladu sa tim otvaramo podruZnicu u Njemackoj. Koje su obaveze
poslodavca prema radniku? Na koji nacin se isplacuje plaéa i upladuju porezi i
doprinosi u BiH i da li imamo obavezu pla¢anja poreza i doprinosa u Njemackoj? Da li
se obraCunavaju dnevnice i vodi kao sluzbeni put ili se obrac¢un place vrsi na nacin da
nema dnevnica?

Rad izvan prostorija poslodavca (¢l. 63. — 64. Zakona o radu)

Ugovor o radu izvan prostorija poslodavca

PITANJE: Znadi li to da se mora sa svakim radnikom zakljuciti novi ugovor? Odluka o
radu od kuce nije pravno valjana?

Rad od kuce

PITANJE: Da li je poslodavac obvezan zakljucditi s radnikom ugovor o radu za rad od
kuée, ako radnik ima lije¢nicko miSljenje za rad od kuée na kojem nije navedeno
vrijeme trajanja ovakvog rada, odnosno radnik periodicno donosi novo miSljenje
lije€nika?

Povratak na rad ili otvaranje bolovanja

PITANJE: Do sada smo, u skladu sa preporukama kriznog Staba donosili odluke o
preraspodjeli radnika, tako da je dio radnika radilo od kuce, a dio na radnom mjestu, u
skladu sa moguénostima i trenutnim radnim obavezama. Zbog poboljSana situacije,
donesena je odluka o povratku na posao svih radnika, sa punim radnim vremenom.
Jedna radnica ima post covid simptome, do sada je djelimi¢no uspijevala da obavlja
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svoje radne zadatke. Izrazila je Zelju i spremnost da poslodavac joj i dalje ostavi tu
moguénost. Da li moZe da obavlja djelimi¢no svoj posao ili je moramo uputiti da otvori
bolovanje?

Zakonski osnov za skraéenje radnog vremena invalidu rada

PITANJE: Da li postoji mogucnost skra¢ivanja radnog vremena za radnicu koja ima
utvrden stepen invaliditeta 60% i €lan je UdruZenja invalida rada KS i na osnovu toga
ostvaruje odredene benefite.

Naime trenutno obavlja poslove administrativnog tehni¢ara za koje je neophodno
sjedenje od osam sati a to stvara odredene poteskoce jer ima, izmedu ostalog, operisanu
kiému. Poslodavac je voljan izaéi u susret i skratiti radno vrijeme, ali trazi zakonski
osnov za to.

Radno-pravni status direktora (¢l. 27. Zakona o radu)

Obnavljanje mandata direktora doma zdravlja po novom zakonu

PITANJE: Direktoru Doma zdravlja istiCe ugovor na mandatni period od 4 godine
06.02.2021. godine. Prije ovog mandata tekao mu je jo§ jedan mandat za period od
02.02.2012. godine do 02.02. 2016. godine. U Zakonu u zdravstvenoj zastiti u ¢lanu 66.
kaZe se da mandat direktora traje Cetiri godine i da ponovo moZe biti izabran u jo$
jednom mandatu. Ovu odredbu o jo§ jednom mandatu direktor negira jer smatra da je
prvi put imenovan u skladu sa Kantonalnim zakonom o zdravstvu SBK/KSB 2012.
godine i da se to imenovanje kao mandat ne moZe racunati i da on sada ima ponovo
pravo na jo§ jedan mandat. Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH je donesen 2010. godine.

Zamjena odsutnog direktora

PITANJE: Sistematizacijom javne ustanove poslije direktora su neposredni rukovodioci
dva pomoc¢nika direktora. Direktor ustanove je iznenada u odsustvu, nezvani¢no na
bolovanju (jos nije dostavljena doznaka), a jedan od pomo¢nika direktora je ve¢ duze
vrijeme na bolovanju. Pravilima Ustanove je odredeno "U sluc¢aju odsutnosti direktora,
direktora zamjenjuje pomoc¢nik Direktora odnosno radnik kojeg direktor ovlasti
posebnim rjeSenjem. "Nadzorni odbor, shodno svojim ovlastenjima i zahtjevu je dao
tumacenje navedenog ¢lana: "Autenticnim tumacenjem ovog €lana, utvrduje se da je
istim propisano da u sluéaju odsutnosti direktora istog zamjenjuje pomoc¢nik, odnosno
pomoc¢nici direktora, za Sto nije potrebno posebno rjeSenje. Posebno rjeSenje o zamjeni
je potrebno ukoliko se ovlaStenje daje nekom od radnika koji nije pomo¢nik direktora."
Osim toga Pravilnikom i sistematizacijom radnih mjesta, te Pravilima je su odredeni
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uslovi koje direktor treba ispunjavati, a koje pomoc¢nik direktora ne ispunjava u
potpunosti. Pravilima je propisano i da vrSilac duZnosti direktora ima sva prava i
obaveze direktora, dok je status pomoc¢nika reguliran samo gore navedenim ¢lanom, i
tumacenjem. Napominjemo da se direktor javne ustanove imenuje sukladno Zakonu o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH.

Pomoc¢nik direktora nema nikakvo pisano rjeSenje niti ovlastenje o zamjeni direktora u
odsutnosti.

Pitanje 1: Da li ¢e pomo¢nik direktora prekoraciti ovlastenja ukoliko bude poduzimao
radnje iz opisa poslova direktora?

Pitanje 2: Obzirom da su u toku postupci javnih nabavki i konkursa procedura za
prijem u radni odnos, da li pomoénik direktora moZe davati saglasnost, odnosno
potpisivati ugovore za iste, i ako nije upisan ni u sudski registar kao ovlasteno lice niti
zastupnik ustanove?

Pitanje 3: U slu¢aju da pomo¢nik direktora ne moZe poduzimati radnje iz opisa poslova
direktora, a kao jedini neposredni rukovodioc koji trenutno radi, te na kojem je
odgovornost za preduzimanje radnji, na koji na¢in moze organizirati rad javne ustanove
u skladu sa zakonom?

Da li je Upravni odbor duZan razrijeSiti direktora doma zdravija koji je
napunio 65 godina ili isti moZe ponovno biti direktor?

PITANJE: U Zakonu o zdravstvenoj zastiti FBiH stoji da je Upravni odbor duzan
razrijeSiti direktora i prije isteka mandata na koji je imenovan ako nastane neki od
razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi dovodi
do prestanka ugovora o radu. Da li Je Upravni odbor duzan razrijesiti direktora doma
zdravlja koji je napunio 65 godina ili isti moZe ponovno biti direktor?

Pravo radnika imenovanog na poziciju direktora

PITANJE: U konkretnoj situaciji radnik koji je bio rasporeden na rukovodece mjesto
dao je otkaz. Zanima me koliko dugo drugi radnik sa istom stru¢nom spremom, a Kkoji je
shodno sistematizaciji rasporeden na drugo, niZze radno mjesto moZe obavljati poslove
radnika koji je dan otkaz na rukovodeéem radnom mjestu? Da li postoji odreden
vremenski period na koji drugi radnik smije obavljati te poslove kao i koja su prava
takvog radnika?

Radnik u javnoj ustanovi koji je tu imao zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu Sefa organizacione jedinice imenovan je na funkciju direktora u
drugoj javnoj ustanovi nakon ¢ega u skladu sa ¢lanom 168. Zakona o radu podnosi
zahtjev za mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa. Postupajuc¢i u skladu sa
navedenim odredbama Zakona poslodavac donosi RjeSenje o mirovanju radnog odnosa
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pomenutog radnika u periodu dok traje njegovo obavljanje funkcije direktora a pocev
od dana njegovog imenovanja u toj drugoj javnoj ustanovi. U toku trajanja tog mandata
a prije isteka istog, ista osoba biva imenovana ponovo na javnu funkciju u drugoj
takoder javnoj ustanovi i to na mandatni period od 4 godine te po¢inje rad na funkciji
direktora u toj drugoj ustanovi.

U vezi s navedenim zanima nas tumacenje primjene ¢lana 168. Zakona o radu u smislu
da li se mirovanje prava i obaveza pomenute osobe odnosi samo na prvo imenovanje a u
vezi s kojim je poslodavac i donio konkretno rjeSenje o mirovanju radnog odnosa ili
poslodavac ima obavezu takvu osobu nakon viSe javnih funkcija (prelazak na mandatnu
funkciju u drugu ustanovu a prije zavrSenog mandata u prethodnoj ustanovi) i dalje
tretirati kao radnika i omogucditi mu povratak na odgovarajuée radno mjesto?

Prava radnika imenovanog na mjesto direktora

PITANJE: Da li nas§ radnik koji bi trebao biti izabran na funkciju ¢lana Uprave tj.
direktora jedne ustanove, se moZe nakon isteka mandata vratiti na mjesto u naSem
Preduzecu, na koje je bio izabran prije preuzimanja funkcije direktora.

Ugovor o radu sa direktorom

PITANJE: Imenovan sam za direktora Javne ustanove i ne Zelim da se moj status uredi
menadzZerskim ugovorom. Koji je drugi nadin rjeSavanja mog radno-pravnog statusa i
obracuna plate?

Mandat VD direktora

PITANJE: Direktoru Doma zdravlja je istekao mandat 06.02.2021. godine i Upravni
odbor je donio Odluku o razrjeSenju direktora zbog isteka mandata uz saglasnost
op¢inskog nacelnika. Upravni odbor je nakon toga domio Odluku o imenovanju
direktora kojem je istekao mandat za vrSitelja duznosti direktora na period od 60 dana
takoder uz saglasnost opéinskog nacelnika. Dakle, imenovani ima odluku da je vrSitelj
duZnosti direktora do 06.04. 2021. godine. U meduvremenu je zavr$ena konkursna
procedura i sa 06.04.2021. godine bit ¢e imenovan novi direktor Doma zdravlja. Da li
trebamo donijeti odluku o razrjeSenju vriitelja duzZnosti direktora iako je naznacen
tacan period na koji je imenovan prije donoSenja Odluke o imenovanju ''novog*
direktora?

Da li se protiv odluke o imenovanju direktora moZe pokrenuti tuzba?
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PITANJE: Da li je Odluka Upravnog odbora o imenovanju direktora Doma zdravlja
konac¢na i ako jeste moZe li se protiv iste ustati tuzbom?

Da li direktoru Doma zdravlja pripada prave na povecanje place za steceni
naziv primarijus?

PITANJE: Da li direktoru Doma zdravlja pripada pravo na poveéanje plae za stefeni
naziv primarijus?

Izbor vrsioca duZnosti direktora do zavrSetka konkursne procedure

PITANJE: Odredbama ¢lana 66. Zakona o zdravstvenoj zaStiti definirano je da se isto
lice u svojstvu direktora zdravstvene ustanove moze biti postavljeno maksimalno na dva
mandata od po 4 godine.

Interesuje nas da li lice koje je bilo imenovano na dva uzastopna mandata moze biti
imenovano ponovo na mjesto VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA po isteku mandata
a do okoncanja konkursnog postupka za izbor i imenovanje novog Direktora ?

Obavljanje poslova VD direktora nakon isteka mandata

PITANJE: Obzirom da je VD direktoru istekao mandat 9.5.2021. godine a Op¢cina
(op¢insko vije¢e) nije imenovala SkupsStinu a niti Nadzorni odbor iako je preduzece
upudivalo urgencije da se imenuju po hitnom postupku i nazalost nista od imenovanja
jer nema vecine u OV.

Da li VD direktor kojem je istekao mandat 9.5.2021. godine a nije razrijeSen, a trenutno
je joS unesen u sudski registar — smije obavljati tekuce obaveze tj. placanja plata, struje
i drugih obaveza pla¢anja PDV-a, raspisivanje neophodnih tendera za rad preduzeéa?

Invalidska penzija i menadZerski ugovor za direktora

PITANJE: Direktor preduzea imao saobracajnu nesrecu van rada, i zdravstvena
komisija je ustanovila da nije sposoban za dalji rad i predloZili su invalidsku penziju za
direktora. Dokumentacija upucena PIO za potvrdivanje, i tako sada ¢ekamo rjesenje o
invalidskoj penziji za direktora.
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Posto je kako je gore navedeno direktor preduzeca prijavljen na puno radno vrijeme u
nasoj firmi, dok je u drugom preduzeéu obnasa funkciju direktora uz menadZerski
Ugovor gdje ima mjese¢nu naknadu.

Iz razloga $to presudom ustavnog suda nije obuhvacdena invalidska penzija gdje bi istu
mogao primati i dalje obnaSati funkciju direktora.

Nase pitanje se odnose na slijedece:

1. da li direktor moZe istu funkciju i dalje obavljati ukoliko dobije rjeSenje o
invalidskoj penziji (da i dalje bude upisan u sudski registar kao direktor?),

2. da li moZemo sa istim nakon odjave sklopiti menadZerski ugovor sa mjesecnom
naknadom u obje firme,

3. ukoliko su oba prethodna pitanja negativha molimo Vas za Vas savjet oko daljeg
postupanja i angaZovanja.

Da li direktor mora iskoristiti drugi dio godiSnjeg odmora do 30.6.?

PITANJE: Obzirom da se na direktora ne primjenjuje odredbe Glave V Zakona o radu
( Odmori) da li je obaveza da direktor iskoristi drugi dio godiSnjeg odmora najkasnije
do 30. juna naredne godine?

Potpisivanje rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora direktora

PITANJE: RjeSenje za GO za direktora, da li ga on sam sebi potpisuje ili to mora/moze i
Osnivac?

Moze li se direktor nakon isteka mandata vratiti na radno mjesto na kojem je
imao zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme?

PITANJE: "Ugovor o radu sa direktorom je potpisan na odredeno vrijeme (mandatski
period), a navedeno mjesto direktora je sistematizovano radno mjesto po Pravilniku o
sistematizaciji radnih mjesta.

U Ugovoru o radu naznaceno je da po isteku vremena na koji je izabran da obavlja
funkciju direktora, ukoliko ne bude ponovo izabran, odnosno bude razrijeSen prije
isteka vremena na koje je izabran, ima pravo rasporeda na drugo radno mjesto po
osnovu Ugovora o radu na neodredeno vrijeme, u okviru ustanove, koje odgovara
stepenu njegove strucne spreme, odredene vrste zanimanja, znanju i sposobnostima.

Uredbom o postupku prijema u radni odnos u Kantonu Sarajevo, propisano je obavezno
oglasavanje za prijem u radni odnos, uz odredene izuzetke koji su i Vama poznati.
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Uz napomenu da je prije imenovanja za direktora, odredena osoba primljena u radni
odnos na odredeno vrijeme, i u toku tog Ugovora imenovana na poziciju direktora
(putem prijave na javni oglas za poziciju direktora)

Sta u ovoj situaciji, ponuditi zaklju¢ivanje Ugovora o radu na neodredeno vrijeme kao
S§to je u Ugovoru o radu navedeno ili moramo i¢i na javno oglasavanje popune radnog
mjesta??

MenadZerski ugovor sa korisnikom penzije

PITANJE: Da li se za direktora koji je zaposlen po menadZerskom ugovoru mora
ispladivati neka naknada ( sa poreskog aspekta), ako nije nigdje prijavljen (tj. Nigdje
mu se ne uplaéuju porezi i doprinosi).

Da li je mogucée da direktor bude prijavljen po menadZerskom ugovoru ako je ostvario
pravo na starosnu penziju?

Natjecaj za ravnatelja Skole

PITANJE: Trenuta¢no u Skoli se sprovodi natjecaj za ravnatelja Skole. Na natjecaj su se
prijavila dva kandidata, dosadasSnji ravnatelj i profesorica ove Skole. Dosadasnji
ravnatelj je bio na toj duZnosti dva mandata za vrijeme dok je osniva¢ $kole bila
skupstina ZDK. 2015. godine osnivacka prava su prenesena na opc¢inu Usora (dakle
vriene su statusne promjene) i ravnatelj je dobio mandat od 2017-2021. godine od
osnivaca opcine Usora. Kako mu je ostalo manje od godinu i pol do mirovine prijavio se
ponovno na natjecaj, jer na mjesto ravnatelja nije doSao iz Skole (ne moZe se vratiti u
mandat jer u Odluci o srednjoj $koli koju je donijelo OV op¢ine Usora iz 2019. godine u
¢lanku 174. toc. 3. (zateCeno stanje) piSe "Tekuéi mandati ravnatelja Skola smatraju se
ograni¢enim u skladu sa ¢lankom 141. stavak 7 ", a on glasi '""Ravnatelj Skole se imenuje
na razdoblje od Cetiri godine s mogucnoscu jednog reizbora u toj srednjoj Skoli".

Drugi kandidat nije priloZio ocjenu o radu iako je ocjena o radu navedena kao obvezan
prilog dokumentaciji pod tockom 7. natjecaja u dijelu koji se odnosi na dokaze o
ispunjavanju propisanih uvjeta i temelji se na odredbi ¢lanka 140. stavak 2. b. a glasi
narocito se istie svojim radom, sposobnostima organizacije obrazovno-odgojnog rada i
u pedagoSkoj teoriji i praksi o cemu posjeduje mjerljive pokazatelje, odnosno
relevantnu dokumentaciju. Postoji tumacenje da se ocjena o radu ne moZe traZiti jer
Skole u op¢ini Usora nisu viSe ukljuene u sustav strucno-pedagoSkog nadzora
Pedagoskog zavoda Zenica a nazalost ni bilo kog drugog Zavoda.

Obzirom da je Skolski odbor nedavno imenovan i da nema puno iskustva i drze se
ovakvog miSljenja, rjeSenje se nece lako nadi.
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Konkurs za prijem direktora

PITANJE: Raspisali smo konkurs za izbor direktora JU i imenovali direktora
06.04.2021. godine. Konkurs je raspisan i objavljen u dnevnom listu Oslobodenje, na
web stranici Op¢ine, oglasnoj plo¢i Doma zdravlja. Imenovana je Komisija za izbor
direktora koja je zapisni¢ki pregledala sve prijave i obavljen je intervju sa kandidatom
koji zadovoljava uslove iz konkursa. Nakon toga uz saglasnost opéinskog nacelnika
imenovan je direktor. Ostali kandidati su blagovremeno dobili obavijest u kojoj smo ih
obavijestili ko je imenovan za direktora. 30.05.2021. godine dolazi nam Kantonalna
inspekcija rada Srednjobosanskog kantona i kao neregularnost navode da se u
preambuli Javnog konkursa nije navela Uredba o prijemu u radni odnos u javnhom
sektoru u Srednjobosanskom kantonu. Niko ne zna protumaciti Uredbu i da li se ista
odnosi i na izbor direktora? Molimo vas za VaSe miSljenje uz napomenu da je cijeli
postupak proveden javno i na transparentan nacin.

Obavljanje funkcije direktora bez zasnivanja radnog odnosa

PITANJE: Imamo kolegu koji je u radnom odnosu u drustvu posredstvom ugovora o
radu na neodredeno vrijeme, na poziciji managera. Odnedavno je imenovan i za
izvr$nog direktora drustva.

Da li mi moZemo zadrzati radnika na poziciji manager, gdje ¢e ostati prijavljen na 8h
ugovor o radu, a da za poziciju izvrSnog direktora sa istim radnikom zasnujemo
menadZerski ugovor bez zasnivanja radnog odnosa i bez isplate naknade po osnovu
menadZerskog ugovora za poziciju izvrSnog direktora?

U naSem pravilniku o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta definisano je sljedece:

“Direktor i Izvrini direktor druftva mogu u skladu sa odredbama Clana 27. stav 1
Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH“ broj 26/16 i 89/18) poslodavnu funkciju
obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa. Shodno navedenom radno pravni
status direktora, prava, obaveze, opis poslova i odgovornosti ureduju se zakljuenim
ugovorom sa Direktorom i Izvr§nim direktorom.”

RazrjeSenje i imenovanje novog v.d. direktora javne ustanove

PITANJE: V.D. direktor javne ustanove (osnovna $kola) podnio je neopozivu ostavku
24.08.2021. godine, §to je Skolski odbor konstatovao 25.08.2021. godine na sjednici
Skolskog odbora. Istovremeno, Skolski odbor nije imenovao novog V.D. direktora.
Sukladno posljednjim izmjenama i dopunama Zakona o oshovhom odgoju i
obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 11/21), Skolski odbor, je
pored Odluke o prestanku mandata, donio i Odluku kojom je regulisano da sekretar
Skole obavlja poslove direktora Skole do imenovanja direktora ili V.D. direktora. V.D.
direktor je odjavljen u poreznoj, ali je ostala nerijeSena situacija u opéinskom sudu.
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Iz odsjeka za registar pravnih lica smo dobili informaciju da nije moguée nekoga
razrijesiti, ukoliko se istovremeno ne dostavi odluka o novom imenovanju (npr.
razrjesenje 24-0g, imenovanje 25-0Q).

Clan 110-a stav 2. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 10/20 — preciséeni tekst, 8/21 i 11/21) glasi: ,,U sluc¢aju da
Skola nema imenovanog direktora ili vrSioca duZnosti direktora Skole sve poslove iz
nadleznosti direktora Skole, koji su neophodni za nesmetano funkcionisanje Skole,
obavljat ¢e sekretar $kole.”

Izmedu ostalog, sukladno ¢lanu 106. stav 2. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(s»Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 10/20 — preci$¢eni tekst, 8/21 i 11/21) za
direktora $kole moze biti imenovano lice koje pored opStih uslova, ispunjava i uslove za
nastavnika ili stru¢nog saradnika Skole, ima VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja i ima najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima nastavnika ili stru¢nog saradnika $kole.

Shodno navedenom, zanima nas sljedece:

1. da li sekretar Skole, u konkretnom slu¢aju, mora biti registrovan u sudu kao lice
ovlasSteno za zastupanje ili je dozvoljeno potpisivanje sluzbenih akata do imenovanja
direktora ili V.D. direktora $kole bez registracije u sudu?

2. ukoliko je odgovor na prethodno pitanje potvrdan — da li u tom sluc¢aju sekretar
ima pravo na | platni razred? Da li miruju prava i obaveze sekretaru i mijenja li se
prijava u poreznoj ispostavi?

Imenovanje v.d. direktora u skladu sa statutom javnog preduzeca

PITANJE: Sta uraditi u slu¢aju kada je u Preduzecu usvojen Statut kojim su propisani
uslovi za imenovanje direktora Preduzeca koji su razliiti od uslova predvidenih
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, a u toku je imenovanje v.d. direktora .

Da li je ispravno u tom slu¢aju imenovati direktora po Statutu ili Pravilniku Preduzeca,
s obzirom da su razli¢iti uslovi za imenovanje predvideni ovim pravnim aktima tj. da li
se mora safekati rok od 30 dana Kkoliko je dato za uskladivanje Pravilnika o
sistematizaciji sa Statutom.

Uslovi za imenovanje direktora i v.d. direktora

PITANJE: Skupstina JP "Olimpijski bazen Otoka" d.o.o donijela je Odluku o izmjeni i
dopuni Statuta, i u ¢lanu 11. definisala:

"Clan 11.

U c¢lanu 37. briSe se rije¢i “aktom kojim se ureduje unutraSnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta.*
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Dodaje se stav 2. i glasi:
»Posebni uslovi za imenovanje direktora:

a) da posjeduje visoku stru¢nu spremu ili odgovarajuc¢i ekvivalent bolonjskog sistema
studiranja (minimalno 240 ETC),

b) da ima najmanje sedam (7) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme, a od toga najmanje pet (5) godine na rukovodeem radnom mjestu,

¢) da ponudi plan i program razvoja Preduzeca.*

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji za radno mjesto direktora
propisani su uslovi:

Statut u c¢lanu 58. propisuje da do donoSenja ili usaglasavanja op¢ih akata
(usaglasavanje u roku od 30 dana), primjenjivat ¢e se odredbe postoje¢ih opéih akata ,
osim odredbi suprotnih zakonu i ovom statutu.

U slucaju raspisivanja konkursa za direktora, koje uslove navesti, Statut i/ili Pravilnik ,
i u sluéaju imenovanja v.d. koje uslove mora ispunjavati?

Obavljanje dopunskog rada

PITANJE: MoZe li direktor zdravstvene ustanove raditi na osnovu ugovora bez
zasnivanja radnog odnosa i u drugoj zdravstvenoj ustanovi imati istovremeno ugovor na
neodredeno vrijeme kako bi mogao i tamo povremeno raditi kao lijecnik?

Uslovi koje mora ispunjavati VD direktor i direktor

PITANJE: Postavljanje vrSioca duZnosti direktora zdravstvene ustanove uredeno je
¢lanom 67. Zakona o zdravstvenoj zastiti. Zakon ne sadrZi druge odredbe koje se odnose
na postavljanje vrSioca duZnosti direktora a takve odredbe izri¢ito ne sadrzi niti
Pravilnik o uvjetima u pogledu vrste zavrSenog fakulteta zdravstvenog usmjerenja koje
moraju ispuniti osobe koja konkuriSu za direktora zdravstvene ustanove ('"Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 77/17 i 61/21).

1. Koje uslove mora ispuniti osoba koja se postavlja za vr§ioca duZnosti direktora doma
zdravlja Kkoji osigurava i specijalisticko-konsultativnu zastitu?

2. U slucaju kada direktor nije imenovan, da li postoji smetnja za ponovnim
postavljanjem vrSioca duZnosti te da li moZe biti postavljena osoba koja je prethodno
ve¢ bila vrsilac duznosti direktora?

Moze li se sa VD direktorom zakljuciti ugovor o radu bez zasnivanja radnog
odnosa u javnim ustanovama?
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PITANJE: Otkaz Ugovora o radu, sa ponudom izmijenjenog Ugovora o radu u skladu
sa ¢lanom 107. ZoR-a je urucen je radniku prije dva dana.

Isti je duzan da odgovori u roku od 8 dana. Iza ovog roka vr§imo izmjenu u PI po
obrascu JS 3100 ?(u smislu da prihvata ponudu), jer bi mu Ugovor o radu tek mogao da
potpise v.d. direktor.

Dalje, Upravni organ smatra da treba da se imenuje v.d. direktor Ustanove iz reda
zaposlenih radnika, po osnovu Ugovora o pravima i obavezama bez zasnivanja radnog
odnosa “MenadzZerskog ugovora”, odnosno da nastavlja sa radom po osnovu svog
radnog mjesta (i prima plaéu za to radno mjesto), ali da ovamo izvrSava poslove v.d.-a.

Na koji nacin izvrSiti prijavu u PL, i jasno je da se i u Registru Op¢inskog suda, statistici,
banci te iste promjene moraju evidentirati.

Oni smatraju da ¢e v.d. biti najviSe dva mjeseca....

Mozete li nam dati Vas savjet i preporuke sa koracima u vezi naprijed navedenog?

Ugovor o radu sa direktorom i mirovanje radnog odnosa

PITANJE: Ukoliko je ravnatelj zdravstvene ustanove izabran na mandatni period od 4
godine iz reda zaposlenika, kakav Ugovor zakljucuje s poslodavcem i $to s njegovim
ugovorom na neodredeno.

Da li je moguée da ima zakljucena dva ugovora, dakle da i dalje obavlja poslove svog
radnog mjesta na koje ima zakljucen odgovor na neodredeno i Ugovor o radu na
odredeno za radno mjesto ravnatelja na period od 4 godine.

Da li osoba koja je ostvarila prijevremenu penziju moZe zakljuciti menadzerski
ugovor?

PITANJE: Da li osoba koja je ostvarila prijevremenu penziju moZe zakljuditi
menadZerski ugovor bez naknade i ujedno ostvarivati pravo na penziju ?

Primjena Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH

PITANJE: Izbor i imenovanje direktora u nasSoj Ustanovi, provodi se putem javnog
oglasa uz prethodnu saglasnost osnivaca.

Ustanova je uskladila Pravilnik o radu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (“SL novine KS” broj: 19/20).
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Sve odredbe su integrisane u Pravilnik od postupka prijem u radni odnos pa nadalje...
Direktor nase Ustanove je sistematizovano radno mjesto.

Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama, Pravilima Ustanove i osnivackim aktom
odredeno je da, direktora ustanove imenuje Upravni odbor na osnovu konkursa, uz
prethodnu saglasnost op¢inskog nacelnika.

Direktor se imenuje na period od 4 godine, sa moguéno$¢u ponovnog izbora.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, te uz napomenu da nasi radnici nisu drzavni
sluzbenici, jesmo li u potrebi da primjenjujemo Zakon o ministarskim, vladinim i
drugim i imenovanjima Federacije BIH, kojim se reguliSe postupak izbora i
imenovanja?

U prethodnim postupcima, nismo primjenjivali navedeni zakon, veé iskljuc¢ivo Uredbu
sa zakonskom snagom o ustanovama, Pravila, i Pravilnik o radu i odredbe koje regulisu
navedenu oblast.

I jo$ jedno pitanje, da li mora javni oglas biti potpisan od strane predsjednika Upravnog
odbora, ili moZe (kako UO predlaZze) samo u potpisu da stoji Upravni odbor?

Odredivanje plate VD direktoru

PITANJE: 01.07.2021. godine u poresku upravu je izvrSena prijava V.D direktora JP.
Medutim, obzirom da do danas preduzece nije pocelo sa radom, te nije utvrden
koeficijent za platu direktora, nije ni upladena ni jedna plaéa niti doprinosi za
imenovanu v.d. direktoricu. Obzirom da iz poreske uprave zahtijevaju da se doprinosi
uplate, zanima nas da li postoji moguénost, obzirom da je imenovan nadzorni odbor da
oni utvrde koeficijent i donesu odluku na osnovu koje ¢e se doprinosi isplatiti
retroaktivno pocevsi od 01.07.2021. godine do danas?!
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OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJAVANJENJE I USAVRSAVANIJE ZA
RAD

Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem i usavrSavanjem za rad (¢l. 31.
Zakona o radu)

DoSkolovanje radnika na teret firme

PITANJE: Ako je radnik bio na Skolovanju u inostranstvu koje je firmu kostala oko
5.000 eura i nakon 6 mjesec Zeli da napusti istu, kako poslodavac da postupi sa
troSkovima koji su prilikom Skolovanja radnika napravljeni. Da li se radnik moze
obavezati na iste?

Prijem pripravnika (¢l. 32. Zakona o radu)

Sticanje radnog iskustva radnika koji je zavrSio Skolovanje viseg stepena

PITANJE: Kako ¢ée lice koje u radnom odnosu ste¢i radno iskustvo u struci a nakon
sticanja veleg stepena strucne spreme?

Premjestanje radnika na drugo radno mjesto

PITANJE: Na koji nacin da reguliSemo radno pravni status jedne naSe zaposlenice.
Naime, radnica je primljena u radni odnos na radno mjesto Cistatice na odredeno
vrijeme do 14.09.2021. godine. Obzirom da ima zavrSen IV stepen SSS- smjer
ekonomista, rasporedili bi smo je na radno mjesto blagajnika, buduéi da sadasSnja
blagajnica od 01.08.2021.godine prelazi u sluzbu rac¢unovodstva, kako bi se osposobila
za rad na radnom mjestu racunovode, iako ¢e se i dalje voditi kao blagajnik ali nece
obavljati poslove blagajnika, jer nam od 31.12.2021. godine racunovoda odlazi u
penziju. Radno pravni status sadasnje blagajnice, odlaskom racunovode u penziju bi
smo rijesili RjeSenjem otkaza ugovora o radu sa ponudom zakljucivanja novo ugovora o
radu. Obzirom da Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova je
definisano da imamo jednog blagajnika i jednog racunovodu, na koji na¢in da rijeSimo
status navedene radnice (Cistacice) u periodu od 01.08.2021. do 31.12.2021. godine, koju
bi smo od 01.08.2021. godine rasporedili na poslove blagajnika.

MozZemo li navedenoj radnici prekinuti Ugovor o radu na odredeno vrijeme , te je onda
primiti kao pripravnika na radno mjesto blagajnika, te nakon toga, odnosno od
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01.01.2022. godine zakljuditi sa istom Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, na radno
mjesto blagajnika, bez raspisivanja Konkursa za popunu upraznjenog radnog mjesta.

Molim za VaSu pomo¢ u rjeSavanju navedenog problema, kako bi smo ovo uradili u
skladu sa Zakonom i Zakonskim odredbama.

Pripravnicki ugovor bez polaganja pripravnickog ispita

PITANJE: Po zavrSetku pripravni¢kog ugovora, ¢ime i za koju struku je propisano
polaganje stru¢nog ispita? Da li pripravnik moZe zavrsiti pripravni¢ki ugovor bez
polaganja pripravnickog ispita?

Da li vatrogasci - pripravnici mogu raditi noénu smjenu dok im traje
pripravnicki staz?

PITANJE: Da li vatrogasci - pripravnici mogu raditi noénu smjenu dok im traje
pripravnicki staz?

Strucéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (¢l. 34. Zakona o
radu)

Ispladivanje naknade za topli obrok radnicima na stru¢nom osposobljavanju

PITANJE: Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, moze li
se ispladivati naknada za topli obrok, shodno poslovanju Ustanove?

Da li je ugovor o stru¢nom osposobljavanju isto Sto i ugovor o volontiranju?

PITANJE: Dali je ugovor o stru¢nom osposobljavanju isto §to i ugovor o volontiranju?

Da li je dozvoljen aneks ugovora o stru¢nom osposobljavanju?

PITANJE: Da li je dozvoljen aneks ugovora o stru¢nom osposobljavanju, ukoliko se
npr. omaskom zakljucio ugovor u kra¢em trajanju nego Sto je predvideno Pravilnikom
o radu, moZe li se aneksom produziti samo trajanje takvog ugovora u skladu s
Pravilnikom o radu?
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Dostaviljanje kopije ugovora o strucnom osposobljavanju sluibi za
zaposljavanje

PITANJE: Ako lice zaklju¢i ugovor o stru¢nom osposobljavanju, postoji li obaveza
slanja tog Ugovora nadleznoj sluzbi za zapoSljavanje?

Izmjena ugovora o strucnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

PITANJE: Na koji nacin da vr§imo uskladivanje Ugovora o stru¢nom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa. Naime, lex specialis propisima osnovnog obrazovanja
Tuzlanskog kantona kojima se reguliSe i trajanje pripravni¢kog staZza odnosno stru¢nog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa doéi ¢e do odredenih izmjena u tom
pogledu. Pojasnjenja radi stru¢no osposobljavanje koje je trajalo 8 mjeseci i tako
utvrdeno ugovorom, sada ¢e izmjenom tih propisa trajati 12 mjeseci, te ¢e se svim licima
koja ¢e na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa koja budu zatecena
u takvom statusu momentom stupanja na snagu pomenutog propisa poslodavac ugovor
morati uskladiti, odnosno izmijeniti da traje 12 mjeseci. Sve ovisi koliko je ve¢ lice koje
staZira provelo na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

Koji dakle institut Koristiti kod izmjene bitnih elemenata ovakvih ugovora o struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa (trajanje, finansiranje i sl.), moze li anex,
primjena ¢lana 107.ZOR-a F B i H, zakljucivanjem novog Ugovora i sl.?

Preraspodjela radnog vremena tok radne sedmice gdje je obavezna deZura?

PITANJE: Buduéi da u firmi imamo samo tri veterinara, a moramo pokrivati rad i
subotom i nedjeljom javlja mi se problem pokrivanja subote i nedjelje s obzirom na mali
broj veterinara, a od ponedjeljka do petka svi su potrebni u firmi 8 sati dnevno.

Mogu li rasporediti jednoga veterinara da radi od ponedjeljka do petka 7 sati, a
subotom 5 sati - na taj na¢in bi ispunio normu punog radnog vremena od 40 sati i pokrio
subotu?

Nedjelju bih pokrio na nacin da veterinar koji je radio od ponedjeljka po petka, a
odmarao se u subotu, u nedjelju radi tri sata od 09:00 do 12:00 sati. Da li tom veterinaru
za nedjelju moram placati ova tri sata i rad za dane tjednog odmora ili samo
prekovremeni rad (bududi da bi radio preko pune norme od 40 sati tjedno) i ima li on
pravo s obzirom na rad nedjeljom na slobodan dan (pretpostavljam da ne jer se odmara
u subotu i time bi se ispunio Kkriterij tjednog odmora od najmanje 24 sata)?

Ili neki Vas prijedlog vezano za gore spomenutu organizaciju rada.

I joS vezano za topli obrok. Onaj tko radi 40 sati tjedno a rad mu rasporeden na 6
radnih dana da li mu mogu neoporezivo isplatiti topli obrok za svih Sest dana. Mi
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konkretno ispla¢ujemo topli obrok 9,00 KM dnevno to bi znacilo da li mogu isplatiti 6
dana x 9,00 KM?

Postupanje sa licem na struc¢nom osposobljavanju nakon S$to je radnica
otvorila bolovanje

PITANJE: U Javnoj ustanovi primljeno je lice sa VSS na stru¢no osposobljavanje u
trajanju od 12 mjeseci. Dakle, ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucen je na
odredeno vrijeme i isti prestaje istekom vremena na koji je zakljucen tj. traje do
25.08.2021.godine, shodno odredbama Pravilnika o radu. Obzirom da je lice na
stru¢nom osposobljavanju obavijestilo da ¢ée biti odsutno zbog zdravstvenih razloga (lice
na osposobljavanju je u 8 mjesecu trudnoce) ne moZe nastaviti dolaziti raditi, a obzirom
da se blizi i porodaj, mora otvoriti bolovanje. Na koji nacin postupiti u ovom slucaju:

1. da li ugovor koji je zakljucen na odredeno vrijeme s licem, traje onoliko koliko je
zakljucen, a lice na stru¢nom osposobljavanju otvora bolovanje, te ugovor prestaje s
25.08.2021. godine? Ko i na koji nacin u ovom slu¢aju, snosi osiguranje za zdravstveno,
kako evidentirati bolovanje, te kako na kraju izdati potvrdu/uvjerenje o iskustvu u
trajanju od 12 mjeseci koliko je ugovor zakljucen, ako je lice posljednja 2 mjeseca bilo
odsutno zbog porodaja?

2. da li je ispravnije raskinuti ugovor o stru¢nom usavrSavanju zakljucen na 12
mjeseci, te ostaviti moguénost da lice naknadno nadopuni novim ugovorom jo§ 2
mjeseca stru¢nog osposobljavanja u javnoj ustanovi ili kod nekog drugog poslodavca,
nakon S$to se steknu uslovi za to?

Ugovor o osposobljavanju za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa

PITANJE: Naime imamo Zelju i potrebu ugovoriti to jest potpisati ugovor o
volontiranju sa osobom koja je stekla visku struénu spremu 240 bodova po bol. procesu
ekonomskog smjera kao suradnika u racunovodstvu koja ve¢ ima zasnivan radni odnos
na visoj stru¢noj spremi. Iz porezne uprave smo dobili odgovor da to moZemo uredno
prijaviti te da mu ne mogu biti primanja maksimalno 250,00 KM, te na taj iznos ima
negdje obaveza oko 30,00 KM.

Da li ta osoba nakon odredenog vremena moZe dobiti validnu potvrdu za ste¢eno radno
iskustvo u struci.

Da li se ugovor o radu bez zasnivanja radnog odnosa racuna u rok koji je
propisan za prerastanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme?

PITANJE: Ako je Poslodavac sa radnikom zakljucio ugovor bez zasnivanja radnog
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odnosa ( pripravnikom) na period od 1 godine , a radnik je i nakon 1 godine ostao kod
poslodavca joS 6 mjeseci, da li se to moZe uracunati u radni staz koji bi kasnije
zakljucivanjem ugovora na odredeno prerastao u ugovor na neodredeno jer radnik radi
kod istog poslodavca u kontinuitetu?

Obaveze poslodavca prema licu na strucnom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa

PITANJE: Koje su obaveze poslodavca prema licu na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa?

Pravo na godiSnji odmor lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa

PITANJE: Da li lice na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa shodno
odredbama Zakona o radu FBiH ima pravo za svaki navrSeni mjesec rada jedan dan
odmora?
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RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena (¢l. 35. Zakona o radu)

Raspored radnog vremena

PITANJE: Ukoliko radnik radi 5 dana u sedmici, da li u ugovoru o radu moZemo
definisati 6 dana, zbog eventualne izmjene radnog vremena koja se moZe desiti u toku
trajanja ugovora o radu?

Naime, zbog potreba posla, Cesto se ukaZe potreba da radnici rade npr. 6 dana u jednoj
sedmici, pa 4 dana u narednoj, s tim da mjese¢ni fond radnih sati ostaje nepromijenjen
(mjesecni fond radnih sati radnika ne prelazi ukupni ,,redovni® mjese¢ni fond sati).

Regulisanje radnog vremena

PITANJE: Mora li se ugovorom regulisati radno vrijeme u toku 6 dana, na nacin da se
od pon-petka radno vrijeme 7 h, a subotom 5 h ili li je potrebno donijeti odluku o
preraspodjeli radnog vremena na navedeni nacin?

Plaéa i naknada plaée za radnike koji su u pripravnosti

PITANJE: Zakon o placama i naknadama ¢lanova organa upravljanja, rukovodenja i
drugih organa kantonalnih javnih preduzeca, ustanova ¢iji je osniva¢ Unsko-sanskKi
kanton i institucija Unsko-sanskog kantona je ogranicio platu direktora do odredenog
iznosa.

U toku je izrada izmjena i dopuna Pravilnika o radu JU Direkcija regionalnih cesta
USK Bihag¢, te se pojavio prijedlog da se Pravilnikom odredi da direktor, neposredni
rukovodioc (pomoénik direktora), i nadzorni inZinjeri za odrZavanje cesta ostvaruju
dodatak na platu u odredenom procentualnom iznosu od osnovne plate, a po osnovu
pripravnosti, imaju¢i u vidu potrebnu pripravnost direktora i neposrednog
rukovodioca, kao i potrebu da nadzorni inZinjer Cesto vrSe obilazak cesta, bez obzira na
vremenski period i vremenske uslove, obzirom da je djelatnost ustanove odrZavanje i
upravljanje cestama (posebno zimsko i ljetno odrzavanje).

Navedeno bi bio dodatak na platu, i ne bi imao karakter plate.

Pitanje: Da je li ovakav prijedlog u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, i nema li
prepreke da se isto utvrdi Pravilnikom o radu?

51



Umanjenje plate zbog smanjenog obima posla

PITANJE: Pitanje je ukoliko je radnik prijavljen na puno radno vrijeme sa
ugovorenom neto platom, a npr. mjesecni fond je 176h, radnik radi 120h, dakle za 56h
npr. nije bilo posla za tog radnika ( moglo bi reéi da je radnik u pripravnosti), ima li
neka zakonska smetnja da se tom radniku uplati neto plata u punom ugovorenom
iznosu kao i doprinosi koji pripadaju za tu neto platu, ili bi se moralo srazmjerno
smanjiti u odnosu na ostvareno radno vrijeme. Dalje, Sta sa Sihtaricom i MIP za taj
mjesec?

Puno i nepuno radno vrijeme (¢l. 36. Zakona o radu)

Nepuno radno vrijeme

PITANJE: 1. Molim Vas za pojasSnjenje instituta skracenog radnog vremena. Ukoliko
radnicima ponudimo izmjenu Ugovora sa skra¢enim radnim vremenom, da li moZemo
uvesti radno vrijeme od 6h dnevno, odnosno 30 h sedmi¢no ili se radno vrijeme moze
skratiti samo na pola (na 4h dnevno, odnosno 20h sedmi¢no)?

2. Koje su obaveze poslodavca u slu¢aju skracenja radnog vremena?

3. Da li za sve radnike treba da izmijenimo obrasce prijave JS 3100 na 6 ¢asova dnevno,
ponovo ih prijavimo kod Poreske uprave, a obracun poreza i doprinosa ostaje u istim
procentima kao u slu¢aju rada sa punim radnim vremenom?

Regulisanje rasporeda radnog vremena

PITANJE: Da li Pravilnik o radu mora sadrzavati raspored radnog vremena ili je to
moguce regulirati odlukom?

Rad sa nepunim radnim vremenom

PITANJE: Moze li radnik biti prijavljen samo kod jednog Poslodavca na nepuno radno
vrijeme (npr.4h). Ili je potrebno da taj isti radnik bude jo$ negdje prijavljen, kako bi
upotpunio puno radno vrijeme?

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom

PITANJE: Da li isti radnik moZe zakljuditi dva ugovora o radu na nepuno radno
vrijeme? Ako moZe, pod kojim uvjetima?
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Sedmicni odmor za radnike koji rade u turnusima

PITANJE: Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u
oblasti zdravstva na podruc¢ju TK, ¢lanom 19. stav 8) propisan je rad u turnusu, kako
slijedi" Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog
vremena poslodavca koji radnik naizmjeni¢no obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12
sati u ciklusima 12-24-12-48. U naSoj ustanovi rad u turnusu ima Sluzba hitne
medicinske pomo¢i.

Da li se za radnike u turnusu, pored obracuna osnovne plaée, dodataka na uslove rada i
no¢nog rada obracunava i rad na dane sedmicnog odmora, ili se takav rad smatra
kontinuiranim radom jer njihov sedmi¢ni odmor pada u radne dane ili dane vikenda u
zavisnosti od rasporeda rada u SHMP pa se rad na dane sedmi¢nog odmora ne
obracunava?

Puno radno vrijeme u trajanju kraéem od 40 sati sedmic¢no

PITANJE: Fond za zastiti okoliSa HNK je vanbudzetski Fond na koga se odnose
odredbe Zakona o radu FBiH, u nasem pravilniku o radu i ugovorima o radu sa
zaposlenicima, stoji da je sedmi¢no radno vrijeme 37,5 sati i zaposlenici su prijavljeni u
poreznu na 37,5 sati sedmic¢no.

Dalli je radno vrijeme od 37,5 sati uskladeno sa Zakonom o radu FBiH.

Raspored radnog vremena

PITANJE: Poslodavac Zeli da izvrSi raspored radnog vremena na nacin da radnici u
administraciji rade od 07:30 do 16:00 (pon.-pet.),a radnici poslovne jedinice od 08:30 do
17:00. Radnicima zaposlenim u poslovnoj jedinici osiguran je sedmi¢ni odmor koji se
osigurava na nacin da ukoliko radnik radi subotom i nedjeljom, a odmara nekim
drugim danima (npr. Cetvrtak-petak), rad na dane vikenda (subota i nedjelja) se ne
smatraju radom na dane sedmi¢nog odmora.

Molim za miSljenje da li je poslodavac ispoStovao prava radnika kod poslodavca
utvrdivanjem radnog vremena na ovaj nacin, odnosno da li treba obratiti paznju na
odredeni dio u praksi da poslodavac ne bi povrijedio odredbe Zakona o radu. Da li je
potrebno da poslodavac dostavi RjeSenje radnicima koji ¢e raditi u poslovnoj jedinici ili
moZe zaduZiti osobu koja ¢e praviti mjese¢ni kalendar rada koji ¢e dostaviti radnicima u
poslovnoj jedinici, i da se to moZe smatrati rjeSenjem (poslodavac tako da izdefiniSe u
odluci o utvrdivanju radnog vremena).
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Skracivanje radnog vremena (¢l. 37. Zakona o radu)

Skradeno radno vrijeme

PITANJE: Molim Vas za jedno pojasnjenje, a radi se o institutu sa skra¢enim radnim
vremenom. Ukoliko se poslodavac odlu¢i na ovo rjesenje (zbog smanjenog obima posla)
§ta tacno podrazumijeva ovo skracenje i kako se ono reguliSe zakonodavno? Da li je
potrebno praviti nove Anekse Ugovora, definisati internim Pravilnikom o radu i da li je
potrebno slati izmijenjene prijave sa manjim brojem radnih sati u Poresku upravu?

Ako se plata sastoji iz osnovnog i varijabilnog dijela (osnovna plata podrazumijeva
minimalnu platu), a varijabilna zavisi od ostvarenja rezultata tokom mjeseca, da li to
prakti¢no znaci, da ukoliko bi se preslo sa 8 h dnevnog rada na 4 h dnevnog rada,
osnovnha plata se umanjuje za pola? Napominjem da je ukupna plata
(fiksna+varijabilna) uvijek ve¢a od minimalne plate propisane Zakonom o radu FBiH.

Prekovremeni rad (Cl. 38. Zakona o radu)

Odluka o radnom vremenu kojom se uvodi ,no¢na kupovina*“

PITANJE: Klijent koji ima sjediSte na podru¢ju opéine Novi Grad i ¢ija je djelatnost
trgovina na malo neprehrambenim proizvodima (kozmetika i sl.) planira organizovati
“noc¢nu kupovinu” kojom bi prilikom trgovacka radnja bila otvorena do 24,00 sata. Da
li ova trgovina moze raditi do 24,00 sata i pod kojim uslovima? U skladu sa internim
aktima i ugovorom o radu radno vrijeme je rasporedeno u 2 smjene, a prilikom “no¢ne
kupovine” radnici ¢e raditi u 3 smjene. Da li je potrebno napraviti odluku o uvodenje 3.
smjene na ovaj dan? Da li postoje joS neke specifi¢nosti?

RjeSenje o prekovremenom radu!

PITANJE: Urnek RjeSenja o prekovremenom radu. Da li pravi jedno rjeSenje za
prekovremeni rad za jednog radnika ili se u jedno rjeSenje moZe evidentirati vise
radnika jednog odjela u odredenom vremenskom periodu?

Pismena saglasnost porodilje za prekovremeni rad

PITANJE: Radnica ima pravo da radi pola radnog vremena (tre¢e dijete), a za pola
radnog vremena koje ne radi dobija naknadu kao da je radila puno radno vrijeme...

Ukoliko se desi da ista mora ostati zbog poslovnih obaveza duZe od pola radnog vremena
u kompaniji (pola sata, sat...) kako to tretirati u evidenciji radnog vremena, kao
prekovremeni rad ili?
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Prekovremeni rad i rad na dane sedmicnog odmora

PITANJE: Radniku se ne plaé¢aju dolasci na intervencije izvan radnog vremena, niti mu
je to na drugi na¢in kompenzirano (npr. danom godiSnjeg odmora). U ugovoru o radu se
navodi da pla¢a ne zavisi od broja radnih sati. Da li je ovo u skladu sa odredbama ZOR
FBIH?

Preraspodjela radnog vremena (¢l. 39. Zakona o radu)
Preraspodjela radnog vremena

PITANJE: Koliko najduZze moZe trajati sedmi¢no radno vrijeme ukoliko se radi o
preraspodjeli radnog vremena?

Odluka i preraspodjeli radnog vremena

PITANJE: S obzirom da se preraspodjela radnog vremena ne odnosi na sve radnike u
firmi, na koji na¢in mozZemo definisati o odluku o navedenom?

MozZemo li u odluci o preraspodjeli radnog vremena definisati samo odjele ili sektore u
kojim je radno vrijeme preraspodijeljeno?

Takoder, da li odluka o rasporedu radnog vremena, koja sadrzava popis utvrdenih
radnih smjena, treba da se definiSe prema organizacionim jedinicama, jer u nekim
imamo smjenski rad, a u nekim nemamo?

Preraspodijela radnog vremena radnika kod poslodavca?

PITANJE: Preraspodjela radnog vremena kod poslodavaca gdje kupac odreduje
dinamiku i obim posla i gdje je Cesto neizvjesno otkazivanje narudzbi a Sto rezultira
neradnim danima odredenim grupama radnika. Kako u takvim slu¢ajevima napraviti
zakonom ispravnu odluku o preraspodjeli radnog vremena? Opet napominjem da se
unaprijed ne moZe znati otkazivanje a radi se poslodavcu koji zaposljava preko 800
radnika.

Raspodjela radnog vremena

PITANJE: Radno vrijeme u druStvu je rasporedeno na 5 radnih dana po 8 sati.
Utvrdeni dan sedmi¢nog odmora je nedjelja.

U toku ljetnih mjeseci potrebno je da radnici u toku dana ostaju duZze maksimalno 1 sat
i to se obracunava kao prekovremeni rad i uredno isplacuje.
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Ako je povecan obim posla zna se desiti da je radna i subota i ti sati su placeni kao
prekovremeni sati.

Zbog obracuna toplog obroka, na platnoj listi je potrebno da se evidentira odvojeno:
prekovremeni radi (to je rad u radne dane po maksimalno sat vremena duZe od
redovnog rada) i prekovremeni rad subotom (zbog obracuna toplog obroka, jer tu
stavku zahtijeva program)

Da li je greska i da li moZemo imati problem sa inspekcijskim organima ako na platnoj
listi stoje odvojeno dvije stavke i to prekovremeni rad i prekovremeni rad subotom?

Obaveza vodenja evidencije (Cl. 43. Zakona o radu)

Evidentiranje vozaca

PITANJE: Mi smo transportna firma, odnosno firma koja se bavi pruZzanjem usluga
razliCitih vrsta transporta.

U svojoj evidenciji radnika, imamo tri pripadajuce grupe radnika, ovisno o vrsti posla
koju radnici obavljaju.

Prvu grupu radne skupine ¢ine radnici u administraciji,
drugu grupu radne skupine ¢ine radnici u mehanizaciji,
a trec¢u grupu radne skupine ¢ine radnici za vrSenje transporta-vozaci.

Nas problem, odnosno nejasnoce se javljaju prilikom evidentiranja radnih sati, unutar
tre¢e radne skupine (vozaca).

Konkretno, susreéemo se sa problemom da ¢esto navedena skupina radnika, 'probija’
zakonom dozvoljen broj radnih sati na mjesecnom nivou, obzirom da pomenuti vrse
transport u strane zemlje, pri ¢emu su pomenuti transporti uslovljeni mnogim
faktorima na koje mi ne moZemo uticati.

Naravno, prilikom knjiZenja putnih naloga koje zaprimimo od svojih radnika-vozaca
koje ispostavljaju nakon Sto se transport zavrSi, mi iste knjiZimo takve kakvi jesu bez
ikakvih prilagodavanja, i koji su zaista realno predocenje nastalih dogadaja.

Medutim, prilikom izrade Sihterice, prilikom obrac¢una plata i unoSenja broja efektivnih
sati rada, mi smo prinudeni pomenuto prilagodavati, jer kako smo ranije naveli postoje
slu¢ajevi koji prateéi putne naloge na mjese¢nom nivou imaju ve¢i fond sati od onoga
propisanim nasim zakonom.

Zanima nas sljedece:

1. Obzirom da svi radnici tokom vrSenja transporta u strane zemlje, transporta koji
traje viSe dana, svakako prave zakonom propisane pauze, odnosno odmaraju, da li nam
ta Cinjenica moZe posluziti za pravdanje razlike u satima u platnoj listi i Sihterici u
odnosu na protokolisane dnevnice po putnim nalozima?
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2. Da li smo u navedenom slu¢aju obavezni, ili nam to mozda moZe posluZiti kao opcija,
evidentiranje prekovremenih sati rada za navedene situacije, te da li mozda postoje
moguce posljedice za navedeno?

Nacin evidentiranja ugovora u maticnoj evidenciji prilikom po osnovu
ugovora

PITANJE: Pitanje je vezano za vodenje mati¢ne evidencije o radnicima: U slucaju
otkaza sa ponudom novog ugovora o radu, odnosno prestanka radnog odnosa na
odredeno vrijeme, te istovremenog zaklju¢ivanja novog ugovora o radu na neodredeno
vrijeme, da li se radnik ponovo upisuje u mati¢nu evidenciju radnika pod novim brojem
sa podacima iz novog ugovora o radu?

Vodenje evidencije u smislu ulaska i izlaska radnika iz prostorija firme

PITANJE: Da li je potrebno da Poslodavac vodi evidenciju prisustva radnika, te
dnevnih ulazaka i izlazaka radnika iz prostorija firme? Da li je navedeno propisano
nekim pravilnikom?

Vodenje maticne evidencije i evidencije o radnom vremenu

PITANJE: Nije nam jasno svakodnevno vodenje knjige mati¢na evidencija, unosimo
samo svaku promjenu.

Evidentiranje sedmicnog i godiSnjeg odmora

PITANJE: Zamolila bih Vas za odgovor vezano za Evidenciju radnog vremena kako je
mogucde ispoStovani Pravilnik o sadrZaju i nafinu vodenja evidencije o radnicima i
drugim licima angaZovanim na radu (,,SI. novine“, br. 92/16) u smislu vodenja
sedmi¢nog odmora (€lan 8. 9) gdje stoji da Evidencija o radnog vremenu sadrZi sljedece
podatke: 9) vrijeme neprisustva na poslu: Vrijeme koriStenja odmora (sedmicnog i
godiSnjeg)

Zamolila bih Vas za jedan primjer elektronskog vodenja evidencije radnog vremena —
izvjeStaj koji zadovoljava zakonsku regulativu.

Evidentiranje radnog vremena
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PITANJE: Do sada smo koristili interni sistem (bitrix) za evidenciju radnog vremena,
u narednom periodu prelazimo na novi sistem (microsoft), te nas zanima, da li sve
dosadasnje evidencije iz starog sistema trebamo prenijeti u novi sistem ili je dovoljno da
imamo arhivu starog sistema spaSenu, te u novi sistem unosimo od datuma prelaska na
isti?

Evidentiranje rada od kudée

PITANJE: Da li se rad od kuée, zbog pandemije, evidentira kao redovno radno
vrijeme, obzirom da je naloZeno od strane vlasti?

Pismeno upozorenje radniku zbog nedostavljanja uvjerenja o ostvarenom
staZu osiguranja

PITANJE: S obzirom da je zakonska obaveza Poslodavca da vodi mati¢nu evidenciju
radnika, a da ista sadrzi polje u koje je potrebno upisati radni staz radnika prije
pocetka radnog odnosa kod trenutnog poslodavca, Sta u€initi ukoliko radnik ne dostavi
uvjerenje koje dokazuje staz (uvjerenje PIO/PU)?

Da li moguée izdati pismo upozorenje pred otkaz radniku u tom sluc¢aju?

Ukoliko radnik ne dostavi navedeni dokument, poslodavac nije u moguénosti ispravno
voditi knjigu mati¢ne evidencije, jer nema podatke od radnika koje je potrebno
upisivati.

Vodenje Sihterce za radnika koji nije radio zbog postupka otkaza ugovora o
radu

PITANJE: Radnik je dobio rjesenje o otkazu ali po njegovom zahtjevu za zaStitu prava
iz radnog odnosa rjeSenje je stavljeno Van snage.

Na koji nacin u Sihtarici radnika da evidentiramo 10-15 dana dok se vodio postupak
kada radnik nije dolazio na posao?

Naknadno upisivanje radnika u mati¢nu evidenciju

PITANJE: Imam pitanje u vezi vodenja evidencije uposlenih radnika. Sta ukoliko se
prilikom vodenja evidencije desi da radnik nije unesen blagovremeno, a poslije njega su
svi novi radnici uneseni? Dakle, nije unesen blagovremeno, a sada nema ni mjesta u
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evidenciji po tom datumu da se unese. Kako postupiti u tom slu¢aju? Da li je potrebno
izbrisati evidenciju do tog perioda pa unijeti tog zaposlenika ili se on moZe i naknadno
upisati?

Da li se mati¢na evidencija vodi samo u sjedistu poslodavca ili se mora voditi u
podruZnicama?

PITANJE: Molim Vas za tumacenje Pravilnika o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o
radnicima i drugim licima angaZovanim na radu. Pravilnikom se ne propisuje izricito
vodenje knjiga evidencije radnika prema podruZnicama, ve¢ se navodi da je poslodavac
obavezan voditi mati¢ne evidencije radnika. Takoder, prema ZoRFBiH ¢l. 43 propisana
je obaveza vodenja knjiga evidencije o radnicima, ali nije naznaceno da li je obaveza
poslodavca vodenje knjiga evidencije prema poslovnicama ili je dovoljno prema
sjediStu. Misljenje Federalnog ministarstva rada i socijalne politike u odgovoru na
pitanje obrazlaZe: '"Naime, ukoliko su sjediSte poslodavca i njegove organizacione
jedinice smjeStene na istoj adresi, miSljenja smo da bi poslodavac trebao voditi zbirnu
evidenciju o radnom vremenu svih radnika koji obavljaju poslove na tom mjestu rada,
kako bi pomenute evidencije mogao predociti inspektoru rada u skladu sa odredbom
¢lana 43. Zakona o radu. Ukoliko je sjediSte poslodavca i organizacionih jedinica na
razli¢itim adresama, miSljenja smo da bi u tom slucaju poslodavac mogao postupiti
analogno odredbi ¢lana 10. pomenutog pravilnika, kojom je uredeno pitanje vodenja
evidencija o radnom vremenu radnika koji obavljaju poslove na izdvojenom mjestu
rada. U tom sluc¢aju poslodavac bi bio u obavezi da zaduZzi radnika za redovno vodenje i
dostavljanje tih evidencija, koje je poslodavac obavezan kontrolirati.", ¢ime je
obrazloZen jasan stav oko evidencije o0 radnom vremenu, ali ne i o mati¢noj evidenciji
radnika.

Da li je neophodno, te kojim ¢lanom se obavezuje poslodavac, voditi matiénu knjigu
evidencije po svakoj podruZznici? U suprotnom, da li je dovoljno da se vodi prema
mjestu sjediSta firme (koja ima poslovnice i u FBiH i u RS)? Takoder, obaveza ¢uvanja
personalnih dosijea radnika, da li je dovoljno imati ih u sjediStu ili je obavezan
poslodavac imati i kopije u svakoj podruZznici?

Evidentiranje neprisustva radnika na poslu

PITANJE: Radnik koji tri dana nije doSao na posao, niti o svojoj neprisutnosti
obavijestio usmeno niti pismeno poslodavca, u Sihterici u koji dio se evidentira
neprisustvo ta tri dana?

Koja se dokumentacija ¢uva u dosijeu radnika?

PITANJE: Koja je to dokumentacija koju u dosijeu radnik mora imati? Sta se mora
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traziti od novoupisanog radnika — ljekarsko uvjerenje? CIPS? li¢na karta? S$ta je
obavezno? U PRIVATNOJ FIRMI!

Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencija o radnicima i drugim licima
angaZovanim na radu

PITANJE: Poslodavac je u fazi donoSenja Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

Da li je u donoSenju ovog pravilnika obavezno konsultiranje sa sindikatom odnosno
vijecem zaposlenika.

Evidencija o prisustvu radnika na poslu

PITANJE: Na koji na¢in se u Sihtericu (evidencija o prisustvu radnika na poslu)
evidentira godiSnji odmor za radnike koji rade u tzv. turnusu, odnosno u smjenama? Da
li evidentiranje godiSnjeg odmora treba da ,,prati“ smjene koje bi radio ili se godiSnji
evidentira od ponedeljka do petka , odnosno radnim danima kao da je radnik iz
administracije? Npr. radnik radi svoju smjenu od 12 ¢asova 27. 6. 2021. godine a traZio
je i odobreno mu da koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju od 12 dana od 28. 6. 2021.
godine. Da li se u Sihterici godiSnji odmor piSe odmah od 28. 6. 2021. godine? Kako
tatno u navedenom primjeru treba racunati i pisati u Sihtericu godiSnji odmor u
trajanju od 12 dana. Kojeg dana radnik pocinje, a koji zavrSava godiSnji odmor od 12
dana, ako je odradio svoju smjenu 27. 6. 2021. godine?

Radnik inace radi:
I smjena od 7,00 sati do 19,00 sati (odmor 24 sata)
Il smjena od 19,00 sati do 7,00 sati (odmor 48 sati).

Isto tako, na koji nacin se evidentira bolovanje radnicima iz naprijed navedenog
turnusa, da li se bolovanje evidentira kao da je radnik iz administracije (ponedeljak —
petak po 8 sati) ili evidencija bolovanja treba da ,,prati smjene?

Vracanje dokumentacije radniku

PITANJE: 1. Kada radniku prestane radni odnos da li je Poslodavac duZan vratiti
radniku original dokumentaciju koju je radnik dostavio prilikom zaposljavanja?

2. Da li Poslodavac smije zadrzati kopiju dokumentacije radnika prilikom
prestanka radnog odnosa, zbog arhiviranja pasive i

da li je potrebno da radnik da saglasnost, odnosno potpiSe izjavu o zadrZavanju
kopije/original dokumentacije kod Poslodavca nakon prestanka radnog odnosa?
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3. Da li zadrzavanje ovakvog vida dokumentacije relevantno prema Zakonu o
arhivu, ZOR FBiH i Zakonu o zastiti licnih podataka?

Preraspodjela radnog vremena i evidentiranje sati rada

PITANJE: Dana 28.10.2021. godine, Uprava preduzeca donijela je Odluku o
preraspodjeli radnog vremena za radnike koji obavljaju poslove i zadatke radnih mjesta
gdje je Ugovorom o radu utvrdeno radno vrijeme kako slijedi:

Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati sedmic¢no.
Radnik pocdinje sa radom, i to :

- u I (prvoj) smjeni od 08,00 sati do 20,00 sati i

- u Il (drugoj) smjeni od 20,00 sati do 08,00 sati.

Vrijeme koriStenja odmora u toku rada odreduje se jednako za sve radnike koji rade 12
sati:

- 0d 08:00 do 20:00 u periodu od 10,00 sati do 10,30 sati, i od 16,30 do 16,45

- od 20:00 do 08:00 u periodu od 22,00 sati do 22,30 sati, i od 04,30 do 04,45
Izuzetak u odnosu na stav (3) ovog ¢lana odnosi na radnike koji su na takvim
radnim mjestima gdje se rad ne moze prekidati zbog sigurnosti i prirode
tehnoloskog procesa.

Vrijeme trajanja odmora u toku rada iz stava (4) ovog ¢lana moZe biti podijeljeno u viSe
kratkih pauza, zbog sigurnosti i prirode tehnoloskog procesa s tim da ukupna pauza ne
moZe iznositi vise od 30 minuta.

Ostvareni sati rada po osnovu iz stava (5) ovog Clana evidentiraju se kao redovni sati
rada do mjesecnog fonda radnih sati.

Preraspodjela radnog vremena vrSi se na nacin kako je to propisno clanom 48.
Pravilnika o radu, broj: 02-02/17- 1234 od 31.03.2017. godine i ¢lana 7. Pravilnika o
Prvim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, broj: 02-02/18-878 od 27.02.2018.
godine.

Dakle, u skladu sa ¢lanom 39. Zakona o radu (,,SluZzbene novine FBIH*, broj: 26/16 i
89/18), te gore citiranog €lana 48. Pravilnika o radu DruStva, donesena je Odluka o
preraspodjeli radnog vremena, obzirom da radnici na radnim mjestima sa prethodno
navedenim radnim vremenom u jednom mjesecu ostvare fond sati ispod mjesenog, a u
drugom preko, odnosno vise radnih sati od mjese¢nog fonda radnih sati.

Uzimaju¢i u obzir prethodno navedeno, molimo vas da nam u §to kra¢em roku dostavite
pismeno misljenje na koji nacin i kako voditi Evidenciju radnog vremena za radnike na
koje se odnosi Odluka o preraspodjeli radnog vremena, odnosno S$ta upisivati u
evidenciju radnog vremena, da li stvarno ostvarene radne sate ili mjese¢ni fond radnih
sati za konkretan mjesec?
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Na koji nacin evidentirati radne sate prilikom obracuna pla¢a, te da li smije radnik
imati viSe radnih sati od fonda sati tog mjeseca bez odluke o prekovremenom radu?+

Napominjemo da ¢e se prilikom preraspodjele radnog vremena voditi racuna da isto ne
bude viSe od 52 sata sedmic¢no, kako je Zakonom definisano, medutim S§ta ukoliko
radnik ostvari ve¢i fond radnih sati od dozvoljenog sedmi¢nog, na koji nacin isplatiti
radniku viSak radnih sati, mozZe li se taj viSak smatrati prekovremenim radom, pa da s
tim u vezi bude i isplacen na taj nacin?

Vodenje maticne evidencije

PITANJE: Molimo Vas za informaciju u pogledu vodenja knjige mati¢ne evidencije
radnika:

- Rubrika 12 — da li je zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme (trajanje rada
na odredeno vrijeme) ... u slu¢aju da je radnik zaposlen na odredeno vrijeme, pa
se sa istim produzi Ugovor o radu da li svaki put upisujemo izmjenu i kada ne
bude prostora gdje da upisujemo?

- Rubrika 18 — mjesto rada... s obzirom da se bavimo medunarodnim transportom
da li treba upisivati tu napomenu pod brojem 2. gdje se navodi — napomena da se
rad obavlja na razli¢itim mjestima;

- Rubrika 20 - radni odnos do zaposlenja kod poslodavca — na osnovu kojeg
dokumenta moZemo do¢i do ovih informacija?

Evidencija radnog vremena i kako ga obracunati?

PITANJE: U mati¢noj evidenciji radnika, rubrika pod rb. 19. zahtijeva da ispune
podaci o radnom vremenu i to 1. ugovoreno sedmi¢no vrijeme i 2. puno radno vrijeme.

S obzirom da prema Zakonu o radnom vremenu, obaveznim odmorima mobilnih
radnika (skraéeno) navodi:

Clan 5. (Sedmi¢no radno vrijeme i vrijeme voZnje).
(1) Prosjecno sedmi¢no radno vrijeme ne smije biti duZe od 48 sati.

(2) Maksimalno sedmi¢no radno vrijeme moZe se produZiti do 60 sati, samo ako prosjek
iz stava (1) ovog €lana nije prekoracen tokom Cetiri mjeseca.

...da li mi navodimo pod stavku 1. ugovoreno sedmic¢no vrijeme 48h dijelimo na 6 radnih
dana, a pod stavku 2. puno radno vrijeme piSemo 48h ili pod obje stavke piSemo 48h?

Nije nam bas najbolje jasan ovaj dio.
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V
ODMORI | ODSUSTVA

Sedmic¢ni odmor (¢l. 46. Zakona o radu)
Rad u dane vikenda

PITANJE: Kolektivnim ugovorom je definisano radno vrijeme sedmicno i ono iznosi
37,5h, s tim da je ostavljena moguénost da poslodavac mozZe u slu¢aju potrebe definisati
da se radi i subota na koju pla¢a dodatke za rad u dane vikenda i prekovremeni rad.

Interesuje me da li za tu subotu sada mora radniku obezbjediti i slobodan dan u skladu
s ¢lanom 46. stav (1) ZOR, u roku od naredne dvije sedmice, ako je radnik odmarao
nedjelju i zadovoljio sedmi¢ni odmor od 24 sata?

A kolektivnim ugovorom je definisano da poslodavac mora radniku omoguditi sedmicni
odmor u trajanju od 24 h, dakle nedjelja.

Rad na dane sedmic¢nog odmora

PITANJE: Ukoliko je potrebno zbog trenutne epidemije da radnik radi 4h u dan
sedmi¢nog odmora da li je dovoljno da radnik iskoristi slobodan dan ili je obavezno da
se izvrsi isplata naknade za rad na dan sedmi¢nog odmora? Rije¢ je o zdravstvenoj
ustanovi u kojoj je odredeno radna sedmica od pon. do petka.

Minimalni godisnji odmor (¢l. 47. Zakona o radu)

Pravo na prenoSenje godisnjeg odmora u narednu godinu

PITANJE: Radnik koji je stekao pravo na godi$nji odmor dana 25.12.2020., je li mu to
ratunamo u godiSnji odmor za 2020. godinu, ima li pravoe na svih 20 dana (min.
zakonski), to nam je po internom aktu svakako ukupan broj dana za godis$nji odmor, a u
tekucoj godini da koristi novih 20 dana?

Uveclanje godisnjeg odmora

PITANJE: Ako je jedan od kriterija za uvecanje godiSnjeg odmora predviden
Pravilnikom o radu kao '"stru¢na sprema radnika i sloZenost poslova koje obavlja'", a
imamo nekoliko radnika sa VSS, a rade poslove SSS, kako na ispravan nacin postupiti,
odnosno istim dodijeliti odgovarajuci broj dana po navedenom Kkriteriju?
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Uvecanje godisnjeg odmora po osnovu Skolske spreme

PITANJE: Radnik je zasnovao radni odnos sa srednjom stru¢nom spremom (IV stepen)
za radno mjesto za koje se prema sistematizaciji radnih mjesta trazi I11, IV ili V stepen —
KV, SSS ili VKV. Radnik je u meduvremenu zavrSsio fakultet, ali i dalje radi na istom
radnom mjestu, sa istom stru¢nom spremom i grupom sloZenosti poslova. Pravilnikom o
radu je propisano trajanje godiSnjeg odmora duZe od najkradeg propisanog Zakonom o
radu. Izmedu ostalog, propisano je da se godiSnji odmor uvecava i na osnovu ,,stru¢ne
spreme i grupe sloZenosti poslova

bl. —1i II stepen stru¢ne spreme — 1 radni dan;

b2. — 111 i IV stepen stru¢ne spreme - 2 radna rada;
b3. — V stepen stru¢ne spreme — 3 radna dana;

b4. — VI i VII stepen stru¢ne spreme - 4 radna dana.*

Radnik je podnio zahtjev da mu se u rjeSenju o godiSnjem odmoru priznaju 4 radna
dana umjesto 2 radna dana godiSnjeg odmora, koliko je do sada priznavano, smatrajuci
da mu po osnovu VII stepena strucne spreme pripadaju 4 radna dana.

Prilikom primjene navedene odredbe poslodavac je stru¢nu spremu vezao za radno
mjesti i grupu sloZenosti poslova koje radnik radi pa, slijedom navedenog, radniku se,
izmedu ostalog, priznaju 2 radna dana po osnovu IV stepena stru¢ne spreme jer i radi
poslove sa tom stru¢nom spremom i vezan je za konkretnu grupu sloZenosti poslova.
Molimo Vas stav po navedenom pravnom pitanju?

Godisnji odmor radnika koji je stekao uvjete za puni godiSnji odmor

PITANJE: Imamo zaposlenicu koja je pocela raditi 01.06.2021. godine bez prethodnog
iskustva i prenesenog godiSnjeg odmora, s obzirom na to da 01.12.2021. godine ima
punih 6 mjeseci rada da li to znaci da ona dobija 20 radnih dana godiSnjeg odmora ili
srazmjeran broj dana? Takoder Sta se deSava sa slobodnim danima koje je zaposlenica
imala u toku tih Sest mjeseci (jedan slobodan dan po mjesecu)?

KoriStenje godisnjeg odmora prije odlaska u penziju

PITANJE: Zaposlenica u februaru 2022.g.sti¢e pravo za penzioniranje. Kakva su joj
prava po osnovu koriStenja godiSnjeg odmora za 2022.g.?

Koristenje godisnjeg odmora u slucaju prelaska u drugu firmu tokom
odmora?
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PITANJE: Radnik koji je bio zaposlen na neodredeno vrijeme sa srednjom stru¢nom
spremom i kojem je uradeno rjeSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora, koji je iskoristio
dio odmora po navedenom rjeSenju, a zatim je sporazumom prestao mu radni odnos, da
bi kod istog poslodavca zasnovao radni odnos u svojstvu pripravnika sa VSS, postavlja
se pitanje da li mora iskoristiti preostali dio godiSnjeg odmora u toj kalendarskoj godini,
da bi nakon toga kao pripravnik Koristio godiSnji odmor koji mu pripada prema
odredbama ZOR-a.

Kriteriji za uvecanje godiSnjeg odmora

PITANJE: Kada radnik sti¢e pravo na povecanje broja dana godiSnjeg odmora? NaSe
Drustvo plan godiSnjih odmora donosi u maju za tekuéu godinu? Da li broj dana
utvrdujemo na datum kao minuli ili kalendarskom godinom (ako radnik puni godinu u
novembru da li mu se povecanje uzima u maju kad se donose planovi I rjeSenja za
tekucu godinu)?

Koristenje godiSnjeg odmora odmah nakon 01.01. naredne godine

PITANJE: Ukoliko je zaposlenik iskoristio ¢itav godiSnji odmor do 31.12 od kada ima
pravo na novi godiSnji odmor, odnosno, da li novi godiSnji ima pravo uzet odmah iza
01.01 naredne godine?

Koristenje godisnjeg odmora prije odlaska u penziju

PITANJE: Radnica ide u penziju u februaru 2022. godine. Da li ona moZe u januaru
2022. godine iskoristiti godiSnji za 2022. godinu, tj. od kada radnik moZe poceti Kkoristiti
novi GO- da li odmah s pocetkom godine ili mora ¢ekati juni mjesec? Radnica je
iskoristila stari GO za 2021. godinu.

Obracun iznosa naknade kod privremene sprijecenosti za rad

PITANJE: Drustvo je u postupku prestrukturiranja i reorganizacije, te je usvojilo novu
organizaciju, sistematizaciju koja stupa na snagu 01.12.2021. godine. Novom
organizacijom i sistematizacijom, odnosno novim Pravilnikom o radu su predvidena
znacajna smanjenja plata na svim radnim mjestima.

Kada su u pitanju obracuni naknada za sve vrste bolovanja (bolovanje do 42 dana,
preko 42 dana, trudnicko , porodiljsko bolovanje...) imamo dilemu da li zbog nove
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sistematizacije, nove organizacije, te novih (znatno manjih plata) da li je ispravno ili
neispravno koristiti prosjeke plata (koje se uzimaju za obracun naknade bolovanja),
koji su ostvareni prije 01.12.2021. godine?

U slu¢aju da se mogu koristiti prosjeci plata ostvareni prije 01.12.2021. godine, te da
radnik otvori bolovanje od 02.12.2021. godine, taj radnik ¢e za vrijeme bolovanja
ostvarivati znatno vecu platu, nego da radi.

Sticanje prava na godisnji odmor (¢l. 48. Zakona o radu)

Godisnji odmor radnika koji ima vise ugovora o radu na odredeno vrijeme

PITANJE: Da li imam zakonska prava da koristim godiSnji odmor koji prethodno
nisam Kkoristila, jer mi isti nije dodijeljen.

Radi se o sljedeéem: Bila sam zaposlena u OS u sljede¢im periodima na odredeno
vrijeme: od 13.02.2020.-13.04.2020.

od 23.04.2020.-15.08.2020.
od 01.09.2020.-29.03.2021.

Bila sam uposlena na pola radnog vremena tj. 20/40 sati sedmi¢no, odnosno 10 ¢asova u
nastavi.

Koliko sam upuéena moje zakonsko pravo koje mi pripada jeste da mogu traziti od
Skole bez obzira na istek ugovora o radu pravo na puni godiSnji odmor ako nije bilo
prekida, sa minimalno 6 mjeseci rada. U isto vrijeme ostatak norme tj. pola norme sam
odradivala u srednjoj Skoli i oni su mi uplatili puni godiSnji odmor od 30 dana u 7.
mjesecu. Moje pitanje je: Koja je procedura po ovom pitanju i da li ima neki akt kojim
se obavezuje da me $kola isplati u vrijednosti nekoristenog godiSnjeg odmora ili da mi se
napravi godiSnji od 30 dana po isteku ugovora.

Uvecanje godisnjeg odmora demobilisanog borca

PITANJE: Molim vaSe miSljenje u vezi ¢lana 31. Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihovih porodica. Naima Zakon kaZe demobilisani borac moze
ostvariti pravo na uvecani godiSnji odmor po osnovu uce$¢a u Oruzanim snagama. Da li
navedeno znaci da je poslodavcu ostavljeno na volju uvaZavanje ovog osnova kod
odredivanja godiSnjeg odmora radnika, budu¢i da Zakon o radu nije pretrpio nikakve
izmjene uz izmjene obaveznog zakonskog minimum, tj. navedeni osnov uvecanja ne
predvida Zakon o radu?

Pravo na puni godisnji odmor
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PITANJE: 1. Da li radnik ima pravo na GO za 2021.g. ukoliko je radio kod prethodnog
poslodavca samo mjesec dana, a kod novog se zaposlio bez prekida od 15 dana izmedu ta
dva radna odnosa ? Je li po ZOR ima pravo na GO za tekucu godinu jer mu nije prvo
zaposlenje, a i nije imao prekida, pa ne mora da ¢eka da prode 6 mjeseci neprekidnog
rada?

2. Radnik koji je bio frilenser, pa bez obzira §to nije imao prekid ( bez prekida stupio
kod novog poslodavca gdje je zakljucio ugovor o radu) je li treba ¢ekati da prode pola
godine da bi isti ostvario pravo na GO?

Koristenje godisnjeg odmora direktora nakon isteka mandata

PITANJE: Da li direktor Skole kojem je prestao mandat u Skoli po sili zakona , a po
prestanku mandata angaZovan je u drugoj ili istoj Skoli na poslovima nastavnika po
saglasnosti Ministarstva obrazovanja i nauke TK ( bez konkursa najduze do 30.06.2021.
godine) ima pravo na puni godiSnji odmor u $koli u kojoj je angazovan?

Primjera radi: mandatni period mu je prestao po sili zakona 26.5.2021. godine i nije
imao pravo iskoristiti godiSnji odmor iz 2021. godine (puni godiSnji odmor) i nema
krivice poslodavca zbog nekoristenja godiSnjeg odmora u konkretnom slucaju, a u skoli
na mjesto nastavnika je angaZzovan od 28.5.2021. godine pa sve do 30.06.2021. godine.

Nedoumicu nam predstavlja to S$to je isti u prethodnom periodu bio na mandatu
direktora , a sada je u radnom odnosu na poslovima nastavnika. Obzirom da je prekid
izmedu mandata i radnog odnosa manji od petnaest dana ( a ima kontinuitet od 6
mjeseci neprekidnog rada po osnovu Ugovora o obavljanju poslova direktora $kole), da
li isti ima pravo na puni godiSnji odmor ili broj dana godiSnjeg odmora ra¢unamo
srazmjerno broju odradenih mjeseci, $to je u ovom slu¢aju jedan mjesec ili pak ako ima
pravo na godi$nji odmor da onoliko dana koliko mu preostaje do 30.06.2021. godine
koliko mu traje ugovor iskoristi?

Nacin racunanja rokova prilikom izrade RjeSenja o godisSnjem odmoru

PITANJE: Nacdin ra¢unanja rokova prilikom izrade RjeSenja o godiSnjem odmoru. Da li
se u Rjesenju kao zadnji dan GO navodi zadnji dan koristenja GO ili dan povratka na
p0sao.

Godisnji odmor radnika koji su demobilisani borci

PITANJE: Zakonom o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica
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¢lanom 31. propisano je da demobilisani branilac moZe ostvariti pravo na uveéanje
godiSnjeg odmora po osnovu uces¢a u Oruzanim snagama. Zanima nas sljedece:

Obzirom da je zakon stupio na snagu 01.07.19. godine da li se dodatni dani odnose i na
2019 godinu obzirom da godiSnji odmor dodjeljujemo zaposlenicima na pocetku
kalendarske godine tj. u januaru mjesecu?

Mozemo Vas zamoliti za odgovor da li nas navedeni zakon obavezuje na jo§ neSto po
pitanju demobilisanih boraca?

Uvecanje godiSnjeg odmora po osnovu staza i uceséa u oruZanim snagama

PITANJE: Ukoliko zaposlenik ima 29 dana godiSnjeg odmora (20 osnovnog + 9 po
osnovu staza) da li smo i dalje u obavezi zaposleniku dodijeliti godi$nji odmor po osnovu
uceSéa u oruzanim snagama 3 dana iako prelazi maximalan broj dana godiSnjeg odmora
ili mu moZemo dodijeliti samo 1 dan tj. samo onoliko dana koliko moZe imati do
odredenog maksimuma od 30 dana?

GodiSnji odmor za svaki navrSeni mjesec rada

PITANJE: NasSa kompanija je Pravilnikom regulisala da zaposlenici koji sticu pravo na
koriStenje godiSnjeg odmora nakon navrSenih 6 mjeseci rada (prvi put se zapoSljavaju
ili imaju prekid u radnom odnosu duzi od 15 dana), imaju pravo na po 2 radna dana
godiSnjeg odmora po navrSenom mjesecu rada u kompaniji, do sticanja prava na
koriStenje punog godiSnjeg odmora za tu godinu.

NasSe pitanje je sljedece:

1. U slu¢aju da zaposlimo osobu u mjesecu novembru 2021, i primjenjujuéi gore
navedeno, ona ima pravo na po 2 dana za svaki navrSeni mjesec rada, sa zavrSetkom
2021 godine (ukoliko niSta nije koristila) imat ¢e 4 dana g.o. Da li ulaskom u 2022, ovaj

odmor postaje "stari godiSnji odmor' obzirom da je steCen u 2021, sa pravom koriStenja
do 31.06.2022?

2. Da li osoba iz primjera gore, nastavljajudi sticati godi$nji odmor do navrSenih 6 mj.
ima joS$ po 2 dana do aprila 2022, kada bi stekla pravo na godiSnji odmor za 2022 godinu
(uz oduzimanje onog Sto je iskoriSteno)? Da li se oduzima od g.o. za 2022, samo ono $to
je koriSteno od dana koji su steCeni u 2022 u tom slucaju ili se oduzimaju dani koji su
steceni (i koriSteni) i u 2021 i 2022?

Godisnji odmor radnika koji ima ugovor o radu na odredeno vrijeme

PITANJE: Da li radnik koji je potpisao ugovor o radu na odredeno vrijeme koji ¢e 6
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mjeseci rada ostvariti 29. decembra (ugovor potpisan 29. juna) ima pravo na Koristenje
godiSnjeg odmora i na naknadu za godi$nji odmor-regres, a ugovor je potpisan na
godinu dana, do 29.juna 2022. godine. Takoder, izmedu tog i prethodnog ugovora za
istog radnika kod istog poslodavca je proteklo 28 dana. U pitanju je drZavna sluzba.

Sticanje prava na godiSnji odmor

PITANJE: Koliko dana godiSnjeg odmora mozZe iskoristiti radnik koji je zakljucio
ugovor na odredeno vrijeme u trajanju od 8 mjeseci ako je imao prekid duZz od 15
dana? (I ako nije imao prekid a zakljucen je ugovor npr. na 3 mjeseca).

Godisnji odmor kod zasnivanja novog radnog odnosa bez prekida od 15 dana

PITANJE: Ukoliko se radi o radniku koji ima zakljucen ugovor o radu na odredeno
vrijeme, i to od 07.05.2021. godine do 07.11.2021. godine, koji nije imao prekid radnog
odnosa duzi od 15 dana, te podnese nama, kao trenutnom poslodavcu, zahtjev za
koriStenje godiSnjeg odmora za 2021. godinu u trajanju od 12 dana, da li smo mi duZni
da mu omoguéimo koriStenje cijelog godiSnjeg odmora u trajanju od 25 dana, koliko
ima pravo po Pravilniku o radu (jer nije imao prekid radnog odnosa duzi od 15 dana i
dostavio nam je dokaz da nije Koristio godiSnji odmor kod ranijeg poslodavca) ili smo
obavezni samo da mu omogucéimo KorisStenje 12 radnih dana koliko je u zahtjevu trazio?

GodiSnji odmor radnika sa nepunim radnim vremenom

PITANJE: Kako se tretira pravo na godi$nji odmor za radnika koji ima ugovor na pola
radnog vremena? Da li i taj radnik ima pravo na zakonskih minimalno 20 radnih dana
odmora ? Shodno tome, da li mu pripada regres za visinu cijelog godiSnjeg odmora?

Nacin koristenja godisnjeg odmora (¢l. 49.)

Uvecanje godisnjeg odmora

PITANJE: Da li se uvecanje godiSnjeg odmora priznaje na osnovu staza koji je radnik
ostvario rade¢i kod razlicitih poslodavaca ili samo kod posljednjeg. Ima li pravo
poslodavac da svojim pravilnikom ograni¢i ovo uveéanje samo na osnovu staza
ostvarenog samo kod njega?

Prekid godisnjeg odmora zbog bolovanja
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PITANJE: Prvi dio godi$njeg odmora od 12 dana se koristi BEZ PREKIDA. Sta u
slu¢aju kada radnik upucen na koristenje prvog dijela GO, u toku GO otvori bolovanje
(privremena nesposobnost za rad)?

Dani koji se ne uracunavaju u trajanje godiSnjeg odmora

PITANJE: Ukoliko je u toku trajanja godiSnjeg odmora praznik Kurban Bajram kao
neradni dan, da li se mora “pomjeriti” trajanje godiSnjeg odmora za ovaj dan?

Koristenje kolektivnog godiSnjeg odmora za radnike koji nisu stekli uvjete za
puni godiSnji odmor

PITANJE: Dana 1. 7. 2021. godine, dva radnika zasnivaju radni odnos prvi put na
visokoSkolskoj ustanovi, odnosno njenoj ustrojbenoj jedinici (fakultetu), na neodredeno
vrijeme.

Buduéi da fakultet, sukladno Pravilniku o radu, koristi kolektivni godiSnji odmor u
vrijeme ljetnog raspusta (od 26. 7. do 20. 8. 2021.) zanima nas da li i ova dva radnika
mogu Koristiti godiSnji odmor u navedenom razdoblju, iako nisu ispunili uvjete za
koristenje godiSnjeg odmora?

Ako mogu Kkoristiti godi$nji odmor da li im radimo rjeSenja o koriStenju godiSnjeg
odmora, kao ostalim radnicima, te da li imaju pravo na regres za godisnji odmor?

KoriStenje godisnjeg odmora

PITANJE: 1. Kako postupiti u situaciji kada radnik ne Zeli da iskoristi ostatak godiSnjeg
odmora do 30.06. tekuce godine, a za proteklu kalendarsku godinu?

2. Postoji li osnovanost da u slucaju isplate regresa, a poslodavac dode u situaciju kao
§to je gore navedeno, umanji iznos regresa za tog radnika odnosno zatraZzi povrat u
srazmjernom iznosu?

3. Moze li poslodavac evidentirati odsustvo takvog radnika kao da je na godiSnjem
odmoru, odbiti mu topli obrok za te dane, a $ta u slucaju da on ipak fizicki dolazi na
posao?

4. Radniku je izdato rjeSenje za koriStenje prvog dijela godiSnjeg odmora za 2020
godinu, ali se on na posao vratio (na poziv poslodavca) i nije iskoristio 12 dana do 31.12.
Napominjem da se radnik viSe nije ni obracao poslodavcu da dane iskoristi po
prestanku okolnosti zbog kojih je pozvan nazad na posao i bio je s tim saglasan.
Poslodavac je nakon tih okolnosti donio odluku kojom radnik nema pravo ni na ostatak
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godiSnjeg odmora, jer nije iskoristio prvi dio u skladu sa zakonom ili pravilnikom. Kroz
analizu u¢injenih koraka, da li je poslodavac ispravno postupio?

5. U slu¢aju da imamo radnika prijavljenog na pola radnog vremena, koja su njegova
prava na godi$nji odmor? Da li se za ovog radnika uplacuju puni porezi i doprinosi ili
pola?

Utvrdivanje godisnjeg odmora u slucaju preraspodjele radnog vremena

PITANJE: Ukoliko radnik ima preraspodijeljeno radno vrijeme, da li se pri kriteriju za
utvrdivanje godiSnjeg odmora moZe uzeti u obzir i subota kao dan za godis$nji odmor?

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

PITANJE: Kada radnik ima preraspodijeljeno radno vrijeme koje traje maximalno 6
dana u sedmici (radna subota),

I u toku trajanja godiSnjeg odmora radnik ¢e imati dvije subote koje ¢e ulaze u godisSnji
odmor,

da li Poslodavac na obje subote moze radniku upisati godiSnji odmor?

Rjesenje o prekidu koristenja godisSnjeg odmora

PITANJE: Radnica je pocela Koristiti godiSnji odmor, koji je nakon 5 dana prekinut i
otvoreno je bolovanje. Nakon Sto je zatvorila bolovanje, nastavila je koristiti preostali
dio godisSnjeg odmora od 7 dana. Da li je potrebno donositi novo rjesenje o godiSnjem
odmoru ili neko rjeSenje o ispravci prvobitnog, ako da Sta obrazloZenje treba da sadrzi?

Prekid godisnjeg odmora radi zadovoljavanja vjerskih potreba

PITANJE: Kako napraviti rjeSenje za godi$nji odmor za radnika koji koristi prvi dio
godiSnjeg odmora u trajanju od 12 dana u koje potpada dan vjerskog praznika
(Bajram).

Konkretno radnik je iSao na godisSnji 09.07.2021.g., i koristio plaeno odsustvo za
Bajram 20.07. 2021.g., da li se moglo napraviti rjeSenje za 12 dana gdje se produzilo za
jedan dan pladenog odsustva (od 09.07.2021-do 27.07.2021.g.), ako ne kako onda
evidentirati realno stanje odnosno napraviti pravilno RjeSenje.
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Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima (¢l. 50. Zakona o radu)

Koliki vremenski period je potreban da prode da bi se koristio drugi dio
godisnjeg odmora?

PITANJE: U koliko radnik koristi odmor u dijelovima i zavrsi sa prvim dijelom koji
iznosi minimum 12 radnih dana, koliko najmanje mora proc¢i dana da bi mogao koristiti

drugi dio.

Da li ima neki odreden period koji mora biti izmedu dva dijela, u smislu 30 dana, jer
nigdje to nisam nasao u Zakonu ili zavisi samo od poslodavca odnosno od planiranih
radnih aktivnosti. U koliko se stvori moguénost da li drugi dio godiSnjeg odmora moze
uzeti odmah 7 radnih dana nakon prvog dijela u koliko to omogucava priroda posla.

Pravo na godisnji odmor

PITANJE: Molim Vas odgovor na slijedece;
redovno zaposleni djelatnik u stalnom radnom odnosu — od kojeg dana stjece pravno na
novi godiSnji, primjer za 2021. godinu:

— da li je to 1.1.2021. ili 30.06. 2021. ukoliko je iskoriSten g.o. za 2020. do
31.12.2020.

— da li je 1.7.2021. ukoliko ima neiskoriStenog g.o. od 2020. godine (a koje ima
pravo iskoristiti do 30.6.2021.)

— dalije 1.7.2021. ukoliko nema neiskoristenog iz 2020., zakljucno s 31.12.2020. (pa
mora ¢ekati 1.7.)

sve isto za novog djelatnika:

— ako krece s radom 1.1.2021. — s prethodno iskoriStenim g.o. u prethodnoj firmi s
31.12.2020.

— ako krece s radom 1.1.2021. — s prijenosom g.0. iz prethodne firme, dobivali li
pravno na novi s 1.1.2021. ili 30.6.2021.?

Uvecanje trajanja godisnjeg odmora

PITANJE: Pitanje je vezano za godiSnji odmor - ostvarivanje prava na uvecano trajanje
godi$njeg po osnovu socijalnih uvjeta - odnosno samohrani roditelj ostvaruje pravo na 2
dana godiS$njeg odmora.

Prema pravilniku o radu plan godisnjih odmora se donosi do 31.05. tekuce godine. Da li
samohrani roditelj ostvaruje pravo na 2 dana godiSnjeg i za ovu godinu ako dijete 27.08.
postaje punoljetno?
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Godisnji odmor direktora Skole koji je podnio ostavku na mjesto direktora

PITANJE: Direktor $kole koji je koristio prvi dio godiSnjeg odmora za 2020. godinu u
trajanju od 12 dana i koji podnese neopozivu ostavku/bude razrijeSen duZnosti
direktora prije 30.06.2021. godine da li moZe koristiti preostali dio godiSnjeg odmora
kao direktor ili kao nastavnik ( obracun plate ée i¢i po koef. nastavnika ili direktora).

Koristenje jednog dana godisnjeg odmora

PITANJE: Clanom 50. Zakona o radu, predvidena je moguénost koritenja godisnjeg
odmora u dva dijela. Prvi dio godiSnjeg odmora se koristi u neprekidnom trajanju od 12
radnih dana, a drugi dio od 8 radnih dana se moZe Koristiti po potrebi. S obzirom na
odredbu ¢lana 50., stav 4, molim Vas da nam pojasnite, da li se ova odredba odnosi na to
da se samo jedan dan od drugog dijela moZe Koristiti po potrebi uz prethodnu najavu 3
dana ranije ili to znaci da se drugi dio od 8 dana ne mora koristiti odjednom, a za svaki
dan KoriStenja je potrebno najaviti 3 dana ranije. Npr. Da li zaposlenik mozZe drugi dio
godiSnjeg odmora u trajanju od 8 radnih dana koristiti tako da po jedan ili dva dana
koristi u januaru, februaru itd.?

Godisnji odmor nakon povratka sa porodiljnog odsustva

PITANJE: Imamo nedoumice oko KkoriStenja ,,starog* godisSnjeg odmora za radnice koje
su se vratile sa porodiljnog dopusta. Za primjer, radnica je u krajem prosinca 2019.
godine zapocela sa koristenjem porodiljnog dopusta u trajanju od 12 mjeseci.

Sada je zatrazila koriStenje ,,starog® godiSnjeg odmora tj. onog kojeg bi Koristila za
2020. godinu da nije otiSla na porodiljni. Obzirom da se radnica vratila pred kraj godine
i nije bilo mogucnosti da koristi prvi dio u toj godini, ima li sada pravo na KoriStenje
odmora za 2020. godinu? Napominjem da je radnica ¢itavu 2020. godinu provela na
porodiljnom dopustu.

KoriStenje godisnjeg odmora u vise dijelova

PITANJE: Da li poslodavac radniku moZe napraviti RjeSenje o koriStenju prvog dijela
G.O npr. od 12.04.2021. do 27.04.2021.god, a da radnik koristi samo 5 dana, a ostatak
kada se steknu organizacioni uslovi za nastavak istog, s tim da ¢e se radniku odbiti iznos
toplog obroka i da mu je na RjeSenju navedeno da ¢e sada iskoristiti 5 dana, a ostatak
kako je i navedeno?

Plan godisnjih odmora
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PITANJE: Da li postoji odreden datum do kojeg je Poslodavac obavezan donijeti Plan
godiSnjih odmora za tekuéu godinu

Koristenje prvog dijela godisSnjeg odmora

PITANJE: Nasi zaposlenici koriste godiSnji odmor u dva dijela. Prvi dio godiSnjeg
odmora u trajanju od 12 radnih dana u tekucoj godini, a drugi dio u trajanju od 8
radnih dana do 30. juna naredne godine.

U slucaju da zaposlenik iskoristi sav godiSnji odmor prije nastupanja 30. juna, a
ostvaruje pravo i zahtijeva da koristi novi godiSnji za tekucu godinu prije isteka 30. juna
(govorimo o prvom dijelu u trajanju od 12 radnih dana), da li smo u moguénosti da isti
dopustimo i kao takav piSemo prije 30. juna?

Koristenje godiSnjeg odmora

PITANJE: U skladu sa ¢lanom 50. ZOR-a godiSnji odmor se moze Koristiti u dva dijela,
s tim da prvi dio traje najmanje 12 dana bez prekida. Obzirom na specifi¢nost posla
poslodavac moze omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora u vise dijelova 4 dijela, po pet
dana bez prekida.

Ima li prepreke da poslodavac omogu¢i radnicima koriStenje godiSnjeg odmora po 5
radnih dana, u viSe navrata, i izda rjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora na period od
5 dana?

Nadalje, poslodavac Zeli omoguditi koriStenje godiSnjeg odmora svim radnicima, pa i
onima koji joS$ nisu stekli pravo na KkoriStenje godiSnjeg odmora. MozZe li poslodavac
omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora radniku koji nije stekao pravo na koriStenje
godiSnjeg odmora, izdati rjeSenje o KkoriStenju godiSnjeg odmora i umanjiti mu topli
obrok za period na kojem ¢e radnik biti na godiSnjem odmoru?

Koristenje prvog dijela godiSnjeg odmora

PITANJE: Odredbama Zakona o radu, naglaSeno je da uposlenik prvi dio godiSnjeg
odmora mora Koristiti u trajanju najmanje 12 dana, da li uposlenik ima pravo i moze
koristiti prvi dio godiSnjeg odmora duZe od 12 dana, recimo 13 dana? Takoder, S$ta
ukoliko uposlenik prvi dio godiSnjeg odmora Zeli iskoristiti u manjem broju od 12 dana?

Kolektivni godisnji odmor i regres
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PITANJE: Poslodavac ima kolektivni godiSnji odmor svake godine od jedne sedmice do
dvije sedmice sve zavisno od posla, ali minimalno se ide na godiSnji odmor u trajanju
jedne sedmice.

Za Koristenje godiSnjeg odmora poslodavac radnicima isplacuje regres, pa ¢ak i onima
koji nemaju punih 6 mjeseci staza kod poslodavca, ali poStom im poslodavac daje pravo
na koriStenje godiSnjeg odmora, a regres se veZe za njegovo koriStenje ispla¢uje im se
regres.

Da li postupamo ispravno u ovim slucajevima? Da li se regres moZe isplatiti samo ako
radnik koristi svih 20 dana godiSnjeg odmora u toku godine, i da li radnik mora
napuniti 6 mjeseci da bi mu se isplatio regres?

Koristenje godiSnjeg odmora nakon povratka sa bolovanja

PITANJE: Bila sam na bolovanju od 14.06.2021.god. -08.08.2021.godine -uzrok
bolovanja posljedica povrede- gdje nisam iskoristila 2 dana godi$njeg odmora od prosle
godine ( firma mi nije dozvolila da prenesem na novi godi$nji odmor iz 2021.godine)?

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

PITANJE: Moze li radnik koristiti I dio godiSnjeg odmora u trajanju od npr. 15 radnih
dana ili mora Koristiti striktno 12 radnih dana kako je naznaceno u zakonu?

Da li je potreban zahtjev radnika za koriStenje godisnjeg odmora, ako se
rjeSenja donose na osnovu plana GO?

PITANJE: Da li je potreban zahtjev radnika za koriStenje godiSnjeg odmora, ako je
praksa u firmi da se rjeSenja donose na osnovu Plana o koriStenju godiSnjih odmora?

Zastita prava na godisnji odmor (¢l. 51. Zakona o radu)

Postupanje u slucaju kada radnik odbije da koristi godisnji odmor

PITANJE: S obzirom da se prema ZOR FBiH radnik ne moZe odre¢i koriStenja
godiSnjeg odmora, kako postupiti u slu¢aju da radnik odbija da koristi godiSnji odmor?

Prenos godisnjeg odmora od prethodnog poslodavca
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PITANJE: Upit — potraZivanje i koriStenje prenosa starog godiSnjeg odmora iz
prethodne firme. Dolazak novog radnika u firmu i zahtijevanje KkoriStenja starog
prenesenog godiSnjeg odmora iz prethodne firme.

Da li je firma duZna da prizna i prihvati prenoSenje starog godiSnjeg odmora i odobri
radniku da iskoristi dane starog prenesenog godiSnjeg odmora iz prethodne firme?

Ako je opciono - do kada je radnik (nakon dolaska u novu firmu) duZan da podnese
zahtjev za koriStenje prenesenog starog godiSnjeg odmora? Koliko dana nakon dolaska
u novu firmu ima pravo da podnese dokaz o neiskorisStenosti starog godisSnjeg odmora i
zahtjev za KkoriStenje istog.

Postoji li zakonski okvir, period koji stoji radniku na raspolaganju da potraZuje svoja
radnicka prava? I od kada pocinje teci taj period? Od prvog dana na novom radnom
mjestu ili od dana isplate prve plate? Ili ima trec¢a varijanta?

Moze li se radnik odredi godiSnjeg odmora zbog odlaska u starosnu penziju?

PITANJE: Kako postupiti u slu¢aju kada je radnik stekao 40 godina radnog staza pri
¢emu su se stekli uslovi za prestanak radnog odnosa po sili zakona i ostvarivanje prava
na penziju, a pri tome radnik ima joS 23 dana godiSnjeg odmora koja ne Zeli iskoristiti,
ve¢ Zeli Sto prije da poslodavac donese rjesenje o prestanku radnog odnosa, zbog
vlastitih planova. S obzirom da se radnik ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, a
godiSnji odmor nije Koristio iz vlastitin razloga, a ne krivicom poslodavca, da li
poslodavac moze traziti da radnik dostavi izjavu da godiSnji odmor nije Kkoristio iz
razloga koji ne spadaju u Kkrivicu poslodavca, kako bi se na odredeni nacin zaStitio
ukoliko bi se radnik nekad poslije javio sa zahtjevom za naknadu za neiskorisSteni dio
godiSnjeg odmora, ili da ipak uputi radnika na KoriStenje godiSnjeg odmora, pa tek
onda donese rjesenje o prestanku radnog odnosa.

Koristenje godisnjeg odmora (¢l. 52. Zakona o radu)

Kako se dokazuje krivica poslodavca da nije omogudio koristenje godiSnjeg
odmora radniku?

PITANJE: Kako se dokazuje Kkrivica poslodavca da nije omoguéio koriStenje godiSnjeg
odmora radniku ako je ve¢ ranije utvrden plan koriStenja GO kojim radniku
omoguceno da GO koristi u skladu sa istim, te ukoliko se isti ne poklapa sa otkaznim
rokom, a radnik nije podnio zahtjev za koriStenje godiSnjeg odmora?

Isplata godiSnjeg odmora zbog isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme

PITANJE: Ako radniku isti¢e ugovor o radu sa 31.03. 2021. i nee mu biti produZen,
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mora li poslodavac platiti dio neiskoriStenog odmora iz 2021. godine koji radnik nije
iskoristio do 31.03.?

Isplata naknade za nekoristenje godisnjeg odmora

PITANJE: Radnik sklopio ugovor o radu s drugim poslodavcem bez informiranja
trenutnog poslodavca napustio firmu bez odradivanja otkaznog roka. GodiSnji odmori
planirani za 4. i 5. mjesec. Radnik naknadno iz druge firme traZi da mu se isplati
neiskoristeni dani odmora. Je li trenutni poslodavac duZzan isplatiti naknadu?

Isplata naknade za nekoristene godisnjeg odmora

PITANJE: Dali je poslodavac duzan platiti neiskorisSteni godi$nji odmor ako radniku ne
produZi ugovor na odredeno vrijeme?

Koristenje godiSnjeg odmora prije odlaska u penziju

PITANJE: KoriStenje godiSnjeg odmora pri odlasku u penziju/mirovinu odnosno
prestanku ugovora o radu po sili zakona: Radnik N.N sti¢e pravo odlaska u penziju
pocetkom kalendarske godine. Obzirom da se radi o nastavniku, godiSnji odmor se
utvrduje u trajanju od 35 radnih dana u skladu sa propisima Tuzlanskog kantona.
Medutim, do momenta prestanka Ugovora o radu, racunajuci unazad 35 radnih dana
radi koriStenja godiSnjeg odmora ne postoji dovoljno radnih dana kako bi se radniku
utvrdio puni godiSnji odmor npr.: 12.02.2021. godine , napunit ¢e 65. godina starosti ili
imati 40 godina staza osiguranja i do tog datuma moZe iskoristiti samo 30 dana
pripadajuceg godiSnjeg odmora za 2021. kalendarsku godinu, tako da ostalih
pripadajucih 5 dana moze iskoristiti jedino nakon 12.02.2021. godine. Na taj nacin ako
bi se radniku dalo 35 dana godiSnjeg odmora radit ¢e duZe od vremena koje je proteklo
za penzionisanje po sili zakona. Dakle, moZe li se u takvim situacijama radniku
produZiti ugovor o radu kako bi iskoristio pravo na puni i pripadajudéi godi$nji odmor ili
¢e se radnik odjaviti momentom prestanka ugovora o radu po sili zakona (ostatak
godiSnjeg odmora propada)? Napominjemo da institut prestanka Ugovora o radu po sili
zakona “ako se poslodavac i radnik ne dogovore drugacije“ Skole ne mogu samovoljno
koristiti bez saglasnosti ministarstva obrazovanja, pa na to i ne ratunamo u ovom upitu.

Dostavljanje rjeSenja o korisStenju godiSnjeg odmora

PITANJE: Firma je do sada praktikovala da radnici zahtjev za koriStenje preostalog
dijela godiSnjeg odmora dostavljaju pismenim putem (zahtjev printaju i potpisuju i tako
dostave poslodavcu). Firma bi htjela da radnicima olakSa i Zeli uspostaviti sistem slanja
zahtjeva za godiSnji odmor putem sluZbenog maila.
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Da li je preporucljivo da radnik zahtjev za koriStenje godiSnjeg odmora moze poslati i
putem sluzbenog maila?

Da li se radniku koji je na terenu rjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora moZe poslati
elektronski?

Koristenje godiSnjeg odmora i donoSenje rjeSenja za vrijeme sporazumnog
otkaza ugovora o radu

PITANJE: Radnik je podnio zahtjev za sporazumni raskid Ugovora o radu. Otkazni rok
je 7 dana, a Sporazumom je utvrdeno da ¢e Kkoristiti godiSnji odmor koji nije iskoristio u
trajanju od 2 dana.

Da li je potrebno donositi rjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora, obzirom da je u
Sporazumu utvrden period kada i broj dana godiSnjeg odmora koji ¢e se koristiti?

Koristenje godiSnjeg odmora u Skolama

PITANJE: Svjesni ¢injenice da je obrazovanje jako specificno deSavaju nam se situacije
da radnik nije u mogucnosti Koristiti godi$nji odmor.

Npr. Radnici na odredeno vrijeme zakljuce ugovor o radu na odredeno vrijeme od
07.09. do 15.07. i isti nakon 6 mjeseci neprekidnog rada sticu pravo na godiSnji odmor.

Na$ Kolektivni ugovor propisuje da radnik zaposlen na odredeno vrijeme Kkoriste
godiSnji odmor za vrijeme odmora predvidenih za ucenike. Kod nas u srednjoj Skoli to
je samo zimski raspust, a tada radnik ne ispunjava uslove za puni godiSnju odmor.

I onda nam se desi da Zena u aprilu otvori trudnicko bolovanje i na istom bude do 15.07.
kada joj isti¢e ugovor o radu. Naravno, upiti su tu kada ¢e Koristiti godi$nji odmor jer
bez istog nema pravo na regres.

Nama u ovim situacijama ruke su vezane, svjesni smo da se radnik ne moZe odreci
prava na GO niti mu se moZe uskratiti, niti izvrSiti isplata osim u slu¢ajevima iz ¢lana
52. stav 4. ZOR.

Sta da radimo, jer ovo ne spada pod krivicu poslodavea ili ipak spada?

I joS me zanima duZina trajanja godiSnjeg odmora. Nasim KU je propisan razli¢it broj
dana godiSnjeg odmora za radnike na odredeno i neodredeno vrijeme.

Na neodredeno imaju 30 dana, a na odredeno 20. smatram da je to diskriminacija pa
me zanima i VaSe misljenje.
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Molim i za tumacenje ¢lana 36. stav 7. radnik sa nepunim radnim vremenom imaju sva
prava kao i radnici sa punim radnim vremenom? I u pogledu godiSnjeg odmora,
bolovanja, ...osim u pla¢i, radnom stazu i sl.?

Potpisivanje rjeSenja o godisSnjem odmoru

PITANJE: Tko za Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu potpisuje Rjesenje o GO,
direktor je u radnom odnosu na 4 sata. potpisuje li Osniva¢ ili direktor?

Koristenje godiSnjeg odmora nakon bolovanja

PITANJE: U odgovorima objavljenim na netu imate jedno razmisljanje koje glasi:

»Ukoliko radnik koji je na bolovanju obavijesti poslodavca da ¢e mu bolovanje biti
zakljuceno odredenog datuma i traZzi da mu se odobri KoriStenje godiSnjeg odmora,
poslodavac to treba uzeti u obzir kod izrade plana koriStenja godiSnjih odmora, ali
rjeSenje donosi tek po povratku radnika sa bolovanja, odnosno tek kad radnik donese
dokaz (doznaku) o zaklju¢enom bolovanju.

Poslodavac je duZan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora
i periodu njegovog koristenja najmanje sedam dana prije Koristenja godiSnjeg odmora.
Poslodavac ima pravo da izvrsi kontrolu bolovanja, odnosno kod nadleznog ljekara Koji
je otvorio bolovanje, informise se o tome da li ¢e bolovanje biti zakljuceno kako kaze
radnik. Dok je radnik na bolovanju nije ispravno donositi rjeSenje o godiSnjem
odmoru.*

Mene zanima pravno uporiste za tvrdnju da se rjeSenje o g. odmoru donosi tek kada
radnik donese dokaz o zakljucenom bolovanju, odnosno da ,nije ispravno®“... Sve u
svrhu kako bi smo radniku koji je na bolovanju mogli poslati pravno obrazloZeno
odbijanje zahtjeva za godiSnji odmor.

RjeSenje o koristenju drugog dijela godisnjeg odmora

PITANJE: Da li se za koriStenje drugog dijela godiSnjeg odmora mora izdati rjeSenje o
koriStenju drugog dijela godiSnjeg odmora, ili je dovoljno izdati rjeSenje kojim se
utvrduje prvi dio godiSnjeg odmora, a drugi dio godiSnjeg odmora ¢e se utvrditi u
dogovoru sa neposrednim rukovodiocem?

Postupanje poslodavca u slucaju kada radnik ne dolazi na posao
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PITANJE: Da li se moZe radniku koji je u radnom odnosu a nije mjesec dana dolazio na
posao, niti svoje odsustvo pravdao doznakama za bolovanje ili zahtjevom za godiSnji
odmor (niti radom od kuée), izvrSiti samo uplata poreza i doprinosa (bez da se uplati
neto plata)?

Takoder, u jednom periodu nedolaska radnika na posao, poslodavac je evidentirao
istome godiSnji odmor za 2021. godinu (bez pismenog zahtjeva radnika i prije
planiranog kolektivnog godiSnjeg odmora), da li je u obavezi isplatiti i naknadu za
regres (regres je ispladen svim radnicima Kkoji su stekli pravo i Kkoristili kolektivni
godisnji odmor?

Koristenje godisnjeg odmora nakon isteka ugovora o radu?

PITANJE: GodiSnji odmor — ako se radnik odjavljuje u 11. mjesecu, a planiran godiSnji
odmor u 12. mjesecu da li se mora isplatiti godiSnji odmor?

Koristenje godisnjeg odmora nakon porodiljskog odsustva kada radnica Zeli
da prede kod drugog poslodavca?

PITANJE: Naime radnica zaposlena na neodredeno vrijeme, je koristila porodiljsko
odsustvo od 09.10.2020. godine do 09.10.2021.godine.

Ista je iskoristila godi$nji odmor u cjelosti za 2020.godinu prije odlaska na porodiljno.

Obzirom da se radnica trebala vratiti na posao 09.10.2021.godine po isteku porodiljnog
odsustva, ona je u meduvremenu podnijela otkaz ugovora o radu na neodredeno
vrijeme, s tim da je u zahtjevu istakla da Zeli da iskoristi cjelokupan godiSnji odmor za
2021.godinu, pa da joj zaklju¢no s tim datumom prestane radni odnos radi prelaska kod
novog poslodavca ili da joj se isplati naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor od strane
poslodavca.

Napominjem da nije krivica poslodavca Sto ista nije iskoristila godiSnji odmor zbog
porodajnog odsustva i da je u ugovoru o radu na neodredeno vrijeme definisan otkazni
rok u trajanju od 7 dana ukoliko otkaz daje radnik.

Da li smo u zakonski obavezni istoj omoguditi KkoriStenje godiSnjeg odmora za
2021.godinu, imajucdi u vidu da je otkazni rok 7 dana.

Ukoliko ne iskoristi godi$nji odmor da li smo kao poslodavac duZni isplatiti naknadu za
neiskoristeni godiSnji odmor obzirom da ga ista nije iskoristila, ali ne zbog naSe krivice
imajuci u vidu da je sama dala otkaz ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

U vezi prednje navedenog napominjemo da bi radnica dobila potvrdu od strane
poslodavca da nije koristila godi$nji odmor u 2021.godini.
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Plate i naknade za vrijeme godiSnjeg odmora drZavnih sluZbenika

PITANJE: Danas dobih rjeSenje od svog poslodavca kojim mi je umanjena placa za
period koriStenja godiSnjeg odmora, pa me interesuje po kojem osnovu su mogli to
ufiniti, jer u istom nisu naveli pravni osnov umanjenja.. Da li bih mogla dobiti
informaciju (¢lan zakona, pravilnika) na $ta nemam pravo za vrijeme KoriStenja
godiSnjeg odmora (odnosi se na pla¢u i naknade za prijevoz i topli obrok), uz napomenu
da sam drzavni sluzbenik i da radim u federalnom organu uprave.

Pravo na godisnji odmor i koriStenje godiSnjeg odmora

PITANJE: Radnik radi po ugovoru o radu na odredeno vrijeme, koji uskoro istice.
Radnik se trenutno nalazi na bolovanju koje nije prouzrokovano povredom na radu.
Obzirom da je stekao dane godiSnjeg odmora, za svaki navrSen mjesec rada, kako ¢e mu
se raCunati tih nekoliko dana, jer ¢e radnik biti na bolovanju sve do kraja isteka
ugovora i nee mu se moci pisati rjeSenje za koristenje tih nekoliko dana.

Placeno odsustvo (¢l. 53. Zakona o radu)

Da li se moZe pravo na placéeno odsustvo zbog darivanja krvi koristiti
retroaktivno?

PITANJE: Uposlenik gradskog organa uprave obratio se Zahtjevom za odobravanje
plaéenog odsustva sa rada zbog dobrovoljnog darivanja krvi. Uz zahtjev je priloZio
jednu potvrdu Poliklinika za transfuziologiju iz 2019. godine i dvije potvrde iz 2020.
godine.

Clanom 15 stav (6) Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i namjestenike u
organima uprave i sudske vlasti u Tuzlanskom kantonu propisano je da drZavni
sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jedan dan placenog odsustva za svako
dobrovoljno darivanje Krvi.

Obzirom da je imenovani u svom Zahtjevu koji je podnio 13.01.2021. godine, priloZio
jednu Potvrdu iz 2019. godine i dvije Potvrde iz 2020. godine i trazi da mu se odobri 3
dana placenog odsustva, molimo Vas da nam date vaSe miSljenje kako postupiti u
konkretnom slucaju

Naknada za ishranu za vrijeme placenog odsustva

PITANJE: Ukoliko je radnici odobreno placeno odsustvo radi stupanja u brak, je li joj
pripada i topli obrok jer Zakon o radu kaZe: "U pogledu sticanja prava iz radnog
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odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog odsustva smatra se vremenom
provedenim na radu™?

Plaéeno odsustvo u slucaju smrti uzeg clana obitelji

PITANJE: Ukoliko je uposlenik u trenutku smrti ¢lana uZe obitelji bio na bolovanju,
ima li pravo na koriStenje plaéenog odsustva (predvideno pravilnikom radnim
odnosima) za slu¢aj smrti ¢lana uZe obitelji nakon zakljucenog bolovanja odnosno
dolaskom na posao?

Zastara novcanih potraZivanja u radnom odnosu

PITANJE: U naSem Domu zdravlja se godinama nisu isplac¢ivale radnicima naknade u
slu¢aju smrti ¢lana njegove uZe obitelji, iz razloga Sto nema dovoljno novcanih
sredstava. Kako u posljednje vrijeme radnici pocinju potrazivati svoja prava, a bilo je i
dosta smrtnih slucajeva, postavlja se pitanje: od kojeg bi vremena bila obveza isplate
navedenih naknada, odnosno kada nastupa zastara, jer nije ni bilo ranijih pismenih
zahtjeva za isplate zbog nekakvog "preSutnog razumijevanja radnika'? Znaci, od kada
smo u obvezi isplatiti navedene naknade ako bi se eventualno mogle ispladivati, jer to bi
sada predstavljalo jos veée financijsko optereéenje za ustanovu.

Maksimalno trajanje placenog odsustva u slucaju smrti ili njege uZeg clana
obitelji

PITANJE: Molim informaciju/tumacenje ¢1.53. Zakona o radu F BiH (''Sluzbene novine
F BiH" br.26/16 i 89/18) koji je odredeno kako

(1) Radnik ima pravo na odsustvo s rada uz nadoknadu plac¢e do sedam radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini - pla¢eno odsustvo u slu¢aju: stupanja u brak, porodaja
supruge, teZe bolesti i smrti ¢lana uZe obitelji, odnosno kuéanstva, sukladno kolektivhom
ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru o radu.

(2) Clanom uZe obitelji, u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, smatraju se: bra¢ni, odnosno
izvanbracéni partner, dijete (bracno, izvanbra¢no, usvojeno, pastorak i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ofuh, maéeha, usvojitelj, djed i baka (po
ocu i majci), braca i sestre.

Medutim, ¢L.115. Pravilnika o radu Zavoda za zdravstveno osiguranje HBZ Livno br.
11-37-25-2920/16 od 26. 10. 2016. godine odredeno je kako radnik ima pravo na pla¢eno
izostajanje u tijeku kalendarske godine najviSe do sedam radnih dana u slu¢ajevima:

- zakljudivanje braka — 5 radnih dana

- smrt i ¢lana uZe obitelji — 5 radnih dana
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- rodenje djeteta — 3 radna dana

- teske bolest i ¢lana uZe obitelji — 3 radna dana

- selidbe izvan mjesta stanovanja — 2 radna dana

- selidbe u mjestu stanovanja — 1 radni dan

- dobrovoljnog davanja krvi — 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susret ima — 2 radna dana

- smrt i ¢lana Sire obitelji ( punca, punice, svekra i svekrve ) — 2 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita — 7 radnih dana

- i drugim sluc¢ajevima koje odobri ravnatelj Placeno izostajanje iz stava 1. ovog ¢lanka
moZe se odobrit i u jednoj kalendarskoj godini sedam radnih dana, bez obzira na broj
slu¢ajeva koji se radniku mogu dogoditi u toj kalendarskoj godini. Ova odsustva se
koriste u vrijeme kada se slucaj dogodi i ne mogu se koristiti naknadno.

Moje pitanje je:

Moze li poslodavac svojim pravilnikom odrediti manja prava nego Sto je to zakonski
odredeno? U konkretnom slucaju... '""bez obzira na broj slu¢ajeva koji se radniku mogu
dogoditi u toj kalendarskoj godini", iako zakonom je predviden samo maksimalni broj
dana (do 7 dana, bez ograni¢avanja na broj slucajeva).

Osobno sam protekli mjesec imao dva smrtna slu¢aja u 2 tjedna (otac i djed), te je
poslodavac svojim rjeSenjima "prepolovio 7 dana'" za oba smrtna slucaja.

Isto tako navedenim pravilnikom u ¢€l. 69. st.6 i 7. je odredeno kako radnik:

....- ostvarivanjem prava na jednokratne novéane pomoci u slu¢aju teSke bolesti i ¢lana
uZe obitelji, iskljucuje se pravo na naknadu u slu¢aju smrti istog ¢lana uZze obitelji.

- Pod ¢lanom uZe obitelji iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka se smatraju supruznici (bracni i
izvanbra¢ni), djeca (bra¢na, izvanbra¢na, posvojena i pastorcad), roditelji, usvojitelji,
unucad bez roditelja.

Poslodavac je gore navedenim odredbama, "uskratio prava na naknadu u slucaju
smrti", odnosno suzio je "¢lanove obitelji", svojim aktom ne priznaje djeda i baku za
¢lanove domacinstva.

Je li ovakvim postupanjem poslodavac donio podzakonske akte koji su u suprotnosti sa
zakonom ?

Plaéeno odsustvo za vrijeme zadovoljavanja vjerskih praznika

PITANJE: Zakonom o praznicima (“Sluzbeni list R BIH”, broj 2/92 i 13/94) utvrdeni su
dani praznika u koje se ne radi, te je definisano da za te dane radnici imaju pravo na
naknadu place. Obzirom da sam direktor preduzeéa koje radi na principu preraspodjele
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radnog vremena i U smjenama, zanima me status vezano za radnika koji u dane
praznika ne radi jer inace nije trebao raditi (pripada ga slobodan dan). Pitanje glasi:
kako u tom slu¢aju da postupim kao poslodavac ukoliko radnik nije radio za praznik,
znaci bio je slobodan / nije imao angaZman i inace nije trebao da radi? Da li taj radnik
ima pravo na svoj slobodan dan koji ga sljeduje u toj sedmici? Dakle, u toj sedmici ima
dva dana slobodna, da li ¢u mu kao poslodavac odobriti dva dana slobodno plus
praznik, ili samo praznik i jo$ jedan dan samo? Obzirom da konkretni slu¢aj nije bas
jasno definisan propisima i u praksi molim za misljenje.

Plaéeno odsustvo za vrijeme vjerskih praznika radnicima koji rade u turnusu

PITANJE: Radnici u Sluzbi hitne medicinske pomoé¢i rade u turnusima - prema
utvrdenom rasporedu radno vremena poslodavca koji radnik naizmjeni¢no obavlja
tokom mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-24-12-48.

Na koji nacin radnicima koji rade u turnusima obezbijediti pravo koriStenja pla¢enog
odsustva za vjerski praznik Bajram?

Plaéeno odsustvo za vjerske praznike i godisnji odmor

PITANJE: Zaposlenik je podnio zahtjev za koriStenje I (prvog) dijela godiSnjeg odmara
(GO) iz 2021.godine u trajanju od 15 dana. Obzirom da u tih 15 dana na 12-ti dana GO
pada vjerski praznik, da li se taj vjerski praznik racuna u 15 dana GO ili se taj dan
vjerskog praznika izuzima iz GO i dodaje kao 16 dan.

Plaéeno odsustvo radi vjerskog praznika i godisnji odmor

PITANJE: Radnik se izjasnio da prvi dio godiSnjeg odmora u trajanju od 12 radnih
dana Koristi od 19.07.2021. godine i shodno tome je doneseno rjeSenje o koristenju GO.
Obzirom da je 20.07.2021. godine bio vjerski praznik Kurban Bajram, a isti je zakonski
pla¢eno odsustvo, da li shodno tome 19.07.2021. godine u evidenciju o prisustvu radnika
se piSe GO, 20.07. placeno odsustvo i svaki slijede¢i radni dan poslije praznika se
nastavlja upisivati GO, tj. da li je radnik duZan javiti se na posao tek 05.08.2021? Jasan
nam je zakon tj. zakonske odredbe, ali nam je potrebno napismeno savjetodavno
misljenje jer se radnik buni, odnosno tvrdi da ima pravo na 2 radna dana praznika, tj.
19.07.1 20.07.

Placeno odsustvo 1 bolovanje

PITANJE: Ukoliko je radniku odobreno pla¢eno odsustvo (npr. zbog praznika), a
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radnik bio na bolovanju na taj dan, da li se taj dan ra¢una kao plaéeno odsustvo ili kao
bolovanje? Pla¢eno odsustvo je odobreno prije saznanja za bolovanje.

Koristenje pladenog odsustva za radnika koji radi u turnusima

PITANJE: Pravilnikom o radu je utvrdeno da radnicima po osnovu smrti uZeg ¢lana
porodice pripada 5 dana placenog odsustva. Ukoliko to pravo treba da koristi portir,
koji radi u turnusima, molim Vas za pojasnjenje kako utvrditi pravo istog?

Plaéeno odsustvo i godiSnji odmor

PITANJE: Na§ djelatnik nije iskoristio 12 dana godiSnjeg odmora iz 2021. godine, isti
planira koristiti u 12 mjesecu, medutim pocetkom mjeseca prosinca supruga radnika
treba roditi, te po kolektivnom ugovoru radnik ima pravo na pla¢eni dopust u trajanju
od 5 radnih dana, koje treba iskljucivo koristiti u vrijeme nastupa okolnosti/dogadaja.
Zanima me da li se koriStenje placenog dopusta smatra prekidom godiSnjeg odmora, da
li ée radnik moci koristiti par dana godiSnjeg pa kad nastupi rodenje djeteta placdeni
dopust i poslije nastaviti s koriStenjem godiSnjeg odmora, te da li ¢e u ovom slucaju
radnik moc¢i prenijeti ostatak godiSnjeg odmora u sljedecu godinu i ostvariti pravo na
regres?

Neplaéeno odsustvo (Cl. 54. Zakona o radu)

Neplacéeno odsustvo nakon porodiljnog odsustva

PITANJE: Ukoliko radnik podnese zahtjev da nakon zakljucenog porodiljnog odsustva
Koristi nepla¢eno odsustvo u trajanju od mjesec dana, da li je radnika potrebno odjaviti
do njegovog povratka ili se neplaceno odsustvo moZe voditi kao radni odnos u stanju
mirovanja? Sta je u tom slu¢aju potrebno da poslodavac isplati od doprinosa, da li je
potrebno da nesto isplacuje?

Upucivanje vozaca na neplaceno odsustvo zbog prekrSaja u saobracaju

PITANJE: Da li poslodavac moZe uputiti radnika na neplaceno odsustvo u sljedecoj
situaciji: Radnik je u radnom odnosu kod poslodavca na radnom mjestu -vozad,
obzirom da je pocinio prekrsaj gdje je sankcija zabrana upravljanja motornim vozilom
u trajanju 60 dana- u tom periodu neée mocéi obavljati poslove i zadatke svog radnog
mjesta, a obzirom na djelatnost firme nema uslova da se prerasporedi na drugo radno
mjesto. Sta poslodavac moZe uraditi u ovakvoj situaciji a da je u skladu sa Zakonom 0
radu?
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Koristenje praznika kao neradnih dana u FBiH za radnike iz RS?

PITANJE: S obzirom da smo firma sa sjediStem u Federaciji, a zaposljavamo radnike
koji imaju prebivaliSte u RS,

Potreban nam je info vezno za praznike RS.

Da li smo duZni radnicima sa prebivaliStem u RS-u omoguditi kako je navedeno u
misljenju ministarstva za rad RS?

Njima su praznici 01.05., 03.05. 1 04.05 (na 04.05. se prenosi 02.05. koji je u nedelju).

S obzirom na to da se 2. maj 2021. godine proslavlja kao drugi dan Praznika rada, a da
pada u nedelju, to se ne radi i prvi naredni radni dan po zavrSetku Vaskr$njih praznika
(koji traju do 3. maja), a koji pada u utorak 4. maja

"Prema ¢lanu 1a Zakona o drZzavnim i drugim praznicima u Republici Srbiji ("SL
glasnik RS™, br. 43/2001, 101/2007 i 92/2011), Praznik rada proslavlja se 1. i 2. maja, a
prema ¢lanu 3a ovog zakona ako jedan od datuma kada se praznuju drZavni praznici
Republike Srbije padne u nedelju, ne radi se prvog narednog radnog dana.

Vaskrs$nji praznici, praznuju se pocev od Velikog petka zakljuéno sa drugim danom
vaskrsa (€lan 2. tacka 2) navedenog zakona).

U 2021. godini VaskrSnji praznici proslavljaju se pocev od Velikog petka (30. april) do
drugog dana Vaskrsa koji pada u ponedeljak 3. maja, a kako 2. maj, koji se proslavlja
kao drugi dan Praznika rada pada u nedelju, to se ne radi i prvi naredni radni dan koji
pada u utorak 4. maja, po zavrSetku Vaskrs$njih praznika."

(Misljenje Ministarstva za rad, zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja, br. 011-00-
530/2020-02 od 20.01.2021. godine)

Neradni dani za vrijeme vjerskog praznika

PITANJE: Zakonom o radu je predvideno da radnik moZe koristiti 2 dana pla¢enog i 2
dana neplaéenog odsustva u sluc¢aju vjerskog praznika.

Firma posluje u FBiH i veéinski je broj radnika koji su muslimanske vjeroispovijesti,
medutim ima i radnika koji su drugih vjeroispovijesti.

Firma ne radi na dane Ramazanskog i Kurban Bajrama i u nedoumici smo kako to
evidentirati, da li kao praznik ili kao vjerski praznik?

Sta je sa radnicima koji su druge vjeroispovijesti i koji bi slobodne dane koristili kao
vjerski praznik za Bozi¢ i Uskrs, na koji nacin za njih evidentirati te dane Bajrama?

Da li je u FBiH Bajram proglasen neradnim danom tj. praznikom?
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Ukoliko radnik radi na dane Bajrama da li mu se kod obracuna plate za taj dan
isplacuje dnevnica uvecana za procenat za rad na dan praznika?

Dobrovoljno osiguranje za vrijeme neplacenog odsustva

PITANJE: Da li radnik moZe za period neplaé¢enog odsustva sebi uplaéivati dobrovoljno
penziono osiguranje i u slu¢aju da moZe da li moZe upladivati veéi iznos novca za
penziono osiguranje od odobrenog.

Neplaceno odsustvo duze od 30 dana

PITANJE: Direktor planira da podnese zahtjev za prijevremeno razrjeSenje zbog li¢nih
razloga a inace je radnik ustanove. Iskazao je Zelju da uzme neplaceno odsustvo u
trajanju od godinu dana i da nakon razrjeSenja napusti ustanovu, moze li se odobriti
ako je propisano pravilnikom trajanje od 1 mjeseca.

Plaéeno odsustvo za vjerske praznike

PITANJE: 1. Da li poslodavac duZan radniku odobriti plaéeno odsustvo za vjerske
praznike ¢ak i ukoliko radnik ima preraspodijeljeno radno vrijeme i praznik pada na
radni dan?

Da li postoji iznimka u odobravanju plaéenog odsustva za obiljezavanje vjerskog
praznika?

Pravo na koristenje placenog odsustva za vjerski praznik

PITANJE: Da li imam pravo na vjerski praznik -2 dana na nivou godine jer sam bila na
bolovanju kada je bio Bajram tj. 20.07.2021.god.?

Da li se i u kojim slucajevima odjavljuje radnik na nepla¢enom odsustvu?

PITANJE: Da li moZete objasniti institut neplac¢eno odsustvo? Da li se radnik odjavljuje
samo iz porezne (obrazac JS3100) i da li ostaje i da li se i dalje uplacuje PiO? Kako se u
tom slucaju tretira radni staz? (u slué¢aju odjave obrazac JS3100)?

Neuplacivanje doprinosa
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PITANJE: Da li je moguce penzionisati radnika ukoliko mu nisu uplacene sve godine, a
napunio je 40 godina staza ili napunio 65 godina Zivota.
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\4

ZASTITA PRAVA RADNIKA

Sigurnost i zdravlja na radu — obaveze radnika i poslodavaca (¢l. 55. — 56.
Zakona o radu)

Upuéivanje radnika na vanredni ljekarski pregled

PITANJE: Radnik ve¢ duZi vremenski period ima problema sa ponasanjem, koje vrlo
¢esto eskalira kako u radu sa klijentima, tako i u radu sa kolegama, te je njegovo
ponasanje postalo apsolutno neprihvatljivo.

Iz neformalnog razgovora sa radnikom, dobili smo informaciju da se isti obracao
ljekarima, te da mu je propisana terapija od strane psihijatra, koju po njegovim
navodima i ne Koristi na propisan nac¢in.

Obzirom da se radi o specificnoj situaciji, zanima nas kako Poslodavac moZe postupiti u
navedenoj situaciji, kako bi zastitio sebe od reputacijskog i drugog rizika a i radnika na
adekvatan nacin.

1. Konkretno, da li Poslodavac moze radnika uputiti na ljekarski pregled?

2. Da li poslodavac radnika mozZe uputiti na ocjenu radne sposobnosti ili eventualno
poduzeti druge odgovarajuce mjere?

Napomena: radnik trenutno nije na bolovanju.

Vanredni ljekarski pregled

PITANJE: Moze li poslodavac samoinicijativno i pod kojim uvjetima poslati radnika na
ocjenu radne sposobnosti? A $ta ako radnik odbije oti¢i na ocjenu radne sposobnosti?

Ostvarivanje prava po starom ili novom zakonu u slucaju invalidnosti 11
kategorije

PITANJE: U prilogu maila Saljem invalidsko rjeSenje koje smo dobili od FZPIO za
jednog naseg radnika.

Naime, radi se o radniku kojem je po starom zakonu o PIO utvrdena invalidnost zbog
bolesti.

Sad po novom mu se opet utvrduje invalidnost zbog bolest. Prema novom zakonu o P10
invalidi zbog bolesti nemaju pravo na naknadu.
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Da li po ovom rjeSenju da postupamo u skladu sa novim Zakonom o PIO ( u tom slu¢aju
on viSe nece imati invalidsku naknadu prilikom novog prerasporeda) ili da postupamo
po starom zakonu (ve¢ steena prava radnika, te da utvrdujemo novu osnovicu prilikom
novog prerasporeda).

Uwvrdivanje alkoholiziranog stanja radnika

PITANJE: Ukoliko poslodavac sumnja da je radnik do$ao na posao u pijanom stanju, a
§to je pravilnikom o radu propisano kao teza povreda radne obaveze, da li je poslodavcu
dopusteno da putem alko-testa izvrSsi provjeru da li je radnik pod uticajem alkohola?

Da li se ta radnja mora propisati internim aktima?

Zastita Zena — zabrana nejednakog postupanja (¢l. 59. — 60. Zakona o radu)

Zakljucenje ugovora o radu sa trudnicom na porodiljskom odsustvu

PITANJE: Radnica (nastavnica u Skoli) je imala zaklju¢en ugovor o radu do 31.08.
Konkurisala je za posao za narednu Skolsku godinu i bila prvorangirana u drugoj Skoli.
Donesena je odluka o njenom izboru i ponuden joj je ugovor o radu. Desilo se da se ona
porodila (mnogo prije ofekivanog termina) dok je jo$ trajala konkursna procedura,
tacnije ocjena prijava. Porodiljsko odsustvo joj je otvoreno sa danom poroda (14.08.)
Sta je sad sa njenim radnim odnosom? MoiZe li §kola da odbije zakljuliti ugovor s njom?
Uprava $kole je voljna primiti je u radni odnos, ali ne znaju da li je to zakonito. Moze li
osoba na porodiljskom zakljuciti ugovor o radu kada je jasno da neée modci stupiti na
rad? Situaciju dodatno komplikuje to Sto ona kontinuirano radi od 01.09., ali joS nije
potpisala ugovor, niti zakljucila porodiljsko. Napominjem da je situacija jasna kada je u
pitanju ostvarivanje prava na porodiljsku naknadu, zanima nas iskljucivo njen radni
odnos. U pitanju je Kanton Sarajevo.

Otkaz ugovora o radu trudnici

PITANJE: Molim Vas za info da li se trudnici moZe otkazati ugovor o radu u toku
trudnoce? Radnica je znaci u radnom odnosu, jos uvijek radi nije otiSla na porodiljsko
odsustvo. Razlog otkaza bi bio zbog loSih rezultata rada radnika u posljednjem periodu.

Zakljucivanje ugovora o radu sa prvorangiranom kandidatkinjom koja se u
meduvremenu porodila

PITANJE: Skolska ustanova je raspisala konkurs za popunu radnog mjesta i zasnivanje

90



radnog odnosa na neodredeno vrijeme. Konkurs je zavrSen i prvorangirana osoba treba
da, po proteku Zalbenih rokova, potpiSe ugovor. U meduvremenu, prvorangirana osoba
zbog poroda (Ciji termin se poklopio s okoncanjem konkursne procedure) ne moze
poceti raditi. Dakle, mozZe potpisati ugovor o radu (obzirom da je prvorangirana nakon
provedenog konkursa za prijem), ali zbog porodiljnog odsustva nije u moguénosti
odmah poceti raditi, odnosno odmah po potpisu ugovora treba otpoceti s koriStenjem
prava na porodiljsko odsustvo. Kako u konkretnom slu¢aju moZe postupiti poslodavac,
a vodeci ratuna o zakonskim odredbama i nacelima o zabrani diskriminacije? Da li je u
obavezi zakljuditi ugovor s kandidatom i na koji nacin ¢e dostaviti ugovor izabranom
kandidatu (poStom, pozivom) a zatim isto radno mjesto popuniti drugim kandidatom do
povratka radnika s porodiljnog odsustva. Smatram da poslodavac treba primiti
prvorangiranu bez obzira na porodiljsko ili nema nikakve obaveze prema
prvorangiranom izabranom kandidatu...?

Porodajno odsustvo (¢l. 62. Zakona o radu)

MozZe li se zakljuciti ugovor o radu na odredeno sa radnicom koja je na
porodiljskom odsustvu?

PITANJE: Do nas je doSla informacija da je inspekcija rada namjeravala kazniti firmu
iz naSeg okruzenja zbog sljedece situacije:

Zaposlenica je imala ugovor o radu na odredeno vrijeme, U meduvremenu je otiSla na
porodiljsko odsustvo, te je u toku porodiljskog odsustva istekao ugovor o radu. Firma je
produZzila ugovor o radu na daljni period, iz razloga Sto je firma i namjeravala zadrzati
zaposlenicu i poslije povratka sa porodiljskog odsustva. Inspekcija rada je navela da
firma to nije smjela uraditi, jer je na taj nacin ostecena drzava, navodno su istakli da je
to mogao biti interni dogovor izmedu zaposlenice i firme u cilju refundacije troskova
firmi. Ukoliko produZenje ugovora u ovom slu¢aju nije ispravno, molimo Vas za
informaciju Sta bi to bilo ispravno uraditi u ovom slucaju.

Izrada rjeSenja o porodiljskom odsustvu

PITANJE: Drugo pitanje je na koji ¢lan ZOR-a da se pozovem za izradu RjeSenja o
porodiljskom odsustvu za radnicu koja je primljena na odredeno vrijeme i ne moze
koristiti porodiljsko odsustvo u trajanju od godine dana jer joj istice Ugovor o radu na
odredeno vrijeme prije toga?

Od kada pocinje teéi porodiljno odsustvo?

PITANJE: Sukladno ¢lanku 62. Zakona o radu, za vrijeme trudnoée, porodaja i njege
djeteta, Zena ima pravo na porodiljni dopust u trajanju od jedne godine neprekidno.
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Prema Odluci Hercegbosanske Zupanije, Zena koja je u radnom odnosu ostvaruje pravo
na naknadu umjesto place za vrijeme odsutnosti s posla radi trudnoce, porodaja i njege
djeteta sve dok koristi porodiljni dopust, a najduze jednu godinu.

Moje pitanje se odnosi na raCunanje ovog roka od godinu dana.

Naime, u praksi postoje slucajevi gdje poslodavci traZze povratak na posao s datumom
koji se poklapa s rodenjem djeteta, dok pak neki poslodavci izdaju rjeSenja o
porodiljnom dopustu prema kojem se Zena vra¢a na posao dan nakon Sto dijete navrsi
godinu dana. Ovdje se povlaci i pitanje s kojim datumom se trebaju izdati posljednje
doznake za porodiljni dopust, jer ako lije¢nik izda doznaku s datumom dana prije
l.rodendana djeteta, jasno je kako se na datum rodenja Zena mora vratiti na posao, Sto
po mom miSljenju nije u skladu s odredbom Zakona o upravnom postupku koja kaZe da
rok koji je odreden po mjesecima odnosno godinama, zavrSava se istekom onog dana,
mjeseca odnosno godine, koji po svom broju odgovara danu kada je dostava ili
saopéenje izvrSeno, odnosno danu u koji pada dogadaj od kojega se ratuna trajanje
roka.

Porodajno odsustvo

PITANJE: Spada li ovih 28 dana porodajnog odsustva u onih godinu dana porodiljnog
odsustva na koji porodilja ima pravo ili se to tretira odvojeno?

Naknada za vrijeme porodiljskog odsustva

PITANJE: Firma ima zaposlenu radnicu koja je prijavljena na neto platu 450,00 KM (
plata + porez na dohodak). Radnica u ovom mjesecu otvara porodiljsko bolovanje.
Prema zakonu o socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
(»SL novine TK* 12/2000) i Izmjenama istog zakona (,,SI. Novine..“ 5/02,13/03 i 8/06) je
definisano da se naknada od strane poslodavca isplac¢uje u visini od 90% ostvarene
prosjecne place u periodu od 6 mjeseci prije porodaja, odnosno 55% prosjecne place
ostvarene u istom periodu ako je to za korisnika povoljnije. U ovom slu¢aju , ako se
uzme da je prosjena placa Federacije BiH za VII mjesec 995 KM, odnosno V-VII
mjesec 992 KM ili prosjek za 6 mjeseci za radnika bi bilo povoljnije da mu se tako
ispladuje, cca 550 KM neto pla¢a. Moje pitanje je da li je to ispravno (neto plata 550 KM
plus doprinosi), da li uzima prosjek plate Federacije ili Kantona i da li se osobi koja je
na porodiljskom bolovanju obracunava i uplacuje porez na dohodak? U pitanju je
Tuzlanski Kanton.

Porodiljsko odsustvo i pravo na godisnji odmor

PITANJE: Radnica se nalazi na porodiljskom odsustvu od 17.12.2020. godine do
17.12.2021. godine. Radnica je prije isteka porodiljskog odsustva podnijela zahtjev za
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koristenje prvog dijela godiSnjeg odmora u periodu od 17.12.2021. - 31.12.2021. godine.
Obzirom da posljednji dan porodiljskog odsustva pada 17.12.2021. godine misljenja smo
da godiSnji odmor ne moZe zapoceti na taj datum. Obzirom da prvi radni rad poslije
ovog datuma pada 20.12.2021. godine, miSljenja smo da radnica godiSnji odmor mozZe
zapoceti od 20.12.2021. godine. U tom slucaju radnica ¢e imati pravo da koristi 10 dana
godiSnjeg odmora za 2021. godinu jer je toliko dana preostalo do isteka kalendarske
godine u kojoj je radnica stekla pravo na godiSnji odmor. Obzirom da radnica u
navedenom periodu ne moZe Koristiti 12 dana godiSnjeg, da li radnica ima pravo drugi
dio godiSnjeg odmora da koristi u 2022. godini, obzirom da u kalendarskoj godini u
kojoj je stekla pravo na godiSnji odmor nije koristila prvi dio u trajanju od najmanje 12
radnih dana. Molimo vas za pojaSnjenje.

Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva
(¢l. 63. — 64. Zakona o radu)

Pravo na rad sa polovinom radnog vremena

PITANJE: Kolegica se vratila sa trudnickog bolovanja (jedno dijete od ranije, sada je
dobila blizance) pa nas interesuje $ta smo duzZni po zakonu ispuniti?

Da li ista ima pravo na rad pola radnog vremena? Ukoliko ima da li joj se isplacuje
cjelokupna pla¢a ili odredeni postotak ugovorene place? Interesuje nas Sta smo mi, kao
firma, duzZni ispuniti prema kolegici?!

Da li radnica mora koristiti pravo na rad sa polovinom radnog vremena

PITANJE: Da li radnica nakon isteka porodiljskog odsustva a koje je koristila zbog
rodenja treceg djeteta mora Koristiti pravo na rad sa polovinom radnog vremena,
odnosno ukoliko ista ne Zeli da Koristi to pravo jer Zeli da radi puno radno vrijeme, da li
je poslodavac ipak u obavezi da joj omogu¢i rad polovine punog radnog vremena, tj. da
li ona ipak mora Kkoristiti to pravo.

Ispladivanje naknade za rad na polovinu radnog vremena

PITANJE: Ukoliko se radnici koja je dobila blizance po povratku sa porodiljskog
odsustva omogudi rad na Cetiri sata, da li je poslodavac obavezan da joj isplacuje punu
pla¢u kao i prije koriStenja porodiljskog odsustva iako ¢e do navrSene dvije godine
starosti djece raditi etiri sata ili ipak srazmjerno vremenu provedenom na radu?

Da li poslodavac ocu djeteta moze osporiti pravo na rad polovine punog
radnog vremena?
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PITANJE: Da li poslodavac ocu djeteta moZe osporiti pravo na rad polovine punog
radnog vremena prema ¢lanku 63. zakona o radu ako Zena radi puno radno vrijeme, na
trece i svako slijedeée dijete do navrSene dvije godine Zivota djeteta?

Naknada place za vrijeme rada sa polovinom radnog vremena

PITANJE: Ako jedan od roditelja trazi prava iz ¢l. 63 Zakona o radu da radi polovinu
punog radnog vremena nakon treceg djeteta do navrSene druge godine Zivota djeteta, da
li se samim tim mijenja i placa roditelja na polovinu ili ne?

Rad sa polovinom radnog vremena

PITANJE: Radnici istiCe porodajno odsustvo 26.06.2021. godine i obratila se zahtjevom
da (u pitanju je trece dijete) naredne dvije godine radi sa polovinom radnog vremena.

Da li smo mi kao poslodavac u obavezi da snosimo sve troSkove naknade plate ili joj
plaéamo samo pola iznosa od njene plate, te da li smo s obzirom na rad sa polovinom
radnog vremena istu duzni i prijaviti na taj broj sati (Cetiri sata) s obzirom da sada ima
ugovor o radu na neodredeno vrijeme i ista je prijavljena na puno radno vrijeme.
Kakva je tu situacija sa uplatom doprinosa, da li smo u obavezi plaéati pune doprinose
ukoliko ostane prijavljena na osam sati ili doprinose plaéamo prema broju provedenih
sati ukoliko je i prijavimo na cetiri sata? U pitanju Kanton Sarajevo, radnica ima
prebivaliste u Kantonu Sarajevo.

Prava porodilje u slucaju rodenja blizanaca

PITANJE: Molimo vas da nam dostavite pismeno misljenje vezano za obra¢un place i
drugih prava (topli obrok i prevoz) radnici koja je majka blizanaca, te koristi porodajno
odsustvo do dvije godine Zivota djece, odnosno radi sa polovinom punog radnog
vremena shodno odredbama vazeceg Zakona o radu FBIH.

Naime, radnici Drustva je dana 20.09.2021. godine zaklju¢eno porodiljsko bolovanje (do
jedne godine), te cijeneci ¢injenicu da je majka blizanaca, a shodno vazZe¢im zakonskim
propisima pocev od dana 21.09.2021. godine ponovno otvoreno isto, ali sa radom sa
polovinom punog radnog vremena. Radnica je DruStvu dostavile doznake ovlaStenog
ljekara porodi¢ne medicine, u kojima je naznaceno da je imenovana na porodajnom
odsustvu- bolovanju, te na pocetku istih naznacen rad sa radnim vremenom 4 sata.

Pocev od dana 21.09.2021. godine, radnica obavlja poslove i zadatke svog radnog mjesta,
ali sa polovinom punom radnog vremena, te cijenedi ¢injenicu da do sada u DruStvu nije
postojao ovakav sluc¢aj, molimo vas da nam dostavite miSljenje na koji nacin i kako
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voditi evidenciju radnog vremena za istu, zatim kako obracunavati placu imenovane i
regulisati druga prava (topli obrok i prevoz).

Pravilnikom o radu Drustva u ¢lanu 79. propisano je da su pravo na porodajno
odsustvo, rad sa polovinom punog radnog vremena i druga vezana prava uredena
Zakonom o radu FBIH. Dalje, stavom (1) €lana 32. Priloga 2. — Plaée, dodaci I naknade
place, propisano je da naknada place radnicima za vrijeme dok odsustvuju s posla radi
trudnocée, porodaja i njege djeteta (porodajno odsustvo) utvrduje se u iznosu od 100%
od ostvarene place u periodu od 6 mjeseci prije porodaja, valorizovane po osnovu rasta
place zaposlenih u DruStvu u tom period.

Uzimaju¢i u obzir prethodno navedeno, molimo vas da nam u roku od dva dana
dostavite pismeno misljenje da li se u evidenciji radnog vremena radnice vodi 4 sata
bolovanje, 4 sata efektivni rad, na koji nacin obracunavati plaéu, topli obrok i prevoz,
obzirom da je sa imenovanom od 2009. godine, zakljucen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme sa punim radnim vremenom.

Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rad sa polovinom punog
radnog vremena (Cl. 68. Zakona o radu)

RjeSenje o naknadi place za vrijeme porodiljinog odsustva u HNZ

PITANJE: Imam pitanje vezano za naknadu placde za vrijeme porodiljnog dopusta.

Naime, u Pravilniku u radu Fonda za zastitu okolisa HNZ propisano je da: Za vrijeme
koristenja porodiljskog dopusta uposlenici se isplacuje naknada place u visini
prosjecne plaée Fonda, za mjesec koji prethodi njenom odlasku na porodiljski
dopust, u razdoblju od 12 mjeseci.

U Zakonu o Zajtiti obitelji s djecom HNZ propisano je:

(1) Osnovica za utvrdivanje visine naknade umjesto place je prosje¢na placa Zene-majke
ostvarena u razdoblju od 6 mjeseci prije po¢etka korisStenja porodiljnog odsustva.

(2) Vlada posebnom odlukom utvrduje postotak naknade umjesto plac¢e od ostvarene
place iz stavka (1) ovoga ¢lanka, na prijedlog Ministarstva.

(3) Naknada umjesto place iz stavka (2) ovoga €lanka ne moZe biti veéa od visine
prosjecne place isplacene u Federaciji u prethodnoj godini.

(5) Poslodavac moZe Zeni-majci isplatiti razliku izmedu iznosa naknade iz stavaka (2),
(3) i (4) ovoga ¢lanka i plaée koju je ostvarivala prije stupanja na porodiljno odsustvo.

Nadalje, Vlada HNZ je 1.8.2018. godine donijela Odluku o utvrdivanju prava na
naknadu place i visini naknade Zeni - majci u radnom odnosu kod korisnika proracuna
HNZ za vrijeme porodiljnog odsustva koja se isplacuje iz proratuna HNZ. Tom
Odlukom utvrdeno je da Zena za vrijeme porodiljnog odsustva ima prave na
naknadu pla¢e u ukupnom iznosu 100 % place koju je ostvarila u mjesecu prije
stupanja na porodiljno odsustvo.
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Iz svega navedenog nas zanima, na osnovu ¢ega donijeti rjeSenje, Pravilnika o radu ,
Zakona i Odluke Vlade HNZ.

Napomena: Fond nije na proraunu HNZ, ali mu je Vlada HNZ osnivag.

Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (¢l. 69. Zakona o radu)

Naknada placée za rad sa polovinom radnog vremena

PITANJE: Radnica je podnijela zahtjev da radi polovinu punog radnog vremena u
smislu ¢lana 69. Zakona o radu FBiH (kao roditelj djeteta sa tezZim smetnjama u
razvoju, teze hendikepiranog djeteta). Prema Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom ZDK radnici 50 % plaée isplacuje poslodavac, za
drugu polovicu, kad ne radi, ima pravo na naknadu plaée (taj postupak vodi centar za
socijalni rad). Da li u tom slu¢aju treba mijenjati ugovor o radu (ima zakljucen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, za rad sa punim radnim vremenom (40 sati sedmicno)?

Rad sa polovinom radnog vremena majke djeteta sa teiim smetnjama u
razvoju

PITANJE: Temeljem nalaza, ocjene i misljenja Instituta za medicinsko vjeStaCenje
zdravstvenog stanja Sarajevo, Odjeljenje za prvostupanjski postupak medicinskog
vjestacenja u Mostaru kod malodobnog sina radnice, rodenog 28.04.2010 godine,
utvrdeno je 100% oStecenje organizma i razvrstan u prvu grupu osteenja organizma
(SY.DOWN.). Dijete temeljem potvrde centra za socijalni rad nije smjeSteno u ustanovu
socijalne skrbi i Zivi sa roditeljima. Otac djeteta je isto u stalnom radnom odnosu.

Radnica temeljem nalaza, ocjene i miSljenja instituta, potvrde centra za socijalni rad,
potvrde kojom dokazuje da je suprug u stalnom radnom odnosu i zahtjeva za rad sa
polovinom punog radnog vremena od 2017. godine, koristi to pravo. Pravo na rad sa
polovinom punog radnog vremena, po osnovu njege djeteta, omogucen je i Zakonom o
radu F BiH i Pravilnikom o radu poduzeéa.

Radnica je trenutno na porodnom dopustu do 07.09.2021. godine zbog rodenja cetvrtog
djeteta.

Pitanje:

Da li nakon isteka porodnog dopusta nakon cetvrtog djeteta radnica moZe nastaviti rad
sa polovinom punog radnog vremena po osnovu koji je koristila do porodnog dopusta,
tj. po osnovu teSke bolesti prvog djeteta?

Ako moZe, do koje godine starosti djeteta to pravo moZe Koristiti?
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Zastita radnika u slucaju privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na
radu ili profesionalnog oboljenja (¢l. 71. — 72. Zakona o radu)

Otvaranje bolovanja

PITANJE: Radnik radi u ¢etvero-brigadnom sistemu, po rasporedu treba da radi
subotu i nedjelju, razboli se, ne dolazi na smjenu. Da li moZe otvoriti bolovanje u
ponedjeljak (slobodan) za subotu i nedjelju, retroaktivno? Koliko sati bolovanja/dan se
unosi u evidencione liste, radnikova smjena traje 11,25 sati? Da li unijeti sate smjene ili
8 sati. Dani bolovanja idu u nizu bez obzira na smjenski raspored to jest na slobodne i
radne dane po rasporedu.

Da li se saobracajna nesreca na putu od posla do kucée smatra povredom na
radu

PITANJE: Radnik na odredeno vrijeme vracajuci se sa posla imao teSku saobracajnu
nezgodu. Da li mu smijemo dok je na lijeCenju otkazati ugovor o radu kada istekne
period na koji je zakljucen, i ukoliko ne je li to znaci da mu se mora produzavati sve dok
se ne izlijeci?

Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

PITANJE: Ukoliko imamo ugovor na odredeno, a radnik je na bolovanju a nije u
pitanju povreda na radu ili profesionalno oboljenje, da li u tom slu¢aju moze prestati
radni odnos istekom vremena na koji je zakljuéen? Da li dokumentacijom moramo
dokazati da se ne radi o profesionalnom oboljenju?

Povreda na radu i prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

PITANJE: Da li radniku koji je zaposlen na odredeno vrijeme, a koji je privremeno
sprijeCen za rad zbog povrede na radu, prestaje ugovor o radu istekom vremena na koji
je zakljucen ugovor iako kod radnika nije prestala privremena sprijecenost za rad?

Povreda na radu
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PITANJE: Naime, nas§ radnik je na putu do posla doZivio saobraéajnu nesrecu koja je
tretirana kao laka povreda.

Nakon mjesec dana nam od Zavoda zdravstvenog osiguranja dolazi zahtjev za naknadu
Stete (regresni postupak za naknadu troSkova zdravstvenih usluga i to za doktorski
pregled u jedinici hitne medicinske pomo¢i (zar se uopSte placaju pregledi u hitnoj
pomoc¢i za gradane istog kantona), pregled neurohirurga.

I od sada smo imali povrede radnika medutim ovo je prvi put da se potrazuju troskovi,
a posebno jer su radnici zdravstveno osigurani, a takoder i osigurani za sluc¢aj povrede i
smrti.

Zloupotreba bolovanja

PITANJE: Imamo radnika koji konstantno zloupotrebljavaju bolovanje, Naime, radnici
su po par mjeseci na bolovanju a redovno se vidaju kako hodaju po gradu, po bazenima,
objavljuju odlaske na putovanja po druStvenim mreZama i ostalo. Ove situacije se
desavaju posebno u ljetnim danima. Kako postupiti sa istima?

Dostavljanje doznaka za bolovanje

PITANJE: Zaposlenik je zaklju¢io ugovor o radu 17.05.2021. godine na odredeno
vrijeme od 6 mjeseci. U ugovoru je navedeno da probni rad traje 2 mjeseca tj. do
17.07.2021.

Zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu, a kako su u tom period godi$nji odmori I
konkretno njegov nadredeni je bio na godiSnjem odmoru tako da mu nismo urucili
rjeSenje o otkazu.

U meduvremenu je otiSao na bolovanje javivsi se svom nadredenom ( telefonom ili
mailom) koji mu je odobrio rekavsi da se javi u kadrovsku sluzbu I da dostavi doznake.
Medutim on se nije javio u kadrovsku, doznake nije dostavio u roku od 48h.

Od 30.07. je odsutan s posla, bolovanje otvoreno 02.08., nalaz i ocjenu ljekara donio tek
kad se vratio na posao 10.08.2021. (doznake nije donio jer mu knjiZica nije ovjerena).

Interesuje me moZemo li mu sad uruditi rjeSenje o prestanku radnog odnosa zbog
negativne ocjene probnog rada, ili moZemo prekinuti ugovor zbog toga sto nije dostavio
doznake na vrijeme.

Otkaz ugovora o radu radniku koji je na bolovanju

PITANJE: Koje su opcije poslodavca za otkaz radniku zaposlenom na neodredeno
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vrijeme, u slu¢aju kada je radnik na bolovanju duZe od godinu dana - lijecenje bolesti,
koja nije nastala obavljanjem poslova na radnom mjestu niti zbog otezanih uslova rada?

Neopravdani izostanak sa posla

PITANJE: Molim za info kako postupiti u slu¢ajevima nize

1. Ukoliko radnik neopravdano odsustvuje sa posla i iste dane ne moZe da opravda
da li je potrebno provesti disciplinski postupak?

2. Da li je u navedenom slucaju potrebno da se radnik vrati na posao da bi se
pokrenuo disciplinski postupak?

3. Sta ukoliko radnik do obratuna plate ne opravda svoje izostanke iz prethodnog
mjeseca, kako obracunati taj period?

Prema Pravilniku o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika Drustva,
neopravdani izostanci se smatraju teZzom povredom radne obaveze.

Otkaz ugovora o radu zbog teZe povrede radne obaveze radniku starijem od 55
godina

PITANJE: Radnik je pocinio tezu povredu radne obveze u vidu nedolaska na posao
dulje od pet uzastopnih dana tijekom kalendarske godine na nacin da nakon isteka
bolovanja koje mu je zakljuceno 31.07.2021. godine nije dolazio na posao cijeli mjesec
Kolovoz i Rujan. Poslodavac je u sklopu procedure utvrdenja ¢injenica od radnika u
viSe navrata zatraZio oCitovanje o pocinjenoj povredi radne obveze, te od nadleZznog
Doma zdravlja informaciju o prirodi sprijeCenosti za rad da bi u tom postupku bilo
utvrdeno kako kod radnika nije uopce utvrdena sprijefenost za rad i da je mogao
izvrSavati poslove radnoga mjesta. Ovime je, dakle, potvrdeno da su izostanci bili
neopravdani. No medutim, navedeni postupak utvrdivanja ¢injenica radi donoSenja
odluke o otkazu ugovora o radu ukljucujuéi izjasnjenje sindikata na odluku (radnik
stariji od 55 godina) joS traje, a radnik je dostavio doznaku o sprijefenosti za rad pocev
od 25.10. i nalazi se na bolovanju.

Pitanje:

1. - Je li poslodavac, obzirom na prednje okolnosti - ¢injenicu da radnik nije dolazio na
posao tijekom 8., 9. i veéi dio 10. mjeseca nije dolazio na posao radi ¢ega je u tijeku
postupak otkaza zbog teZe povrede radne obveze, a sada je otvorio bolovanje na kojem
se nalazi - bio duzan ispladivati placu (napomena - radniku nije isplacena pla¢a za
navedene mjesece jer nije radio a nije bilo moguénosti da ga se uputi na odmor jer ga je
iskoristio)?

2. - Koji je iduéi korak poslodavca, odnosno moZe li radniku dati otkaz obzirom na
¢injenicu da se isti trenutno nalazi na bolovanju od 25.10.2021. godine (okolnosti
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povrede radne obveze su nastupile davno prije nego $to je radnik otvorio bolovanje na
kojem se sada nalazi)?

Kako radnicima koji Cekaju drugostepeno rjeSenje o invalidnosti obracunati
platu?

PITANJE: Naime, nase Ra¢unovodstvo se suo¢avaju sa problemima u vezi s obra¢unom
dohotka radnicima koje Institut za ocjenu radne sposobnosti prvostepenim rjeSenjem
ocijeni invalidima II kategorije. Zavod za zdravstveno osiguranje zakljucuje bolovanje
preko 42 dana, danom donoSenja prvostepenog rjeSenja, a na navedeno rjesenje mi
ulazemo Zalbu obzirom da navedeni radnici po nama ili su trebali biti proglaseni
invalidima I kategorije ili uopSte nisu trebali biti invalidi II kategorije, odnosno da sa
ograni¢enjima koja im stave u rjeSenje, iste nije moguce rasporediti na neko od laksih
radnih mjesta.

Za vrijeme Cekanja da rjeSenje postane pravosnazno zbog uloZene Zalbe, te u vrijeme
dok se ne nade adekvatno radno mjesto za njihov raspored, kako voditi takve radnike
da bi ra¢unovodstvo pravilno obracunavala njihove place, s obzirom da im je bolovanje
donoSenjem rjeSenja zakljuceno. Da li im napraviti neki Ugovor sa nerasporedenim
invalidom u kojem ¢e se navesti da Ce isti trajati do rasporeda na adekvatno radno
mjesto u kojem ce biti navedena prosjecna pla¢a utvrdena u posljednjoj godini u kojoj
su radili prije bolovanja u skladu sa Zakonom o PIO, na osnovu kojeg bi se isplacivala
plaéa ili ne raditi niSa dok ne dobijemo pravosnazno rjeSenje, ali u tom slucaju ne
znamo kako takvu osobu voditi do raspored i po osnovu ¢ega da ekonomija isplacuje
plaéu, jer isti ne radi, ne dolazi na posao, niti se nalazi na bolovanju.

Pitanje je kako na zakonit nacin da vodimo radnika Koji je prvostepenim rjeSenjem
proglasen invalidom II kategorije i kojem je zaklju¢eno bolovanje, pa do momenta kada
istog rasporedimo na adekvatno radno mjesto u skladu sa zakonom o PiO, §to se ne
moZe odraditi tako brzo obzirom da u vedini slucajeva se Zalimo, jer nismo zadovoljni s
ocjenom Invalidske Komisije koja nas ne poziva prilikom ocjene kao zainteresovanu
stranu, da se izjasnimo o mogucéem rasporedu radnika s umanjenom ili preostalom
radnom sposobnoséu?

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti i otkaz ugovora o radu
(¢l. 73. — 74. Zakona o radu)

Otvaranje bolovanja

PITANJE: Radnik radi u ¢etvero-brigadnom sistemu, po rasporedu treba da radi
subotu i nedjelju, razboli se, ne dolazi na smjenu. Da li moZe otvoriti bolovanje u
ponedjeljak (slobodan) za subotu i nedjelju, retroaktivno? Koliko sati bolovanja/dan se
unosi u evidencione liste, radnikova smjena traje 11,25 sati? Da li unijeti sate smjene ili
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8 sati. Dani bolovanja idu u nizu bez obzira na smjenski raspored to jest na slobodne i
radne dane po rasporedu.

Da li se saobraéajna nesreéa na putu, od posla do kuce, smatra povredom na
radu

PITANJE: Radnik na odredeno vrijeme vracajuéi se sa posla imao teSku saobraéajnu
nezgodu. Da li mu smijemo dok je na lijeenju otkazati ugovor o radu kada istekne
period na koji je zakljucen, i ukoliko ne je li to znaci da mu se mora produzavati sve dok
se ne izlijeci?

Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

PITANJE: Ukoliko imamo ugovor na odredeno, a radnik je na bolovanju a nije u
pitanju povreda na radu ili profesionalno oboljenje, da li u tom slu¢aju mozZe prestati
radni odnos istekom vremena na koji je zaklju¢en? Da li dokumentacijom moramo
dokazati da se ne radi o profesionalnom oboljenju?

Povreda na radu i prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

PITANJE: Da li radniku koji je zaposlen na odredeno vrijeme, a koji je privremeno
sprijecen za rad zbog povrede na radu, prestaje ugovor o radu istekom vremena na koji
je zakljucen ugovor iako kod radnika nije prestala privremena sprijecenost za rad?

Povreda na radu

PITANJE: Naime, na§ radnik je na putu do posla dozivio saobra¢ajnu nesrec¢u koja je
tretirana kao laka povreda.

Nakon mjesec dana nam od Zavoda zdravstvenog osiguranja dolazi zahtjev za naknadu
Stete (regresni postupak za naknadu troSkova zdravstvenih usluga i to za doktorski
pregled u jedinici hitne medicinske pomo¢i (zar se uopste placaju pregledi u hitnoj
pomoci za gradane istog kantona), pregled neurohirurga.

I od sada smo imali povrede radnika medutim ovo je prvi put da se potraZuju troskovi,
a posebno jer su radnici zdravstveno osigurani, a takoder i osigurani za slu¢aj povrede i
smrti.

Zloupotreba bolovanja
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PITANJE: Imamo radnika koji konstantno zloupotrebljavaju bolovanje, Naime, radnici
su po par mjeseci na bolovanju a redovno se vidaju kako hodaju po gradu, po bazenima,
objavljuju odlaske na putovanja po drustvenim mreZama i ostalo. Ove situacije se
deSavaju posebno u ljetnim danima. Kako postupiti sa istima?

Dostavljanje doznaka za bolovanje

PITANJE: Zaposlenik je zaklju¢io ugovor o radu 17.05.2021. godine na odredeno
vrijeme od 6 mjeseci. U ugovoru je navedeno da probni rad traje 2 mjeseca tj. do
17.07.2021.

Zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu, a kako su u tom period godis$nji odmori I
konkretno njegov nadredeni je bio na godiSnjem odmoru tako da mu nismo urucili
rjeSenje o otkazu.

U meduvremenu je otiSao na bolovanje javivS§i se svom nadredenom ( telefonom ili
mailom) koji mu je odobrio rekavsi da se javi u kadrovsku sluzbu I da dostavi doznake.
Medutim on se nije javio u kadrovsku, doznake nije dostavio u roku od 48h.

Od 30.07. je odsutan s posla, bolovanje otvoreno 02.08., nalaz i ocjenu ljekara donio tek
kad se vratio na posao 10.08.2021. (doznake nije donio jer mu knjiZica nije ovjerena).

Interesuje me moZemo li mu sad uruditi rjeSenje o prestanku radnog odnosa zbog
negativne ocjene probnog rada, ili moZemo prekinuti ugovor zbog toga sto nije dostavio
doznake na vrijeme.

Otkaz ugovora o radu radniku koji je na bolovanju

PITANJE: Koje su opcije poslodavca za otkaz radniku zaposlenom na neodredeno
vrijeme, u sluéaju kada je radnik na bolovanju duZe od godinu dana - lijecenje bolesti,
koja nije nastala obavljanjem poslova na radnom mjestu niti zbog oteZanih uslova rada?

Neopravdani izostanak sa posla

PITANJE: Molim za info kako postupiti u slu¢ajevima nize

1. Ukoliko radnik neopravdano odsustvuje sa posla i iste dane ne moZe da opravda
da li je potrebno provesti disciplinski postupak?

2. Da li je u navedenom slucaju potrebno da se radnik vrati na posao da bi se
pokrenuo disciplinski postupak?

102



3. Sta ukoliko radnik do obrafuna plate ne opravda svoje izostanke iz prethodnog
mjeseca, kako obracunati taj period?

Prema Pravilniku o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika DruStva,
neopravdani izostanci se smatraju tezom povredom radne obaveze.

Otkaz ugovora o radu zbog teZe povrede radne obaveze radniku starijem od 55
godina

PITANJE: Radnik je pocinio teZzu povredu radne obveze u vidu nedolaska na posao
dulje od pet uzastopnih dana tijekom kalendarske godine na nacin da nakon isteka
bolovanja koje mu je zakljuceno 31.07.2021. godine nije dolazio na posao cijeli mjesec
Kolovoz i Rujan. Poslodavac je u sklopu procedure utvrdenja ¢injenica od radnika u
viSe navrata zatraZio oCitovanje o pocinjenoj povredi radne obveze, te od nadleZznog
Doma zdravlja informaciju o prirodi sprijecenosti za rad da bi u tom postupku bilo
utvrdeno kako kod radnika nije uopce utvrdena sprijecenost za rad i da je mogao
izvrSavati poslove radnoga mjesta. Ovime je, dakle, potvrdeno da su izostanci bili
neopravdani. No medutim, navedeni postupak utvrdivanja cCinjenica radi donoSenja
stariji od 55 godina) joS traje, a radnik je dostavio doznaku o sprijecenosti za rad pocev
od 25.10. i nalazi se na bolovanju.

Pitanje:

1. - Je li poslodavac, obzirom na prednje okolnosti - ¢injenicu da radnik nije dolazio na
posao tijekom 8., 9. i veéi dio 10. mjeseca nije dolazio na posao radi Cega je u tijeku
postupak otkaza zbog teZe povrede radne obveze, a sada je otvorio bolovanje na kojem
se nalazi - bio duzan isplaéivati pla¢u (napomena - radniku nije ispla¢ena plac¢a za
navedene mjesece jer nije radio a nije bilo mogucénosti da ga se uputi na odmor jer ga je
iskoristio)?

2. - Koji je idu¢i korak poslodavca, odnosno moZe li radniku dati otkaz obzirom na
¢injenicu da se isti trenutno nalazi na bolovanju od 25.10.2021. godine (okolnosti
povrede radne obveze su nastupile davno prije nego $to je radnik otvorio bolovanje na
kojem se sada nalazi)?

Kako radnicima koji ¢ekaju drugostepeno rjesenje o invalidnosti obracunati
platu?

PITANJE: Naime, naSe Racunovodstvo se suo¢avaju sa problemima u vezi s obraCunom
dohotka radnicima koje Institut za ocjenu radne sposobnosti prvostepenim rjeSenjem
ocijeni invalidima II kategorije. Zavod za zdravstveno osiguranje zakljucuje bolovanje
preko 42 dana, danom donoSenja prvostepenog rjeSenja, a na navedeno rjeSenje mi
ulaZzemo Zalbu obzirom da navedeni radnici po nama ili su trebali biti proglaseni
invalidima I kategorije ili uopSte nisu trebali biti invalidi II kategorije, odnosno da sa
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ograni¢enjima koja im stave u rjesenje, iste nije moguce rasporediti na neko od laksih
radnih mjesta.

Za vrijeme cekanja da rjeSenje postane pravosnazno zbog uloZene Zalbe, te u vrijeme
dok se ne nade adekvatno radno mjesto za njihov raspored, kako voditi takve radnike
da bi ra¢unovodstvo pravilno obrac¢unavala njihove plaée, s obzirom da im je bolovanje
donoSenjem rjeSenja zakljuceno. Da li im napraviti neki Ugovor sa nerasporedenim
invalidom u kojem ¢e se navesti da Ce isti trajati do rasporeda na adekvatno radno
mjesto u kojem ¢e biti navedena prosjecna placa utvrdena u posljednjoj godini u kojoj
su radili prije bolovanja u skladu sa Zakonom o PIO, na osnovu kojeg bi se isplacivala
placa ili ne raditi niSa dok ne dobijemo pravosnazno rjeSenje, ali u tom slu¢aju ne
znamo kako takvu osobu voditi do raspored i po osnovu ¢ega da ekonomija isplacuje
placu, jer isti ne radi, ne dolazi na posao, niti se nalazi na bolovanju.

Pitanje je kako na zakonit nacin da vodimo radnika koji je prvostepenim rjeSenjem
proglasen invalidom II kategorije i kojem je zakljuceno bolovanje, pa do momenta kada
istog rasporedimo na adekvatno radno mjesto u skladu sa zakonom o PiO, Sto se ne
moZe odraditi tako brzo obzirom da u vedini slucajeva se Zalimo, jer nismo zadovoljni s
ocjenom Invalidske Komisije koja nas ne poziva prilikom ocjene kao zainteresovanu
stranu, da se izjasnimo o mogucem rasporedu radnika s umanjenom ili preostalom
radnom sposobnoscéu?
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