MODEL SPORAZUMA O PRESTANKU UGOVORA O RADU
Poslodavac_______________________, kojeg zastupa direktor ____________________

                    (puni naziv poslodavca)                                             (ime i prezime direktora)

(u daljnjem tekstu: Direktor) i radnik __________________________ (u daljnjem tekstu: radnik), 

                                                             (ime i prezime radnika)

dana ________ 20_. godine,

na osnovu člana 95. Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH“, br. 26/16 i 89/18) zaključuju 

SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU
Tačka/Član 1.

Direktor i radnik sporazumjeli su se da Ugovor o radu broj____________ od ____________, zaključen na neodređeno vrijeme, sporazumno prestaje dana ____________________. 

Tačka/Član 2.

Direktor i radnik saglasni su da radnik prije prestanka ugovora o radu iz tačke 1. ovog sporazuma iskoristi godišnji odmor / dio godišnjeg odmora koji nije iskoristio, u trajanju od ____radnih dana, počev od______________ 20__. godine.

Alternativa

Radnik i direktor su se sporazumjeli da se radniku isplati naknada umjesto neiskorištenog godišnjeg odmora u iznosu od ____ KM i regres koji bi primio da je iskoristio godišnji odmor / neiskorištenog dijela godišnjeg odmora i regres koji nije ranije primio, u iznosu od ___________ KM, na račun radnika broj__________________ kod ____ banke u __________, najkasnije _____________.

Tačka/Član 3.

Direktor i radnik su saglasni da radnik neće koristiti otkazni rok / da će koristiti otkazni rok u trajanju od __________dana, a sve prije datuma sporazumnog prestanka ugovora o radu iz tačke 1. ovog sporazuma.

Tačka/Član  4.

Radniku će biti isplaćena plaća i naknade koje je ostvario do dana prestanka ugovora o radu/ i neisplaćene naknade iz ______mjeseci, kao i  otpremnina u skladu sa članom 111. Zakona o radu i članom ________ Pravilnika o radu _________________________

                                     (način obračuna utvrđen Pravilnikom o radu) 

u iznosu od _________ KM neto, koja će mu biti isplaćena odjednom, najkasnije u roku od ___ dana od dana zaključivanja ovog sporazuma / u dva  dijela, i to:

prvi dio ________________________

drugi dio_____________________.

Alternativa

Radniku će biti isplaćena plaća i naknade koje je ostvario do dana prestanka ugovora o radu/ i neisplaćene naknade iz ______mjeseci.

Radnik je saglasan da mi se ne isplati otpremnina jer ugovor o radu ne prestaje otkazom poslodavca.

Tačka/Član 5.

Isplata otpremnine izvršit će se na račun radnika broj __________________ kod ____ banke u __________.

Alternativa

Ovaj član se briše jer mu ne pripada otpremnina u slučaju Alternative tačke/ člana 4.

Tačka/Član 6.

U slučaju spora po ovom sporazumu nadležan je sud u _______.

Tačka/Član 7.

Ovaj sporazum zaključen je u četiri primjerka, po dva za svaku stranu.

Radnik                                                                                                               Direktor

__________________                                                               ___________________________

                                                                                                           Broj__________________
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.

